AAREsSalud

AVISO DE CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR SUPLENCIA

PARA LA RED ASISTENCIAL REBAGLIATI

Codigo de Proceso de Seleccion: PS.017-SUP-RAREB-2010
Organo: Red Asistencial Rebagliati

1.

OBJETO: Cubrir temporalmente por suplencia los siguientes cargos:
Cargo Especialidad Cantidad Cealye ee Dependencia
Cargo
Cardiologia 01 P1MES
Emergencia / 01 P1MES
Medicina Interna
Hematoloaia Hospital Nacional
1tolog 01 P1MES Edgardo Rebagliati
Pediatrica .
Martins
Médico Hematologia 01 PIMES
Clinica
Patologia Clinica 02 P1MES
Medicina Interna 01 P1MES Hospital Il Cafiete
Medicina F_am_mar y 01 P1MES PO|IC|InI’CO Juan José
Comunitaria Rodriguez Lazo
Hospital Nacional
Médico | = - 01 P1ME Edgardo Rebagliati
Martins
Tecnologo Laboratorio Clinico y Clinica Central de
o ; o 01 P2TM y’
Médico Anatomia Patolégica Prevencién
Quimico |
Farmacéutico 01 P2QF
Profesional Ingeniero Electrénico 01 P2PRO . .
Hospital Nacional
Profesional Edgardo Rebagliati
Técnico Obstetricia 01 P4PTA Martins
Asistencial
Técnico de Serv.
Adm.yApoyo | T 02 T2TAD
Técnico qe _______ 01 TATEN Hospital Il Suarez
Enfermeria Angamos
TOTAL 16




2.

REQUISITOS:

2.1. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIQOS:

Presentar Solicitud de Inscripcion (Formato 1) y Declaraciones Juradas (Formato 2
y 3) segun modelo, que deberdn descargarse de la pagina web:
www.essalud.gob.pe (link: Oportunidades Laborales).

Presentar Curriculum Vitae documentado, detallando la formaciéon adquirida,
periodos y lugares donde se desarrolld la experiencia laboral, asi como la
denominacidn, fechas y duracion de los eventos de capacitacion.

Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

No haber sido destituido de la Administracion Puablica o Privada en los Ultimos 05
anos.

No haber tenido relacion laboral con EsSalud a plazo indeterminado durante los 12
ultimos meses, a efectos de la contratacion a plazo fijo.

No tener vinculo laboral vigente con ESSALUD, excepto los contratados por
suplencia.

2.1. REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS:

MEDICO ESPECIALISTA

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario, Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion y Constancia vigente de encontrarse
colegiado y habilitado.

Acreditar* capacitacion profesional minima de 40 horas afin a la especialidad
médica, realizada a partir del afio 2006.

Acreditar* experiencia laboral minima de tres (03) afios, en el desempefio de
funciones afines a la especialidad médica, incluyendo el Residentado Médico.

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Pudblicas a partir de la
culminaciéon del SERUMS, y la efectuada bajo modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Practicas.
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo y
Correo electronico.

PARA EL MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA PEDIATRICA:

Adicionalmente, experiencia en el manejo de pacientes pediatricos con
enfermedades hematoldgicas benignas y malignas, pacientes severamente
inmunosuprimidos, leucemias agudas y aplasias de médula 6sea. Contar con
entrenamiento en el manejo de pacientes sometidos a Transplante de Progenitores
Hematopoieticos (minimo 06 meses).

PARA EL MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA CLINICA:

Adicionalmente, experiencia en el manejo de pacientes adultos con enfermedades
hematolégicas benignas y malignas, pacientes severamente inmunosuprimidos,
leucemias agudas y aplasias de médula 6sea. (02 afilos como minimo).

Contar con entrenamiento en el manejo de pacientes sometidos a Transplante de
Progenitores Hematopoieticos (minimo 03 meses).

Contar con entrenamiento en el manejo de pacientes pediatricos con
enfermedades hematoldgicas benignas y malignas (minimo 03 meses).



PARA EL MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA O MEDICINA INTERNA:

¢ Adicionalmente, contar con experiencia en area critica.

PARA EL MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA:

e Adicionalmente, contar con conocimientos teéricos de aspectos esenciales de la
donacion de sangre, fraccionamiento, inmunohematologia, inmunoserologia,
terapia transfusional, colecta de células progenitoras, plasmaféresis, recambio
plasmatico terapéutico y control de calidad en Banco de Sangre.

e Adicionalmente, contar con experiencia en procedimientos técnicos de la
especialidad, pruebas cruzadas, pruebas de elisa, colecta de células progenitoras,
plasmaferésis, recambio plasmatico terapéutico, transfusiones.

MEDICO (médicina ocupacional)

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario, Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion y Constancia vigente de encontrarse
colegiado y habilitado.

e Acreditar* culminacion de estudios de la especialidad de Medicina Ocupacional o
de Maestria en Salud Ocupacional.

o Acreditar experiencia en el desempefio de funciones afines a la profesion minima
de dos (02) afios, con posterioridad al Titulo Profesional, excluyendo el SERUMS
Se considerara la experiencia laboral en Entidades Pulblicas a partir de la
culminacion del SERUMS, y la efectuada bajo modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Practicas.

e Contar con experiencia en:

- Medicina del trabajo, ejecutando actividades de evaluacién médica periddica,
evaluaciones pre-ocupacionales, evaluaciones de retiro, con competencia
profesional en la ejecucion de pruebas funcionales como espirometria y
audiometria.

- Atencién, notificacién, investigacion y registro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

- Aplicacion de herramientas ergondmicas y conocimientos en higiene industrial
para la interpretacion de mediciones de radiaciones, ruido, iluminacién y
agentes quimicos. Conocimiento en la interpretacion, implementacién y
auditoria de sistemas integrados de gestibn en seguridad, salud y
medioambiente.

e Acreditar* Capacitacién o actividades de actualizacion profesional acreditadas afin
a la profesion minima de 50 horas, realizada desde el afio 2008.

e Conocimiento de las normas internacionales 1ISO 9000, ISO 14000 y OSHAS 18001
y del Marco Normativo Nacional en Seguridad y Salud Ocupacional.

¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo y
Correo electronico.

TECNOLOGO MEDICO (Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica)

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario, Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion y Constancia vigente de encontrarse
colegiado y habilitado.



Acreditar* experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al cargo y
segln la especialidad, minima de cinco (05) afios con posterioridad al Titulo
Profesional, excluyendo el SERUMS.

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Puablicas a partir de la
culminaciéon del SERUMS, y la efectuada bajo modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Practicas.
Acreditar* Capacitaciéon o actividades de actualizacion acreditadas afin a la
especialidad minima de 50 horas, realizada desde el afio 2005.

Contar con conocimiento y experiencia en citopatologia (citologia cervical).
Certificacion de competencia en el proceso de garantia de calidad externa 2003-
2005, para el diagndstico citoldgico de cancer cervical en el Perla otorgado por la
Sociedad Peruana de Citologia, MINSA y OPS.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo, y
Correo Electrénico.

QUIMICO FARMACEUTICO

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario, Resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion y Constancia vigente de encontrarse
colegiado y habilitado.

Acreditar* experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al cargo
minima de dos (02) afios en Centros Asistenciales, con posterioridad al Titulo
Profesional, excluyendo el SERUMS, posterior a la emision del titulo profesional.

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la
culminaciéon del SERUMS, y la efectuada bajo modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Practicas.
Acreditar* Acreditar* Capacitacion o actividades de actualizacidon acreditadas afin a
la profesion, minima de 50 horas, realizada desde el afio 2008.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo, y
Correo Electronico.

INGENIERO (Ingeniero Electrénico)

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario, correspondiente a la
profesiéon y Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

Acreditar* experiencia laboral en el desempefio de funciones afines al cargo,
incluyendo gestion de mantenimiento., con posterioridad al Titulo Profesional
minima de dos (02) afios, posterior a la emision del titulo profesional,

Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Practicas.
Acreditar* Capacitacion o actividades de actualizacion acreditadas afin a la
profesion, minima de 50 horas, realizada desde el afio 2008.

Conocimiento y experiencia en temas de gestion de mantenimiento

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo, y
Correo electronico.



PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL (Obstetricia)

Presentar copia simple del Titulo de Profesional Técnico en Obstetricia a Nombre
de la Nacion emitido por Instituto Superior 6 similar.

Acreditar* experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en el desempefio de
funciones profesionales en el ambito asistencial, debidamente acreditadas*, con
posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional Técnico.

Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Practicas.
Acreditar* Capacitacion afin a la especialidad técnica acreditadas con diplomas o
certificados, minima de 20 horas. Sélo se considerara los eventos de capacitacion
asistidos seis (06) meses después de obtenido el Titulo de Profesional Técnico.
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo y
Correo electronico.

TECNICO DE ENFERMERIA

Presentar copia simple de la constancia de egresado como Técnico de Enfermeria
(tres afos de estudios), expedido por Instituto Superior Tecnolégico acreditado.
Acreditar* experiencia laboral el desempefio de funciones afines a las actividades
de enfermeria minima de dos (02) afios, con posterioridad a la obtencién de la
constancia de egresado.

Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Practicas.
Acreditar* Capacitacién o actividades de actualizacion acreditadas afines a la
actividad de enfermeria minima de 20 horas, realizada desde el afio 2008.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo, y
Correo Electrénico.

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

Presentar copia simple de la constancia de egresado como Técnico en
Administracion (tres afios de estudios), expedido por Instituto Superior.

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
funciones afines al cargo, posterior a la culminacién de los estudios técnicos, de
preferencia en areas de archivo e historias clinicas.

Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Practicas.
Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacion acreditadas afin al cargo, en
areas administrativas, minima de 30 horas, realizada desde el afio 2008.
Conocimiento en Procedimientos administrativos.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo, y
Correo Electronico.

(*) La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los
postulantes que no lo hagan seran descalificados.



3. LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION — RESULTADOS DE LA EVALUACION
CURRICULAR

La inscripcion de postulantes se realizard en la Oficina de Recursos Humanos de la
Red Asistencial Rebagliati, sito en Av. Arenales (cuadra 13) Complejo Arenales,
Oficina  N° 416 — JesUs Maria, seguin cronograma:

Cargo Fecha Hora
Médico Especialista 26y 27 dejulio | 08:30 a 12:00 horas y, de
y Médico (general) de 2010 14:30 a 17:30 horas
Tecnodlogo Médico, Quimico 26 de julio de

Farmacéutico y Profesional Ingeniero 2010 08:30 2 13:00 horas

Profesional Técnico Asistencial,
Técnico de Enfermeria y Técnico de
Servicio Administrativo y Apoyo

27 de julio de

2010 08:30 a 13:00 horas

La documentacion deberd ser presentada en forma ordenada, de acuerdo a lo
requerido en la convocatoria y debidamente foliada.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran el 09 de agosto de 2010 a
partir de las 17:00 horas en las marquesinas del lugar de inscripcion.

Las evaluaciones siguientes se efectuaran a partir del 11 de agosto de 2010 de
acuerdo a cronograma publicado en el lugar de inscripcion.

NOTA: Los documentos presentados no seran devueltos. Para la contratacion de los
postulantes seleccionados, deberan presentar la documentacion original
sustentatoria.

La suplencia esta supeditado a la reincorporacion del trabajador titular.

Lima, 22 de julio de 2010



