:l \EsSalud

AVISO DECONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR SUPLENCIA PARA
LA RED ASISTENCIAL PUNO

Codigo de Proceso de Seleccion: PS. 003-SUP-RAPUN-2010
Organo: Red Asistencial Puno

1. oBJETO: Cubrir temporalmente por suplencia los siguientes cargos:

Cargo Especialidad Cédigo de Cargo Cantidad Dependencia
Médico Patologia Clinica P1IME 01 Hospital Il Puno
Técnico de Enfermeria | - TATEN 01

Auxiliar de Servicio Asistencial |  ------- A1ASA 01

Hospital Il Puno

Administraciéon o

Técnico Administrativo y Apoyo Contabilidad T2TAD 01 Oficina de Aseguramiento
2. REQUISITOS:
2.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

2.2.

Presentar Solicitud de Inscripciéon (Formato 1) y Declaraciones Juradas (Formato 2 y 3) segin modelo, que
deberan descargarse de la pagina web: www.essalud.gob.pe (link: Oportunidades Laborales).

Presentar Curriculum Vitae documentado, detallando la formacion adquirida, periodos y lugares donde se
desarroll6 la experiencia laboral, asi como la denominacién, fechas y duracién de los eventos de capacitacion.
Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

No haber sido destituido de la Administracién Publica o Privada en los Ultimos 05 afios.

No haber tenido relacién laboral con EsSalud a plazo indeterminado durante los 12 Ultimos meses, a efectos de
la contratacion a plazo fijo.

No tener vinculo laboral vigente con ESSALUD, excepto los contratados por suplencia.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ESPECIFICO OBLIGATORIOS:
MEDICO (PATOLOGO CLINICO)

Presentar copia simple del Titulo de la Especialidad y/o Constancia de haber culminado el Residentado Médico
emitido por la universidad. Dicha constancia posteriormente debera ser reemplazada por el respectivo Titulo de
Especialista.

Acreditar* experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la especialidad médica, minima de tres
(03) afios, incluyendo el Residentado Médico.

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la culminacién del SERUMS, vy la
efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante
adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que
acredita.

No se considerar4 como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Practicas.

Acreditar* capacitacion profesional minima de 40 horas afin a la especialidad médica, realizada a partir del afio
2003.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo y Correo electrénico.

TECNICO EN ENFERMERIA

Presentar copia simple del Titulo de Técnico de Enfermeria a nombre de la Nacion, expedido por Instituto
Superior Tecnolégico u otro similar.

Acreditar* experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a las actividades de enfermeria, minima de
dos (02) afios con posterioridad al Titulo de Profesional Técnico.

Se considerard la experiencia laboral efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en
dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Practicas.

Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacién afines a la actividad de enfermeria, minima de 20 horas.
Sélo se considerara los eventos de capacitacion asistidos seis (06) meses después de obtenido el Titulo de
Profesional Técnico.




*

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

Presentar copia simple del Titulo Técnico emitido por Instituto Superior u otro similar, en las especialidades de
Administracién o Contabilidad, o acreditar* la culminacién de dos (02) ciclos profesionales universitarios en
Administracion o Contabilidad.

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones afines al cargo, posterior a
la obtencién del Titulo Técnico o la culminacion de los dos (02) ciclos profesionales universitarios.

Se considerard la experiencia laboral efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en
dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Practicas.

Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacién acreditadas afin al cargo, en areas administrativas,
minima de 30 horas realizadas del afio 2007.

Contar con conocimiento de procedimientos administrativos.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo y Correo electrénico

AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL

Presentar copia simple del Certificado de Secundaria Completa.

Formacién: acreditar* cursos basicos en primeros auxilios y/o en actividades afines al area asistencial de
Enfermeria, equivalente a 34 horas académicas como minimo.

Experiencia laboral acreditada* de un (01) afio en el desempefio de funciones afines al cargo, posterior a la
Formacién.

Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en
dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

No se considerar4 como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Practicas.

Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacion en areas asistenciales, afin a Enfermeria, minima de 20
horas (adicional a la Formacion), realizadas desde el afio 2004 a la fecha.

Acreditar* manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto y Hoja de Calculo.

La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan
seran descalificados.

3. LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION — RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR.

La inscripcién de los postulantes se realizara el 26 de agosto de 2010, de 08:00 a 15:00 horas, en Mesa de Partes de
la Gerencia de la Red Asistencial Puno, sito en la Av. Lakaykota N° 111 - Puno.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran el 27 de agosto de 2010 a partir de las 11:00 horas, en las
marquesinas del lugar de inscripcion.

Las siguientes evaluaciones se realizaran el mismo dia, el 27 de agosto del 2010 a partir de las 12:00 horas, de
acuerdo al cronograma publicado en las marquesinas del lugar de inscripcién.

NOTA:

Los documentos presentados no seran devueltos. Para la contratacion de los postulantes seleccionados,
éstos presentaran la documentacion original sustentatoria.

El postulante seleccionado podrd ser incorporado o desplazado a otro centro asistencial de la Red
Asistencial, dependiendo de las necesidades de servicio.

La suplencia esté supeditada a la reincorporacién del trabajador titular.

Puno, 23 de agosto de 2010



