W EsSalud

Seguridad Social para todos

AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Codigo del Proceso de Seleccién: PS.001-CAS-RALAM-2012

Organo que requiere los servicios: Red Asistencial Lambayeque

1. OBJETO: Prestar los servicios que se indican hasta el 31 de Diciembre de 2012:

Servicio Especialidad Cantidad Retribucion Centro Asistencial
mensual
B o1 4, 875.00 Hosp. Nag. Almanzor
Medicina Interna Aguinaga
01 4, 875.00 Hosp. Il Luis E. Heysen |
. Hosp. Nac. Almanzor
Neonatologia 01 4, 875.00 Aguinaga
_ ) 03 4, 875.00 Hosp. Naq. Almanzor
Anestesiologia Aguinaga
01 4, 875.00 Hosp. Il Luis Heysen I.
o1 4, 875.00 Hosp. Nac_. Almanzor
Ortopedia y Traumatologia Agu[naga
02 4, 875.00 Hosp. Il Luis Heysen I.
01 4, 875.00 Hosp. Il Jaén
_ o1 4. 875.00 Hosp. Ngc. Almanzor
Patologia Clinica ' ) Aguinaga A.
01 4, 875.00 Hosp. Il Luis Heysen |.
Nefrologia 02 4, 875.00
Oncologia 01 4, 875.00 Hosp. Nac. Almanzor
Médico Radiologia 01 4, 875.00 Aguinaga
Medicina Intensiva 02 4, 875.00
01 4, 875.00 .
Hosp. Il Luis Heysen I.
Gineco Obstetricia 02 4, 875.00
02 4, 875.00 Hospital | Naylamp
01 4, 875.00
Pediatria 02 4, 875.00 Policlinico Chiclayo Oeste
01 4, 875.00 CAP Il Manuel Manrique
------ 01 3,750.00 Hosp. Il Luis Heysen |.
—————— 02 3,750.00 Hospital | Naylamp
------ 02 3,750.00 Hosp. | Agustin Arbuld N.
----- 03 3,750.00 Hospital Il Jaén
—————— 03 3,750.00 Policlinico Agustin Gavidia
------ 02 3,750.00 CAP |ll Carlos Castafieda
—————— 01 3,750.00 CAP Il Motupe
—————— 01 3,750.00 Centro Médico Chota
—————— 02 3,750.00 Centro Médico Cayalti
------ 01 3,750.00 Policlinico Chiclayo Oeste
Quimico Farmacéutico |  ------ 02 2,780.50
Tecnologo Médico Laboratong;lc;lrgg?cg Anatomia 02 2,550.00 Hospital Nac. Almanzor
Técnico en Enfermeria | ------ 01 1,360.00 Aguinaga
P . . Farmacia 05 1,360.00
Técnico Asistencial 0l 1,360.00 Hosp. Il Luis Heysen |
Laboratorio 03 1,360.00 ) )
Hosp. Nac. Aimanzor
Digitador Asistencial 1 1,125.00 Aguinaga
01 1,125.00 CAP |l Patapo
Total 72

2. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Contrato Administrativo de Servicios (D.Leg.1057)

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES: Las personas que se contraten prestaran servicios realizando actividades inherentes a su
formacion, profesion, y/o correspondiente especialidad. La jornada es de 150 horas mensuales. Los contratados prestaran
servicios en los Centros Asistenciales de la Red Asistencial de Lambayeque que se indican en el cuadro adjunto.

4. RETRIBUCION MENSUAL

La que se indica en el cuadro adjunto.




5.

REQUISITOS:
5.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

e Solicitud de Inscripcién (Formato 1-CAS), Declaraciones Juradas (Formato 2, 3, 4 de corresponder, 5y 6 -CAS) y

Curriculum Vitae documentado y foliado, detallando los aspectos de formacién, experiencia laboral y capacitacion de
acuerdo a las instrucciones indicadas en la pagina web.

e Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
e Los formatos y otros documentos a presentar deben descargarse de la pagina web: www.essalud.gob.pe (link:

Contratacién Administrativa de Servicios - Convocatorias).

5.2. PERFIL BASICO DEL POSTULANTE:

MEDICO ESPECIALISTA

FORMACION
Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado, Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion, Titulo y Registro de Especialista.

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar como minimo un (01) afio en actividades afines a la especialidad médica, con posterioridad al Titulo de Médico
Especialista.

Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios Profesionales, siempre que sustenten
documentadamente. No se considera servicios Ad Honorem, Pasantias ni a domicilio (en forma particular).

CAPACITACION

Acreditacion minima de 40 horas en actividades afines a la especialidad médica realizada a partir del afio 2008 a la
fecha.

Contar con capacitacion en Gestion de Servicios de Salud

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo, Presentadores y Correo electrénico.
Buen estado de salud fisica y mental.

Proactivo, con alta sensibilidad social y vision de logro de resultados.

MEDICO GENERAL

FORMACION
Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado y Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion.

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de actividades afines al servicio convocado, excluyendo el

SERUMS.

Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios Profesionales, siempre que sustenten

documentadamente. No se considera servicios Ad Honorem, Pasantias ni a domicilio (en forma particular).
CAPACITACION

Acreditacion minima de 40 horas en actividades afines a la profesion realizada a partir del afio 2008 a la fecha, con

posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

Contar con capacitacién en Gestion de Servicios de Salud

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo, Presentadores y Correo electrénico.

Buen estado de salud fisica y mental.

QUIMICO FARMACEUTICO

FORMACION

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario afin al servicio convocado, Constancia vigente de encontrarse
Colegiado y Habilitado, Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia laboral afin a la profesion, posterior a la obtencién del SERUMS.

Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios Profesionales, siempre que sustenten
documentadamente. No se considera los servicios Ad Honorem, Pasantias ni Practicas.

CAPACITACION

Acreditacion minima de 30 horas en actividades afines a la profesion realizada a partir del afio 2008 a la fecha, con
posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

Contar con capacitacién en Gestion de Servicios de Salud.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo, Presentadores y Correo electrénico.
Buen estado de salud fisica y mental.

TECNOLOGO MEDICO (LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA)

FORMACION

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario en el servicio convocado, Constancia vigente de encontrarse
Colegiado y Habilitado, Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.

EXPERIENCIA LABORAL
Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de actividades afines a la profesion y en la especialidad requerida,
posterior a la obtencién del SERUMS.



Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios Profesionales, siempre que sustenten
documentadamente. No se considera los servicios Ad Honorem, Pasantias ni Practicas.

CAPACITACION

Acreditacion minima de 30 horas en actividades afines a la profesion realizada a partir del afio 2008 a la fecha.
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo, Presentadores y Correo electrénico.
Buen estado de salud fisica y mental.

TECNICO EN ENFERMERIA'Y TECNICO ASISTENCIAL

FORMACION
Presentar copia simple de Constancia o Diploma de Egresado de Instituto Superior en el servicio convocado.

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines al servicio convocado. Se puede considerar
los Servicios No Personales u Honorarios Profesionales, siempre que sustenten documentadamente. No se considera
los servicios Ad Honorem ni practicas.

CAPACITACION

Acreditacion minima de 30 horas en actividades afines al servicio convocado, realizadas a partir del afio 2008 a la
fecha.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo, Presentadores y Correo electrénico.
Buen estado de salud fisica y mental.

Proactivo, con alta sensibilidad social y vision de logro de resultados.

DIGITADOR ASISTENCIAL

FORMACION
Presentar copia simple de Titulo en Computacién e Informética expedido por Instituto Superior.

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar experiencia laboral de dos (02) afios en el desempefio de funciones afines al servicio convocado.

Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios Profesionales, siempre que sustenten
documentadamente. No se considera los servicios Ad Honorem ni practicas.

CAPACITACION

Acreditacion minima de 20 horas en actividades afines al servicio convocado, realizadas a partir del afio 2008 a la
fecha.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo, Presentadores, Correo electrénico y
Bases de Datos.

Buen estado de salud fisica y mental.

Proactivo, con alta sensibilidad social y vision de logro de resultados.

6.- LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La inscripcion de postulantes se realizara conforme al siguiente Cronograma:

LUGAR DE
FECHA HORA SERVICIOS INSCRIPCION
27y 28 oggo
de Febrero é Médico Especialista
2012 14:00 horas
De )
27 08:30 Ventanilla de Puerta N°
de a Médico General, Quimico Farmacéutico, Tecnélogo 07 (Espalda del Hospital
Febrero 2012 13:30 horas Médico Nac. A. Aguinaga
(Unico diay Asenjo)
Horario) Calle Francisco Cabrera
s/n (frente a la Piscina
De P P . . ) Municipal de Chiclayo)
. Técnico de Enfermeria, Técnico Asistencial (Farmacia
08:30 .
28 a y Laboratorio)
de . Digitador Asistencial
Febrero 2012 1»3"‘.2’0 ho’ras
(Unico diay
Horario)

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran a partir del 29 de Febrero de 2012, a las 12:00 horas en las
marquesinas de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Lambayeque.

NOTA: La acreditacién implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan
seran descalificados.

Chiclayo, 17 de Febrero del 2012.



