
 

AVISO DE CONVOCATORIA 
 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
 

Código del Proceso de Selección: PS. 002-CAS-RALLI-2012 
 
Órgano que requiere los servicios: Red Asistencial La Libertad 
 
1. OBJETO: Prestar los servicios que se indica hasta el 31 de Diciembre de 2012: 
 

SERVICIO ESPECIALIDAD CANTIDAD 
RETRIBUCION  

MENSUAL 
AREA CONTRATANTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Médicos 

 
 
 
 
 
 
 

01  
 
 
 
 
 
 

3,750.00 

Policlínico Porvenir 

01 Hosp. I Florencia de Mora 
01 CAP I Chicama 
01 CM Casa Grande 
01 CAP II Laredo 
01 PM Santiago de Chuco 
01 PM Quiruvilca 
01 PM Salaverry 
01 PM Cartavio 
01 PM Chao 
01 CAP I San Pedro 
01 CAP II Guadalupe 

 
 

Anestesiología 

01  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,275.00 

H I Albrecht 
01 H II Chocope 
01 H B V. Lazarte E. 
01 Hosp. I Pacasmayo 

Medicina Interna 01 CM Ascope 
01 

Hosp. II Chocope 
Gineco Obstetricia 

01 
01 Hosp. I Pacasmayo 

Patologia Clínica 
01 Hosp. II Chocope 
01 Hosp. Base Victor Lazarte 

Echegaray  
Traumatologia 

02 
01 H II Chocope 
01 H I Albrecht 

Urologia 
01 H II Chocope 
01 

Hosp. Base Víctor Lazarte 
Echegaray 

Oftalmología 01 
Neurocirugía 01 

Cirugía General 01 

Cirugía Cabeza y Cuello 01 
Nefrología 02 

Neonatología 01 
 

Radiología 
01 
01 Hosp. I Albrecht 
01 Hosp. II Chocope 

 
 
 
 
 
 

Enfermera 

 01  
 
 
 
 

2,550.00 

CAP I Chicama 

01 Hosp. Base V Lazarte E 
01 CAP II Huamachuco 
01 PM Quiruvilca 
01 PM Salaverry 
01 PM Cartavio 
01 CAP I San Pedro 
01 CAP II La Soledad 
01 CAP II Tayabamba 
01 CAP II Guadalupe 
01 H I Pacasmayo 

 
 
Tecnología Médica 

Laboratorio 01  
 

2,550.00 

CM Ascope 

01 H I Albrecht 
Medicina Física y 
Rehabilitación 

01 H I Pacasmayo 
01 

Hosp Base Victor Lazarte E 
Radiología 01 



 

Digitador   01 1,125.00 Pol. Porvenir 

Digitador Asistencial   01 Hosp Base Victor Lazarte E 

Técnico Asistencial  
Farmacia, Laboratorio o 

Nutrición 

01 Hosp. I Albrecht 

05 Hosp Base Victor Lazarte E 
01 CAP II Otuzco 
01 PM Santiago Chuco 
01 PM Quiruvilca 
01 PM Salaverry 
01 PM Cartavio 
01 CAP II La Soledad 
01 CAP II Tayabamba 
01 Hosp. I Pacasmayo 

Técnico de 
Enfermería 

Enfermería 

01  
1,125.00 

Hosp. II Chocope 

01 CAP I Chicama 
01 PM Paijan 

Chofer Asistencial  02 1,125.00 Hosp. I Pacasmayo 

TOTAL 75  

 
2. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Contrato Administrativo de Servicios (D.Leg.1057)  

 
3. ACTIVIDADES PRINCIPALES: La persona que se contrate prestará servicios realizando actividades inherentes a su 

formación y/o correspondiente especialidad. La jornada es de 150 horas mensuales. El  contratado (a) prestará servicios 
en las  Dependencias de la Red Asistencial La Libertad. 

 
4. RETRIBUCION MENSUAL 

La que se indica en el cuadro adjunto. 
 

5. REQUISITOS: 
 

5.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR:  
 

 Solicitud de Inscripción (Formato 1), Declaraciones Juradas (Formato 2, 3, 4 de corresponder, 5 y 6) y Curriculum 
Vitae documentado, FOLIADO detallando los aspectos de formación, experiencia laboral y capacitación de acuerdo 
a las instrucciones indicadas en la página web. 

 Copia simple del Documento Nacional de Identidad  (DNI) vigente. 
 Los formatos y otros documentos a presentar deben descargarse de la página web: www.essalud.gob.pe (link: 

Contratación Administrativa de Servicios - Convocatorias). 
 
5.2 PERFIL BASICO DEL POSTULANTE: 
 
MEDICO ESPECIALISTA 

 
           FORMACION 

Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y 
Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión y del Título de la Especialidad. 
EXPERIENCIA LABORAL 
Acreditar como mínimo haber culminado el Residentado Médico a fin al servicio convocado. 
CAPACITACION  
Acreditación mínima de 40 horas en actividades afines a la especialidad médica, realizada a partir del año 2009 a la 
fecha. 
Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de Cálculo y Correo electrónico. 

 
MEDICO GENERAL 

  
 FORMACION 

Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y 
Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. 
EXPERIENCIA LABORAL 
Acreditar como mínimo un (01) año en el desempeño de actividades afines a la profesión, incluyendo experiencia en 
Atención Primaria con posterioridad a la obtención del título profesional, excluyendo el SERUMS.  
CAPACITACION  
Acreditación mínima de 40 horas en actividades afines a la profesión, realizada a partir del año 2009 a la fecha. 
Acreditar manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico. 

 
ENFERMERA –TECNOLOGO MEDICO   

 
           FORMACION 

Presentar copia simple del Título Universitario en el servicio convocado, Constancia vigente de encontrarse Colegiado 
y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. 

          Para el Tecnólogo Médico en Radiología: Acreditar Licencia individual vigente de Operador  en Tele terapia  
emitida por el Instituto Peruano de Energía Nuclear – IPEN. 



 

EXPERIENCIA LABORAL 
Acreditar como mínimo un (01) año  en el desempeño de actividades afines a la profesión, con posterioridad a la 
obtención del título profesional, excluyendo el SERUMS. 
Para el Tecnólogo Médico en Radiología: Acreditar experiencia profesional en radioterapia mínima de un (01) año, 
con posterioridad a la obtención del título profesional, excluyendo el SERUMS. 
CAPACITACION  
Acreditación mínima de 30 horas en actividades afines a la profesión, a partir del año 2009 a la fecha. 
Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de Cálculo y Correo electrónico. 
Para el Tecnólogo Médico en Radiología: Acreditación mínima de 55 horas en cursos de protección radiológica en 
Radioterapia a partir del año 2009 a la fecha. 

           
TECNICO ASISTENCIAL 

  
           FORMACION 

Presentar copia simple del Titulo Técnica en Farmacia, Nutrición o Laboratorio (mínimo 03 años de estudios) otorgado 
por Instituto Superior Tecnológico y reconocido a nombre de la Nación. 
EXPERIENCIA LABORAL 
Acreditar como mínimo dos (02) años en el desempeño de funciones afines a la formación en el ámbito asistencial, con 
posterioridad a la obtención del Título técnico. 

          CAPACITACION  
Acreditación mínima de 20 horas en actividades de Enfermería, realizadas a partir del año 2009 a la fecha. 
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico. 
 

TECNICO DE ENFERMERIA 
  
           FORMACION 

Presentar copia simple del Titulo de Enfermería Técnica (mínimo 03 años de estudios) otorgado por Instituto Superior 
Tecnológico y reconocido a nombre de la Nación. 
EXPERIENCIA LABORAL 
Acreditar como mínimo dos (02) años en el desempeño de funciones afines a la formación en el ámbito asistencial, con 
posterioridad a la obtención del Título técnico. 

          CAPACITACION  
Acreditación mínima de 20 horas en actividades de Enfermería, realizadas a partir del año 2009 a la fecha. 
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico. 
 
 

DIGITADOR ASISTENCIAL 
  

FORMACION 
Presentar copia simple del Título Técnico en Computación é Informática a Nombre de la Nación. (Mínimo 03 años de 
estudios) 
EXPERIENCIA LABORAL 
Acreditar* experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines al cargo, posterior a la 
obtención del titulo técnico. 
CAPACITACION 
Acreditar capacitación o actividades de actualización  afines al cargo, equivalente a 30 horas, desde el 2009 a la fecha. 
Acreditar manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico. 

 
DIGITADOR  

  
FORMACION 
Presentar copia simple del Título Técnico en Computación é Informática a Nombre de la Nación. (Mínimo 03 años de 
estudios) 
EXPERIENCIA LABORAL 
Acreditar* experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines al cargo, posterior a la 
obtención del titulo técnico. 
CAPACITACION 
Acreditar capacitación o actividades de actualización  afines al cargo, equivalente a 20 horas, desde el 2009 a la fecha. 
Acreditar manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico. 

 
CHOFER DE AMBULANCIA 

  
FORMACION 
Presentar copia simple Presentar copia simple del Certificado de Estudios de Secundaria Completa y Licencia de 
conducir a nivel profesional A-II 
EXPERIENCIA LABORAL 
Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año un (01) año  en el desempeño de actividades afines al servicio 
convocado, con posterioridad a la obtención de la Licencia de Conducir. 
Acreditar record positivo de conducción, vigente y expedido por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones (MTC) o 
el Sistema de Administración Tributaria (SAT). 
CAPACITACION 
Acreditar capacitación o actividades de actualización  30 horas en actividades afines al servicio convocado incluyendo 
cursos de Mecánica Básica Automotriz y Primeros Auxilios, realizada a partir del año 2009 a la fecha  
Acreditar manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico. 

  



 

Para todos los cargos: Se considerará la experiencia laboral efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales u 
Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentación (recibo por honorarios) por la que pruebe haber 
prestado servicios en dicha condición laboral por el período que acredita. 
No se considerará como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, a domicilio, Pasantías ni Prácticas. 
 
6. LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR 

 
La inscripción de postulantes se realizará en la Oficina de Secretaría Técnica del Hospital IV Víctor Lazarte Echegaray, sito en 
Prolongación Unión Nº 1350 – Trujillo,  de acuerdo al siguiente cronograma: 
 
 
 
 

ESPECIALIDADES FECHA Y HORAS 
Medico General , Médicos Especialistas y Enfermeras Del 09 al 10 de Febrero del 2012 De 09.00 a 14.00 Horas 

Tecnólogos Médicos, Digitador, Digitador Asistencial, 
Técnicos Asistencial, Técnicos de Enfermería y Chofer 
Asistencial 

 
El 10 de Febrero del 2012 De 09.00 a 14.00 Horas 

 
Los resultados de la evaluación curricular se publicarán a partir del 15 de Febrero del 2012, a las 20:00 horas, en las marquesinas 
de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial La Libertad. Las siguientes evaluaciones serán publicadas 
conjuntamente con los resultados de la evaluación curricular. 
 

 NOTA: La acreditación implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan 
serán descalificados. Los expedientes presentados no serán devueltos. 

 
   

 
                             Trujillo, 01 de Febrero de 2012 

 
 
 
 

 


