AVEsSalud

Seguridad Social para todos

AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Cédigo del Proceso de Seleccion: PS. 002-CAS-RALLI-2012
Organo que requiere los servicios: Red Asistencial La Libertad

1. OBJETO: Prestar los servicios que se indica hasta el 31 de Diciembre de 2012:

RETRIBUCION
SERVICIO ESPECIALIDAD CANTIDAD MENSUAL AREA CONTRATANTE
01 Policlinico Porvenir
01 Hosp. | Florencia de Mora
01 CAP | Chicama
01 CM Casa Grande
01 CAP Il Laredo
01 PM Santiago de Chuco
01 3,750.00 PM Quiruvilca
01 PM Salaverry
01 PM Cartavio
01 PM Chao
01 CAP | San Pedro
01 CAP Il Guadalupe
01 H | Albrecht
) 01 H 1l Chocope
Anestesiologia 01 HB V. Lazarte E.
01 Hosp. | Pacasmayo
Medicina Interna 01 CM Ascope
01
o1 Hosp. Il Chocope
Gineco Obstetricia 01 Hosp. | Pacasmayo
. . 01 Hosp. Il Chocope
Patologia Clinica -
01 Hosp. Base Victor Lazarte
Médicos 02 Echegaray
Traumatologia 01 H 1l Chocope
01 4.275.00 H I Albrecht
] 01 H 1l Chocope
Urologia o1
Oftalmologia 01
Neurocirugia 01
_ Cirugia General 01 Hosp. Base Victor Lazarte
Cirugia Cabeza y Cuello 01 Echegaray
Nefrologia 02
Neonatologia 01
01
Radiologia 01 Hosp. | Albrecht
01 Hosp. Il Chocope
01 CAP | Chicama
01 Hosp. Base V Lazarte E
01 CAP Il Huamachuco
01 PM Quiruvilca
01 2,550.00 PM Salaverry
Enfermera 01 PM Cartavio
01 CAP | San Pedro
01 CAP Il La Soledad
01 CAP Il Tayabamba
01 CAP Il Guadalupe
01 H | Pacasmayo
Laboratorio 01 CM Ascope
. - 01 H | Albrecht
Tecnologia Médica Medicina Fisica y 01 2,550.00 H | Pacasmayo
Rehabilitacion 01 .
Radiologia o1 Hosp Base Victor Lazarte E




Digitador 01 1,125.00 Pol. Porvenir
Digitador Asistencial 01 Hosp Base Victor Lazarte E
01 Hosp. | Albrecht
05 Hosp Base Victor Lazarte E
01 CAP Il Otuzco
01 PM Santiago Chuco
Técnico Asistencial Farmacia, L_al_opratono o} 01 PM Quiruvilca
Nutriciéon 01 PM Salaverry
01 PM Cartavio
01 CAP Il La Soledad
01 CAP Il Tayabamba
01 Hosp. | Pacasmayo
01 Hosp. Il Chocope
Técnico de Enfermeria 01 1,125.00 CAP | Chicama
Enfermeria 01 PM Paijan
Chofer Asistencial 02 1,125.00 Hosp. | Pacasmayo
TOTAL 75

2. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Contrato Administrativo de Servicios (D.Leg.1057)

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES: La persona que se contrate prestara servicios realizando actividades inherentes a su
formacion y/o correspondiente especialidad. La jornada es de 150 horas mensuales. El contratado (a) prestara servicios
en las Dependencias de la Red Asistencial La Libertad.

4. RETRIBUCION MENSUAL
La que se indica en el cuadro adjunto.

5. REQUISITOS:
5.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

. Solicitud de Inscripciéon (Formato 1), Declaraciones Juradas (Formato 2, 3, 4 de corresponder, 5y 6) y Curriculum
Vitae documentado, FOLIADO detallando los aspectos de formacién, experiencia laboral y capacitacion de acuerdo
a las instrucciones indicadas en la pagina web.

e  Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

. Los formatos y otros documentos a presentar deben descargarse de la pagina web: www.essalud.gob.pe (link:
Contratacion Administrativa de Servicios - Convocatorias).

5.2 PERFIL BASICO DEL POSTULANTE:
MEDICO ESPECIALISTA

FORMACION
Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado, Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion y del Titulo de la Especialidad.
EXPERIENCIA LABORAL
Acreditar como minimo haber culminado el Residentado Médico a fin al servicio convocado.
CAPACITACION
Acreditacion minima de 40 horas en actividades afines a la especialidad médica, realizada a partir del afio 2009 a la
fecha.
Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de Célculo y Correo electrénico.

MEDICO GENERAL

FORMACION

Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado, Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion.

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de actividades afines a la profesion, incluyendo experiencia en
Atencion Primaria con posterioridad a la obtencion del titulo profesional, excluyendo el SERUMS.

CAPACITACION

Acreditacién minima de 40 horas en actividades afines a la profesion, realizada a partir del afio 2009 a la fecha.
Acreditar manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo y Correo electronico.

ENFERMERA —-TECNOLOGO MEDICO

FORMACION
Presentar copia simple del Titulo Universitario en el servicio convocado, Constancia vigente de encontrarse Colegiado
y Habilitado, Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion.
Para el Tecn6logo Médico en Radiologia: Acreditar Licencia individual vigente de Operador en Tele terapia
emitida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear — IPEN.




EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de actividades afines a la profesion, con posterioridad a la
obtencién del titulo profesional, excluyendo el SERUMS.

Para el Tecnélogo Médico en Radiologia: Acreditar experiencia profesional en radioterapia minima de un (01) afio,
con posterioridad a la obtencién del titulo profesional, excluyendo el SERUMS.

CAPACITACION

Acreditacion minima de 30 horas en actividades afines a la profesion, a partir del afio 2009 a la fecha.

Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de Célculo y Correo electrénico.

Para el Tecnélogo Médico en Radiologia: Acreditacion minima de 55 horas en cursos de proteccion radiolégica en
Radioterapia a partir del afio 2009 a la fecha.

TECNICO ASISTENCIAL

FORMACION
Presentar copia simple del Titulo Técnica en Farmacia, Nutricién o Laboratorio (minimo 03 afios de estudios) otorgado
por Instituto Superior Tecnoldgico y reconocido a nombre de la Nacion.
EXPERIENCIA LABORAL
Acreditar como minimo dos (02) afios en el desempefio de funciones afines a la formacion en el ambito asistencial, con
posterioridad a la obtencién del Titulo técnico.
CAPACITACION
Acreditacion minima de 20 horas en actividades de Enfermeria, realizadas a partir del afio 2009 a la fecha.
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo y Correo electrénico.

TECNICO DE ENFERMERIA

FORMACION
Presentar copia simple del Titulo de Enfermeria Técnica (minimo 03 afios de estudios) otorgado por Instituto Superior
Tecnoldgico y reconocido a nombre de la Nacion.
EXPERIENCIA LABORAL
Acreditar como minimo dos (02) afios en el desempefio de funciones afines a la formacién en el &mbito asistencial, con
posterioridad a la obtencién del Titulo técnico.
CAPACITACION
Acreditacion minima de 20 horas en actividades de Enfermeria, realizadas a partir del afio 2009 a la fecha.
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo y Correo electrénico.

DIGITADOR ASISTENCIAL

FORMACION

Presentar copia simple del Titulo Técnico en Computacién é Informéatica a Nombre de la Nacién. (Minimo 03 afios de
estudios)

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones afines al cargo, posterior a la
obtencion del titulo técnico.

CAPACITACION

Acreditar capacitacion o actividades de actualizaciéon afines al cargo, equivalente a 30 horas, desde el 2009 a la fecha.
Acreditar manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de célculo y Correo electrénico.

DIGITADOR

FORMACION

Presentar copia simple del Titulo Técnico en Computacion é Informéatica a Nombre de la Nacién. (Minimo 03 afios de
estudios)

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones afines al cargo, posterior a la
obtencién del titulo técnico.

CAPACITACION

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al cargo, equivalente a 20 horas, desde el 2009 a la fecha.
Acreditar manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de calculo y Correo electrénico.

CHOFER DE AMBULANCIA

FORMACION

Presentar copia simple Presentar copia simple del Certificado de Estudios de Secundaria Completa y Licencia de
conducir a nivel profesional A-lI

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio un (01) afio en el desempefio de actividades afines al servicio
convocado, con posterioridad a la obtencion de la Licencia de Conducir.

Acreditar record positivo de conduccién, vigente y expedido por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones (MTC) o
el Sistema de Administracion Tributaria (SAT).

CAPACITACION

Acreditar capacitacion o actividades de actualizaciéon 30 horas en actividades afines al servicio convocado incluyendo
cursos de Mecénica Basica Automotriz y Primeros Auxilios, realizada a partir del afio 2009 a la fecha

Acreditar manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de calculo y Correo electrénico.



Para todos los cargos: Se considerard la experiencia laboral efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales u
Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion (recibo por honorarios) por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, a domicilio, Pasantias ni Practicas.

6. LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La inscripcion de postulantes se realizara en la Oficina de Secretaria Técnica del Hospital IV Victor Lazarte Echegaray, sito en
Prolongacién Unién N° 1350 — Truijillo, de acuerdo al siguiente cronograma:

ESPECIALIDADES

FECHA Y HORAS

Medico General , Médicos Especialistas y Enfermeras

Del 09 al 10 de Febrero del 2012 De 09.00 a 14.00 Horas

Tecnélogos Médicos, Digitador, Digitador Asistencial,
Técnicos Asistencial, Técnicos de Enfermeria y Chofer
Asistencial

El 10 de Febrero del 2012 De 09.00 a 14.00 Horas

Los resultados de la evaluacién curricular se publicarén a partir del 15 de Febrero del 2012, a las 20:00 horas, en las marquesinas
de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial La Libertad. Las siguientes evaluaciones seran publicadas

conjuntamente con los resultados de la evaluacion curricular.

NOTA: La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan
seran descalificados. Los expedientes presentados no seran devueltos.

Trujillo, 01 de Febrero de 2012




