ﬁ \EsSalud

AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PARA LA RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

~ P.S.N°004-PVA-RAHVC-2010
Organo: Red Asistencial Huancavelica

1. OBJETO: Cubrir mediante contrato a plazo fijo los siguientes cargos de la Red Asistencial
Huancavelica:

CARGO ESPECIALIDAD COBIEY bi= CANTIDAD | DEPENDENCIA
CARGO
Cirugia General 01
Medicina Fisica 'y 01
Rehabilitacion
) Radiologia P1MES 01
Médico Cardiologia 01
Gastroenterologia 01
Enfermera (0) P2EN 01 Hospital 1l
Técnico de Servicio Administracion o Huancavelica
Administrativo y . T2TAD 01
Contabilidad
Apoyo
Tecnodlogo Médico Radiologia P2TM 02
TOTAL 09

2. REQUISITOS:

2.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

Presentar Solicitud de Inscripcion para el cargo al que postula y Declaraciones Juradas segun
modelo, que deberan descargarse de la pagina web: www.essalud.gob.pe (link:
Oportunidades Labores, Formatos N° 1,2, 3 y 4 de corresponder).

Presentar Curriculum Vitae documentado, detallando la formaciéon adquirida, periodos y
lugares donde se desarrollé la experiencia laboral, asi como la denominacién, fechas y
duracion de los eventos de capacitacion.

Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

No haber sido destituido de la Administracién Publica o Privada en los ultimos 05 afios.

No haber tenido relacién laboral con EsSalud a plazo indeterminado durante los 12 dltimos
meses, a efectos de la contratacion a plazo fijo.

No tener vinculo laboral vigente con ESSALUD, excepto los contratados por suplencia.
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo y Correo
Electronico.

Disponibilidad Inmediata.

2.2 REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS.

MEDICOS ESPECIALISTAS (P1MES):

Presentar copia simple del Titulo profesional de Médico Cirujano, Resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion y Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Presentar copia simple del Titulo de Especialidad o Constancia de haber culminado el
Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una
Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realiz6 y una Declaracién Jurada
(Formato N° 4) que tendréa validez de hasta tres (03) meses, los que seran reemplazados por
la Constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha Constancia posteriormente debera
ser reemplazada por el respectivo Titulo de Especialista.

Acreditar* experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio de funciones afines
a la especialidad, incluyendo el Residentado Médico.

Acreditar* capacitacion profesional afin a la especialidad médica, minima de 40 horas
realizadas a partir del afio 2007 a la fecha.



TECNOLOGO MEDICO (P2TM):

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario en la especialidad requerida,
Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion y Constancia vigente de encontrarse
Colegiado y Habilitado.

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones afines a
la profesion, con posterioridad a la obtencién del Titulo profesional, incluyendo el SERUMS.
Adicional a lo solicitado, contar con experiencia en el manejo de equipos de mamografia y/o
examenes en mamografia.

Acreditar* capacitacion profesional minima de 40 horas afin a la especialidad, realizadas a
partir del afio 2007 a la fecha.

ENFERMERA (P2EN):

Presentar copia simple del Titulo profesional universitario, Constancia de Colegiatura,
Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion y Constancia de Habilitacién
Profesional vigente.

Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de funciones afines
al cargo, con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional, excluyendo el SERUMS.
Acreditar* capacitacion profesional minima afin al cargo minimo de 40 horas, realizadas a
partir del afio 2007 a la fecha.

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO (T2TAD)

Presentar copia simple de Egresado de Instituto Superior en Administracién, Contabilidad u
otra carrera técnica, excepto Computacion e Informatica o equivalente a dos (02) ciclos
profesionales universitarios en Administracion, Contabilidad.

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones afines al
cargo, con posterioridad a la obtencion de la Constancia de Egresado o dos (02) ciclos
profesionales universitarios.

Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacion afin al cargo, equivalente a 40 horas,
en &reas administrativas realizadas a partir del afio 2007 a la fecha.

De preferencia, contar con conocimientos de Ley de Contrataciones del estado, realizadas a
partir del afio 2007 a la fecha.

Contar conocimiento en Procedimiento Administrativo.

Para todos los cargos:

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir de la culminaciéon del SERUMS
(segun corresponda), y la efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios
Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber recibido
ingresos en dicha condicion laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem ni Précticas.

(*) La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no
lo hagan seran descalificados

3. LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION — RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:

La inscripcion de los postulantes se realizara del 02 al 03 de Agosto del 2010, de 8:00 a.m. a
4.00 p.m., en la Unidad de Recursos Humanos de la Red Asistencial Huancavelica, sito en la Av.
Escalonada N° 145 - Huancavelica.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicaran el dia 05 de Agosto del 2010, en las
marquesinas del lugar de inscripcion.

NOTA: Los documentos presentados no seran devueltos. Para la contratacion de los postulantes

seleccionados, éstos presentaran la documentacion original sustentatoria.

El postulante seleccionado podra ser incorporado y/o desplazado a otro centro asistencial,
dependiendo de las necesidades de servicio.

El Proceso de Seleccion estara sujeto a la necesidad de cobertura de plaza y a los efectos de
implementacion de la Ley 27803.

Huancavelica, 22 de Julio de 2010



