AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR SUPLENCIA PARA LA SEDE CENTRAL

Codigo de Proceso: P.S. 024-SUP-SCENT-2013
Organo: Sede Central

1.- OBJETO: Cubrir temporalmente por suplencia el siguiente cargo para la Gerencia Central de
Prestaciones Economicas y Sociales:

Cargo Especialidad Cantidad Dependencia
Técnico de Servicio Contabilidad, Sub Gerencia de Normalizacion y
Administrativo y Apoyo Administracion 01 Control[ Ger(?ng|a de
Prestaciones Econémicas

2.- REQUISITOS OBLIGATORIOS:

e Presentar Solicitud de Inscripcion (Formato 1) y Declaraciones Juradas (Formato 2, 3, 5y 6),
segin modelo, que deberan descargarse de la pagina web: www.essalud.gob.pe (link:
Oportunidades Laborales).

e Presentar Curriculum Vitae documentado y foliado, detallando la formacién adquirida, periodos y
lugares donde se desarrollo la experiencia laboral, asi como denominacion, fechas y duracion de
los eventos de capacitacion.

e Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

e No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los dltimos 05 afios.

e No tener vinculo laboral vigente con EsSalud (nombrado, contratado a plazo indeterminado,
contratado por servicio especifico o Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS), excepto los
contratados por suplencia, para lo cual debera adjuntar el documento que acredite tal condicién al
momento de la inscripcién.

e Contar con Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Disponibilidad inmediata.
FORMACION

e Presentar copia simple Titulo Técnico en Contabilidad, Administracion o cuatro (04) ciclo
profesional universitarios en las especialidades requeridas.
EXPERIENCIA LABORAL

e Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de funciones afines al
cargo, con posterioridad a la obtencion del Titulo Técnico Profesional o cuatro (04) ciclos
profesionales universitarios.

Se considerara la Experiencia Laboral la efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales
u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que pruebe
haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad honorem, a domicilio, pasantias ni
Practicas.

CAPACITACION

e Acreditar* capacitacion minima de 20 horas en cursos relacionados a Contabilidad o

Administracion, realizada a partir del afio 2010 a la fecha.

Manejo de Base de Datos.

Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de calculo y correo
electronico.

(*) La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no
lo hagan serén descalificados.

3.- LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION — RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La inscripcion de postulantes se realizard el 20 de Mayo del 2013, de 09:00 a 13:00 horas, en la

Oficina de Administracion Documentaria de la Secretaria General de EsSalud, ubicada en la Av.
Arenales N° 1402 - Jesus Maria, Lima.



Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran el 23 de Mayo del 2013 a las 16:00 horas, en
las marquesinas del lugar de inscripcion. Las demas evaluaciones se llevaran a cabo a partir del dia
el 24 de Mayo del 2013 a las 10:00 horas, lo que se hace de conocimiento para las previsiones del
caso.

NOTA: Los documentos presentados no seran devueltos. Para la contratacion del postulante

seleccionado, éstos presentaran la documentacion original sustentatoria.
La suplencia esta supeditada a la reincorporacion del trabajador titular.

Lima, 14 de Mayo de 2013



