AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR SUPLENCIA

PARA LA RED ASISTENCIAL AREQUIPA

Codigo de Proceso de Seleccion: PS. 004-SUP-RAARE-2013
Organo: Red Asistencial Arequipa

1. OBJETO: Cubrir temporalmente por suplencia los siguientes cargos:

CARGO ESPECIALIDAD coblee iz CANTIDAD DEPENDENCIA
CARGO
Medicina Nuclear 01
Neonatologia 01
Neurocirugia 02
Neurologia 01
Oftalmologia 01
Psiquiatria 01
Radioterapia 01 .
s Hospital Base Carlos
Hematologia 01 Alberto Seguin
. - Escobedo
Anatomia Patoldgica 01
Anestesiologia 03
Patologia Clinica 01
Cirugia Plastica 01
- P1IMES
Emergenciay o1
Desastres o Internista
Medico o1
Gineco Obstetricia
01
Medicina Intensiva 01
Medicina Interna 02 Hosp. Il Yanahuara
Cardiologia 01
. 01
Anestesiologia
01
Cirugia General 01 Hosp. | E.Escomel
02
Pediatria CAP Il Meliton S.
01 .
Tejada
Patologia Clinica 01 .
Hospital Ill Yanahuara
02
CAP Il Meliton Salas
01 )
_______________ P1ME Tejada
01 Policlinico Metroplitano
01 Hospital | Camana
Psicélogo P2PS o1 CAP Il Mt_ellton Salas
Tejada
Asitente Social P2ASS 01 C.E.R.P.- Arequipa
Enfermera P2EN 01 Hosp. Base Carlos




Alberto Seguin
Escobedo
01 Hosp. Il Yanahuara
01 Hosp. | E.Escomel
01 Hosp. | Camana
Oficina de Gestion de
02 Calidad y Control
Interno-HBCAS
Tecndlogo Medico Radiologia P2TM 01 PO“C“n.'CO
Metropolitano
Técnico de Hosp. Base Carlos
D et T3TE2 01 Alberto Seguin
Enfermeria Il
Escobedo
Técnico de Serv Administracion, 01 Hosp. Il Yanahuara
Adm. Y Apoyo Contabilidad, T2TAD o1 CAP III Meliton Salas
Economia Tejada
Técnico de .
. Unidad de
Procesamiento T2TPD 01 Adquisiciones-HBCAS
Automético de Datos
01 Unidad Administracién
Abogado P2PRO-01 de Personal-HBCAS
01 Ofic. Asuntos
Profesional Juridicos-HBCAS
rofesiona :
Economista o Contador | pyppn gy 01 Ofic. Finanzas-HBCAS
0 Administrador
Contador P2PRO-03 01 Hosp. Il Yanahuara
Profesional Tecnico Administracion o PAPTA o1 Ofic. Adquisiciones-
Administrativo Contabilidad HBCAS
TOTAL 52

2. REQUISITOS:

2.1.

2.2.

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

Presentar Solicitud de Inscripcion (Formato 1) y Declaraciones Juradas (Formato 2, 3, 4
de corresponder, 5 y 6) segun modelo, que deberan descargarse de la pagina web:
www.essalud.gob.pe (link: Oportunidades Laborales).

Presentar Curriculum Vitae documentado, foliado y ordenado, detallando la formacién
adquirida, periodos y lugares donde se desarroll6 la experiencia laboral, asi como la
denominacién, fechas y duracion de los eventos de capacitacion.

Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad.

No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los ultimos 05 afios.

No haber tenido relacién laboral con EsSalud a plazo indeterminado durante los 12 dltimos
meses, a efectos de la contratacion a plazo fijo.

No tener vinculo laboral vigente con ESSALUD (Nombrado, Contratado a Plazo
Indeterminado, Contratado por Servicio Especifico o Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS), excepto los contratados por Suplencia. Para lo cual debera adjuntar el
documento que acredite tal condicion al momento de la inscripcion.

Manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de Calculo,
Presentadores y Correo Electrénico.

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS:

MEDICO ESPECIALISTA (PIMES)

FORMACION

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Diploma de




Colegiatura y Constancia de Habilitacion Profesional Vigente y Resolucién del SERUMS
correspondiente a la profesion.

Presentar copia simple del Titulo de Especialidad o Constancia de haber culminado el
Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una
Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realiz6 y una Declaracién Jurada
(Formato 4) que tendra validez de hasta tres (03) meses, los que seran reemplazados por
la Constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha Constancia posteriormente
debera ser reemplazada por el respectivo Titulo de Especialista.

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar* experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la especialidad
médica, minima de tres (03) afios, incluyendo el Residentado Médico.

CAPACITACION

Acreditar* capacitacion profesional afin a la especialidad medica minima de 60 horas,
realizadas a partir del afio 2009 a la fecha.

MEDICO GENERAL (PIME) ENFERMERO (A) (P2EN), PSICOLOGO (A) (P2PS),
ASISTENTE SOCIAL P2ASS Y TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

(P2TM)

FORMACION

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario en la profesion requerida,
Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesion, Colegiatura y Habilitacion
profesional vigente.

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones afines
al cargo con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional, excluyendo el SERUMS.
CAPACITACION

Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacion afin al cargo, minima de 60 horas,
realizados a partir del afio 2009 a la fecha.

TECNICO DE ENFERMERIA 11 (T3TE2)

FORMACION

Presentar copia simple del Diploma o Constancia de Egresado de Técnico de Enfermeria
otorgado por un Instituto Superior (minimo 03 afios de estudios).

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar* experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio de funciones
afines a las actividades de enfermeria, acreditados con posterioridad a la obtencién del
Diploma o Constancia de Egresado.

CAPACITACION

Acreditar* Capacitacion o actividades de actualizacion acreditadas afines a la actividad de
Enfermeria, equivalente a 30 horas, a partir del 2009 a la fecha

PROFESIONAL ABOGADO (P2PRO-01)

FORMACION

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Abogado, Diploma de
Colegiatura y Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

Acreditar* estudios de Post Grado en Derecho Laboral

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de funciones en
derecho laboral o en el area de Recursos Humanos, posterior a la obtencion del Titulo
Profesional.

CAPACITACION

Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacion minimo de 80 horas en materia
laboral y manejo de Recursos Humanos, realizadas a partir del afio 2008 a la fecha.

PROFESIONAL EN ECONOMIA, CONTABILIDAD O ADMINISTRACION (P2PR0O-02) v
CONTABILIDAD (P2PRO-03)

FORMACION



e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario en Economia o Contabilidad o
Administracién, Diploma de Colegiatura y Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

e Para el codigo P2PRO-03 Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario en
Contabilidad, Diploma de Colegiatura y Constancia de Habilitacién Profesional Vigente
EXPERIENCIA LABORAL

e Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones a
fines a la profesion, posterior a la obtencion del Titulo Profesional.
CAPACITACION

e Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacion minimo de 80 horas afines a la
profesion, realizadas a partir del afio 2008 a la fecha.

e Parael c6digo P2PR0O-03: Adicional a lo solicitado, conocimiento en Costos y en Excel
Intermedio Avanzado

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO (T2TAD)

FORMACION

o Egresado de Instituto Superior en Administracion, Contabilidad, Economia o equivalente a
dos (02) ciclos profesionales universitarios.
EXPERIENCIA LABORAL

e Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones a
fines al cargo con posterioridad a los estudios técnicos o 02 ciclos universitarios
CAPACITACION

e Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacion afin al cargo en areas
administrativas, minimo 60 horas, realizadas a partir del afio 2008 a la fecha.

e Conocimiento en Procedimientos administrativos.

TECNICO DE PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE DATOS (T2TPD):

FORMACION

e Egresado de Instituto Superior en Computacion e Informatica o equivalente a dos (02)
ciclos profesionales universitarios en Ingenieria de Sistemas, Informatica.
EXPERIENCIA LABORAL

e Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones a
fines al cargo con posterioridad a los estudios técnicos o 02 ciclos universitarios
CAPACITACION

e Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacion afin al cargo en areas
administrativas, minimo 30 horas, realizadas a partir del afio 2008 a la fecha.

e Conocimiento en Procedimientos administrativos.

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO (P2PTA)

FORMACION

e Presentar copia simple del Titulo Profesional Técnico a Nombre de la Nacion en
Administracién o Contabilidad.

e Acreditar* Certificado del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
EXPERIENCIA LABORAL

e Acreditar* experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
profesionales en el ambito administrativo debidamente acreditados, con posterioridad al
Titulo de Profesional Técnico.
CAPACITACION

e Acreditar* capacitacién afin a la especialidad técnica mayor a seis (06) meses, con
posterioridad al Titulo profesional técnico, acreditadas con diplomas o certificados
equivalentes a 20 horas y en Técnicas en contrataciones publicas o gestion logistica en
general, minimo de 80 horas.

Para todos los cargos: Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas a partir
de la culminacion del SERUMS, y la efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales u
Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacion por la que pruebe
haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que acredita.

No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, ni Pasantias, ni
Practicas.



(*) La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los
postulantes que no lo hagan seran descalificados.

LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION — RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La inscripcion de los postulantes se realizara el dia Miércoles 15y 16 de Mayo del 2013 de
08:30 a 14:00 horas, en la Oficina de Secretaria Técnica de la Red Asistencial Arequipa, sito
en Calle Peral N° 504, Cercado — Arequipa.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran el dia lunes 20 de Mayo del 2013, a
partir de las 17:00 horas, en las marquesinas de la Oficina de Recursos Humanos de la
Gerencia de Red Asistencial Arequipa.

Las evaluaciones siguientes se realizardn a partir del dia martes 21 de Mayo del 2013, de
acuerdo al cronograma publicado en el lugar de inscripcion.

NOTA: Los documentos presentados no serdn devueltos. Para la contratacién de los
postulantes seleccionados, presentaran la documentacion original sustentatoria.
La suplencia esta supeditada a la reincorporacion del trabajador titular.

Arequipa, 09 de Mayo del 2013



