AvEsSalud

Seguridad Social para todos AVISO DE CONVOCATORIA

‘ PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Codigo del Proceso de Seleccion: PS.001-CAS-RAARE-2012
Organo que requiere los servicios: Red Asistencial Arequipa

1. OBJETO: Prestar los servicios que se indican hasta el 31 de Diciembre de 2012:

Horas al

- . . Honorario <
Servicio Especialidad mes Cantidad - Area contratante
Anestesiologia 200 02
S/. 5,700.00
Ginecologia y Obstetricia 200 01
01
Anestesiologia 200 01
01
Cirugia General 200 02
Pediatra y/o Neonatélogo 200 04
S/. 5,400.00
Neurocirujano 200 01
Médico Cirujano de Cabeza y cuello 200 01
01
Radiélogo 200
02
Ginecologia y Obstetricia 190 02 Red Asistencial
02 Arequipa
Medicina Intensiva 190
02
S/. 5,130.00
Medicina Interna 190 07
Cirugia Oncolégica 190 01
Medicina Familiar 190 02
————————————— 162 02 S/. 4,050.00
Terapia Fisicay
. Rehabilitacion 150 02
Tecnologo o
Médi Radiologia 01
edaico
Laboratorio Clinico y 03 S/ 2,500.00
Anatomia Patoldgica
Enfermera(o) 150 10
Tecnico de 150 23 S/. 1,359.00
Enfermeria
Digitador 150 06 S/. 1,125.00
Asistencial
Total 80

2. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Contrato Administrativo de Servicios (D.Leg.1057)

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Las personas que se contraten prestardn servicios realizando actividades inherentes a su formacion, profesion y/o
correspondiente especialidad. La jornada laboral es segun se detalla en el cuadro adjunto. Los contratados prestaran
servicios en el Hospital Base Carlos Alberto Seguin Escobedo, Hospital Ill Yanahuara, Hospital 1l Manuel de Torres
Mufioz - Mollendo, Hospital | Samuel Pastor — Camand y el Hospital | Edmundo Escomel de la Red Asistencial Arequipa.

Los Centros Asistenciales de la Red Arequipa.




HONORARIO MENSUAL

El que se indica en el cuadro adjunto.
REQUISITOS:

5.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

. Solicitud de Inscripcién (Formato 1), Declaraciones Juradas (Formato 2, 3, 4 de corresponder 5y 6) y Curriculum
Vitae documentado y debidamente foliado, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y capacitacion
de acuerdo a las instrucciones indicadas en la pagina web.

e  Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

e Los formatos y otros documentos a presentar deben descargarse de la pagina web: www.essalud.gob.pe (link:
Contratacion Administrativa de Servicios - Convocatorias).

e  Disponibilidad inmediata.

5.2 PERFIL BASICO DEL POSTULANTE:
MEDICOS ESPECIALISTAS:

FORMACION

e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado, Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion.

e Presentar copia simple del Titulo de la Especialidad o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida
por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizé
y una Declaraciéon Jurada que tendra una validez de hasta tres (03) meses, los que seran reemplazados por la
Constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha Constancia posteriormente deberéd ser reemplazada por el
respectivo Titulo de Especialista.

EXPERIENCIA LABORAL

o Acreditar* experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio de funciones afines a la Especialidad,
incluyendo el Residentado Médico.

CAPACITACION

e Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacién profesional afin a la especialidad convocada minima de 60
horas, realizadas a partir del afio 2008 a la fecha.

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de Célculo y Correo Electrénico.

MEDICO GENERAL:

FORMACION

e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado, Resolucion del SERUMS, correspondiente a la profesion.

EXPERIENCIA LABORAL

o Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la profesién, con
posterioridad al Titulo Profesional, excluyendo el SERUMS.

CAPACITACION

o Acreditacion minima de 40 horas en actividades afines a la actividad médica a partir del afio 2008 a la fecha.

¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de Calculo y Correo Electrénico.

ENFERMERA (O) - TECNOLOGO MEDICO

FORMACION
e Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado
y Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion.

EXPERIENCIA LABORAL

o Acreditar* experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de actividades segun el servicio convocado,
con posterioridad a la obtencién del titulo profesional, excluyendo el SERUMS.

CAPACITACION

e Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacion acreditadas afin a la profesion, equivalente a 30 horas,
realizadas a partir del afio 2008 a la fecha.

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo, Presentadores y Correo Electrénico.

TECNICO DE ENFERMERIA

FORMACION

e Presentar copia simple de Constancia o Diploma de Egresado en Enfermeria expedido por Instituto Superior y
reconocido a nombre de la Nacion. (minimo 03 afios de estudio)
EXPERIENCIA LABORAL

o Acreditar* experiencia laboral minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines a la actividad de enfermeria
con posterioridad a la obtencién de la Constancia o Diploma de Egresado.

CAPACITACION

o Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacién afines a la actividad de enfermeria, equivalente a 20 horas,
realizados a partir del afio 2008 a la fecha.

e Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo, Presentadores y Correo Electrénico.



DIGITADOR ASISTENCIAL:

FORMACION
e Presentar copia simple de Constancia de Estudios Técnicos en Computacion e Informéatica (minimo un afio de
estudios).
EXPERIENCIA LABORAL
e Acreditar* como minimo un (01) afio en el desempefio de funciones afines al servicio convocado posterior a los
Estudios Técnicos en Computacion e Informatica.
CAPACITACION
o Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacion afines al cargo, equivalentes a 30 horas, realizados a partir del
afio 2008 a la fecha.
¢ Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto y Hoja de calculo.

Para todos los cargos: Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios Profesionales, siempre que
sustenten documentadamente. No se considera servicios Ad Honorem, Pasantias, ni a domicilio (en forma particular).

6. LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION - RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La inscripcion de postulantes se realizara en la Oficina de Secretaria Técnica de la Red Asistencial Arequipa, sito en Calle
Peral N° 504, Cercado — Arequipa, de acuerdo al siguiente cronograma:

Cargo Fecha Hora

Técnico de Enfermeria y Digitador Asistencial 27 de Febrero del 2012 De 08:30 a.m. a 14:00 p.m.

Enfermera (0), Tecndlogo Médico 28 de Febrero del 2012 De 08:30 a.m. a 14:00 p.m.

Médicos Especialistas, Médico General De 08:30 a.m. a 14:00 p.m.

29 de Febrero del 2012

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran a partir del 08 de Marzo del 2012 a las 17:00 horas en las
marquesinas del lugar de inscripcion. Las demés evaluaciones se llevaran a cabo el 09 de Marzo a las 10:00 am para las
previsiones del caso.

NOTA: La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan
seran descalificados.

Arequipa, 17 de Febrero del 2012



