
AVISO DE CONVOCATORIA 
 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACIÒN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
 

Código de Proceso de Selección: P.S Nº 001-CAS-RAALM-2012 
 

Órgano que requiere los Servicios: Red Asistencial Almenara 
 
1. OBJETO: Prestar los servicios que se indican hasta el 31 de Diciembre de 2012 
 

SERVICIO ESPECIALIDAD CANTIDAD 
RETRIBUCION

MENSUAL 
ÀREA CONTRATANTE 

 
 
 
 
 
 
 

Médico 

Traumatología 02 

 
 
 
 
 
 
 

S/. 4,875.00 
 
 

 
 
 
 

Hospital Nacional 
Guillermo Almenara 

Irigoyen 

Neurocirugía 01 

Medicina Intensiva 02 

Cardiología 02 

Emergencia y Desastres 02 

Medicina Interna 

03 

01 Hospital II Vitarte 

01 
Hospital II Aurelio Díaz 

Ufano y Peral 

01 
Hospital II San Isidro 

Labrador 

Ginecología 

01 CAP III Independencia 

01 
Hospital Nacional 

Guillermo Almenara 
Irigoyen 

01 Hospital I Jorge Voto 
Bernales 

Pediatría 

01 

01 CAP III Huaycàn 

01 CAP III Independencia 

Radiología 01 Hospital III Grau 

 
 

 
01 

 
S/. 3,750.00 

Centro Médico 
Casapalca 

01 CAP III Huaycàn 

01 
Hospital II Aurelio Díaz 

Ufano y Peral 

01 
Hospital I Jorge Voto 

Bernales 

01 CAP III El Agustino 

01 Hospital II Vitarte 

01 
Policlínico Ramón 

Castilla 

Enfermera 

Emergencia, Intensivista, 
Oncológica, 

Pediatría y Centro Quirúrgico 
22 

S/. 2,550.00 

Hospital Nacional 
Guillermo Almenara 

Irigoyen 

Emergencia, Intensiva, Pediatría, 
Centro Quirúrgico y Hospitalización 

04 
Hospital II Aurelio Díaz 

Ufano y Peral 

02 
Hospital II San Isidro 

Labrador 

03 Hospital II Vitarte 

02 
Policlínico Ramón 

Castilla 

03 Hospital III Grau 

Tecnología 
Médica 

Terapia Física y Rehabilitación 

01 

S/. 2,550.00 
 

CAP III Piazza 

01 Policlínico Chosica 

02 Hospital Nacional 



Laboratorio Clínico y Anatomía 
Patológica (Citogenética) 

01 

Guillermo Almenara 
Irigoyen 

Laboratorio Clínico y Anatomía 
Patológica (Patología Quirúrgica y 

Necropsias) 
01 

Laboratorio Clínico y Anatomía 
Patológica 

01 
CAP III Independencia 

Químico 
Farmacéutico 

 
01 

 
S/. 2,780.00 

Hospital I Jorge Voto 
Bernales 

01 Policlínico Chosica 

Técnicos de 
Enfermería 

 

21 

S/. 1,360.00 

Hospital Nacional 
Guillermo Almenara 

Irigoyen 

03 
Hospital II Aurelio Díaz 

Ufano y Peral 

02 
Hospital II San Isidro 

Labrador 

TOTAL 100  

 
2. NATURALEZA JURÌDICA DEL CONTRATO: Contrato Administrativo de Servicios (D. Leg. 1057). 
 
3. ACTIVIDADES PRINCIPALES: Las personas que se contraten prestarán servicios realizando actividades inherentes a su 
formación, profesión y/o correspondiente especialidad. La jornada es de 150 horas mensuales. Los contratados prestarán 
servicios en la Red Asistencial Almenara. 
 
4. RETRIBUCION MENSUAL: 
 
El que se indica en el cuadro adjunto. 
 
5. REQUISITOS: 
 
5.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR: 
 

 Solicitud de Inscripción (Formato 1), Declaraciones Juradas (Formato 2, 3, 4 de corresponder, 5 y 6) y Curriculum 
Vitae documentado, foliado, detallando los aspectos de formación, Experiencia Laboral y Capacitación de acuerdo a 
las instrucciones indicadas en la Página Web. 

 Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. 
 Los formatos y otros documentos a presentar deben descargarse de la Página Web: www.essalud.gob.pe. (link: 

Contratación Administrativa de Servicios – Convocatorias). 
 
5.2 PERFIL BASICO DEL POSTULANTE: 
 
FORMACION  
Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, 
Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. 

 Para las especialidades de: Ginecología, Traumatología, Neurocirugía, Medicina Intensiva, Cardiología, 
Emergencia y Desastres y Radiología: Adicional a lo solicitado, presentar copia simple del Título de la Especialidad 
según el servicio convocada.  

 Para la especialidad de Medicina Interna y Pediatría: Adicional a lo solicitado, presentar Título de Médico 
Especialista o copia de Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no 
contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada 
que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva 
Universidad. Dicha Constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista y 
Constancia de haber culminado la Especialidad. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 Para las especialidades de: Ginecología, Traumatología, Medicina Intensiva, Medicina Interna, Pediatría y 
Radiología: Acreditar experiencia laboral mínimo de tres (03) años en la Especialidad convocada, incluyendo el 
Residentado Médico.  

 Para la especialidad de Neurocirugía: Acreditar experiencia laboral mínimo de cinco (05) años en el desempeño de 
funciones afines a la Especialidad, incluyendo el Residentado Médico.  

 Para la especialidad de cardiología: Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de 
funciones afines a la Especialidad, excluyendo el Residentado Médico. Adicionalmente, experiencia en Arritmias 
Cardiacas, Manejo de Ventiloterapia. 

 Para la especialidad de Emergencias y Desastres: Acreditar experiencia laboral mínimo de tres (03) años en el 
desempeño de funciones afines a la Especialidad, incluyendo el Residentado Médico. Además, contar con destreza y 
práctica en procedimientos de: colocación de Vía Central, Intubación y Manejo de Vía Aérea, Ventiloterapia. 

 
CAPACITACION 

 Para las especialidades de: Medicina Intensiva, Cardiología, Emergencia y Desastres, Medicina Interna, 
Radiología, Traumatología, Neurocirugía: Acreditar capacitación o actividades de actualización Profesional 
equivalente a 40 horas, realizadas a partir del año 2007 a la fecha.  

 Para la especialidad de Traumatología: Adicional a lo solicitado acreditar entrenamiento en Artrosplastia de cadera 
y rodilla y Cirugía de columna y Pelvis. 



 Para la especialidad de Neurocirugía: Acreditar dos (02) años de Entrenamiento en Neurotraumatología y Cirugía 
de Columna. 

 Para la especialidad de Medicina Intensiva: Adicional a lo solicitado, haber realizado Prácticas en UCI 
Cardiológica y Post Operatorio de Cirugía Cardiaca. Además Rotación Nacional y/o Internacional en Transplante 
Cardiaco. Acreditar formación en Ecografía Transtoraxica y Transesofágica.  

 Para la especialidad de Pediatría: Acreditar capacitación mínima de 70 horas afines a la Especialidad Médica, 
realizadas a partir del año 2010 a la fecha. 

 Para la especialidad de Ginecología: 
 Del Hospital Nacional Guillermo Almenara: Acreditar capacitación mínima de 40 horas en entrenamiento en 

Medicina Fetal y 40 horas en Cirugía Laparoscópica en Emergencias Obstétricas, 40 horas en Ecografía 
Doppler y 40 horas en Emergencias Obstétricas, realizados a partir del 2007 año a la fecha. 

 Para el Hosp. I Jorge Voto Bernales y CAP III Independencia: Acreditar 40 horas en Cursos y Congresos afines 
a la especialidad, realizada a partir del año 2007 a la fecha 

 Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo, Presentadores y Correo electrónico.  
 

MEDICO GENERAL:  
 
FORMACION 
Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, 
Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión.  
EXPERIENCIA LABORAL 
Acreditar experiencia laboral continua mínimo de un (01) año en el desempeño de actividades afín a la profesión en el área 
Asistencial, con posterioridad a la obtención del Título Profesional Universitario, excluyendo el SERUMS.   
CAPACITACION 
Acreditación capacitación profesional mínima de 50 horas en actividades afines al cargo, realizadas desde el año 2007 a la 
fecha.  
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico. 
 

ENFERMERAS  
 
FORMACIÒN 
Presentar copia simple del Título Profesional Universitario, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, 
Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión.  
Para el Hosp. Nacional Guillermo Almenara: Adicional a lo solicitado, presentar copia simple de titulo o constancia de 
egresado en las especialidades convocadas 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Acreditar experiencia laboral mínimo de dos (02) años en el desempeño de actividades afines al Cargo, posterior a la obtención 
del Titulo Profesional y excluyendo el SERUMS. 
Para el Hosp. Nacional Guillermo Almenara: Adicional a lo solicitado un (01) año de experiencia en el Área de la 
Especialidad requerida, posterior a la obtención del Título Profesional excluyendo el SERUMS.  
 
CAPACITACION: 
Acreditar Capacitación Profesional mínima de 50 horas, realizadas a partir del año 2007 a la fecha. Acreditar RCP avanzado, 
Cursos de Bio-Seguridad y Seguridad del Paciente.  
Para la Clínica Geriátrica San Isidro Labrador: Acreditar capacitación minima de 50 horas, realizadas a partir del año 2007 a 
la fecha. De preferencia acreditar capacitación en Cuidados del Adulto Mayor. 
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico 
 

TECNICOS DE ENFERMERIA   
 
FORMACION 
Para el Hosp. Nacional Guillermo Almenara: Presentar copia simple del Título Técnico en Enfermería expedido por Instituto 
Superior Tecnológico y reconocido a nombre de la Nación, mínimo tres (03) años de estudios.  
Para la Clínica Geriátrica San Isidro Labrador y Hosp. II Aurelio Díaz Ufano: Presentar  copia simple de Constancia de 
Egresado y/o Título Técnico en trámite de Técnico en Enfermería, expedido por Instituto Superior Tecnológico y reconocido a 
nombre de la Nación, mínimo tres (03) años de estudios. 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Para el Hosp. Nacional Guillermo Almenara: Acreditar experiencia laboral minima de un (01) año en Áreas de 
Hospitalización, posterior a la obtención del Título Técnico. 
Para la Clínica Geriátrica San Isidro Labrador y Hosp. II Aurelio Díaz Ufano: Acreditar experiencia laboral minima de un 
(01) año en Áreas de Hospitalización y Consulta Externa, posterior a la obtención de Constancia de Egresado y/o Título 
Técnico en trámite. 
 
CAPACITACION 
Para el Hosp. Nacional Guillermo Almenara: Acreditar capacitación o actividades de actualización afín a la actividad de 
Enfermería, mínima de 50 horas, realizadas a partir del año 2007 a la fecha. 
Para la Clínica Geriátrica San Isidro Labrador y Hosp. II Aurelio Díaz Ufano: Acreditar capacitación Profesional mínima de 
40 horas, realizadas a partir del año 2007 a la fecha. 
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico. 
 

QUIMICO FARMACEUTICO:  
FORMACIÒN 
Presentar copia simple del Título Profesional Universitario en el servicio convocado, Constancia vigente de encontrarse 
Colegiado y Habilitado, Resolución de SERUMS correspondiente a la Profesión.  
 
 



EXPERIENCIA LABORAL 
Acreditar experiencia laboral como mínimo un (01) año en el desempeño de actividades afines a la Profesión, posterior a la 
obtención del Título Profesional, excluyéndole SERUMS. 
CAPACITACION 
Acreditar capacitación mínima de 40 horas en Cursos afines a la Profesión, realizadas desde el año 2007 a la fecha. 
Manejo de Sofware en entorno al WINDOWS: Procesador de Texto, Hoja de Cálculo y Correo Electrónico. 
 

TECNOLOGO MEDICO:  
 
FORMACIÒN 
Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Tecnólogo Médico en la especialidad requerida, Constancia 
vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución de SERUMS correspondiente a la Profesión  
EXPERIENCIA LABORAL 
Acreditar experiencia laboral minima de un (01) año en el desempeño de actividades afines a la Profesión, posterior a la 
obtención del Título Profesional, excluyendo el SERUMS. 
Para la especialidad de Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica (Citogenética): Experiencia en Cultivo y Análisis 
Cromosómico, Lectura de Tamizaje y Procesamiento en Citología Cervical, Citología Especial y BAAF, Leer como mínimo 60 
láminas de Tamizaje por día, Trabajo mínimo de 25 Cariotipos mensuales, posterior a la obtención del Título Profesional, 
excluyendo el SERUMS. 
Para la especialidad de Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica (Patología Quirúrgica y Necropsias): Acreditar 
Experiencia Laboral minima de dos (02) años en el desempeño de actividades afines a la Profesión, posterior a la obtención del 
Título Profesional, excluyendo el SERUMS. 
Adicionalmente deberá tener experiencia en cortar 10 bloques, preparar, colorear y entrega de láminas en el tiempo de una 
(01) hora y experiencia en cortes por congelación.  
CAPACITACION 
Acreditar Capacitación Profesional mínima de 40 horas en actividades afines a la profesión, realizadas desde el año 2007 a la 
fecha. 
Para la especialidad de Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica (Patología Quirúrgica y Necropsias): Acreditar 
conocimientos en la preparación de coloraciones especiales. 
Manejo de Software en entorno a WINDOWS: Procesador de Texto, Hoja de Cálculo y Correo Electrónico.  
 
Para todos los Cargos: Se puede considerar los Servicios No Personales u Honorarios Profesionales, siempre que sustenten 
documentadamente. No se considera Servicios Ad Honorem, Pasantìas, Ni a domicilio (en forma particular). 
 
6. LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION – RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR 
La inscripción de los postulantes se realizará  en la Mesa de Partes de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial 
Almenara, sito en Jr. Cangallo N° 120 - La Victoria – Lima. 
 

CARGOS FECHAS HORA 

Médicos Generales,  
Médicos Especialistas Y Químicos 
Farmacéuticos 

 
15 de Febrero del 2012 

 

 
9:00 horas a 14:00 horas 

Enfermeras y Tecnólogos Médicos. 
16 de Febrero del 2012 9:00 horas a 14:00 horas 

Técnicos de Enfermería 17 de Febrero del 2012 9:00 horas a 14:00 horas 
 
Los Resultados de la Evaluación Curricular se publicarán en las marquesinas de la Oficina de Recursos Humanos de la Red 
Asistencial Almenara, según Cronograma: 
 

CARGOS FECHAS HORA 

Médicos Generales, 
Médicos Especialistas  y Químicos 
Farmacéuticos 

20 de Febrero del 2012 

A partir de las 17:00 horas 

Enfermeras y Tecnólogos Médicos 21 de Febrero del 2012 
A partir de las 17:00 horas 

Técnicos de Enfermería 22 de Febrero del 2012 A partir de las 17:00 horas 
 
 La Evaluación de conocimiento se llevará a cabo en el Auditorium del Hospital Nacional Guillermo Almenara, conforme a 
cronograma que se detalla: 
 

CARGOS FECHAS HORA 

Médicos Generales,  
Médicos Especialistas y Químicos 
Farmacéuticos. 

 
23 de Febrero del 2012 

9:00 horas 
 

Enfermeras, Tecnólogos Médicos y 
Técnicos de Enfermería. 

 
24 de Febrero del 2012 

 
09:00 horas. 

. 

  
NOTA: La acreditación implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan serán 

descalificados. Los expedientes presentados no serán devueltos. 
 

La Victoria, 03 de Febrero del 2012 


