M ‘\EsSalud

AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PARA LA RED ASISTENCIAL ALMENARA

Cdédigo de Proceso: P.S. 007-PVA-RAALM-2010
Organo: Red Asistencial Almenara

1. OBJETO : Cubrir mediante contrato a plazo fijo los siguientes cargos para la Red Asistencial

Almenara:
Cargo Especialidad Cog;?;()de Cantidad Dependencia
Cirugia General P1MES-01 02
Gineco-Obstetricia P1MES-02 01
Psiquiatria Hospital Base
(Nifios y Adolescentes) PIMES-03 01 Almenara
Anestesiologia P1MES-04 01
Geriatria P1MES-05 01
Hematologia Hospital
e 9 P1MES-06 01 Emergencia_Grau
édico i 4
Gastroenterologia P1MES-07 01 Clinica Ramon
Castilla
Cirugia General 01 CAP Ill Huaycén
Medicina Interna 01
Pediatria P1MES-06 01 CAP Il El Agustino
Gineco-Obstetricia 01 CAP Ill Huaycan
Tgcnlco No Nutricién T3TND o1 Hospital Base
Diplomado Almenara
TOTAL 13

2. REQUISITOS:

2.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

Presentar Solicitud de Inscripcion para el cargo al que postula y Declaraciones Juradas segun
modelo, que deberan descargarse de la pagina Web: www.essalud.gob.pe (link:
Oportunidades Labores, Formatos N° 1,2, 3y 4).

Presentar Curriculum Vitae documentado, detallando la formacién adquirida, periodos y
lugares donde se desarrollé la experiencia laboral, asi como denominacion, fechas y duracion
de los eventos de capacitacion.

Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

No haber sido destituido de la Administracion Pablica o Privada en los ultimos 05 afios.

No haber tenido relacion laboral con EsSalud a plazo indeterminado durante los 12 Gltimos
meses, a efectos de la contratacion a plazo fijo.

No tener vinculo laboral vigente con ESSALUD, excepto los contratados por suplencia.
Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de célculo y Correo
electronico.

Disponibilidad inmediata.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS:

MEDICOS ESPECIALISTAS:

FORMACION:

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia de
Colegiatura, Constancia de Habilitacion Profesional vigente y Resolucion del SERUMS
correspondiente a la Profesion.




Adicional a lo solicitado deberan presentar:

CODIGO P1MES-01, CODIGO P1MES-06:

Presentar copia de Constancia de haber culminado el Residentado Médico en la Especialidad
de Cirugia General emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una
Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizé y una Declaracion Jurada que
tendra validez de hasta tres (03) meses, los que seran reemplazados por la Constancia
emitida por la respectiva Universidad. Dicha Constancia posteriormente debera ser
reemplazada por el respectivo Titulo de Especialista.

CODIGO P1MES-02:

Presentar copia de Titulo en la Especialidad de Gineco Obstetricia y sub Especialidad en
Ginecologia Oncoldgica.

CODIGO P1MES-03:

Presentar copia de Titulo en la Especialidad y/o Constancia de haber culminado la
especialidad de Psiquiatria de Nifios y Adolescentes.

CODIGO P1MES-04:

Presentar copia de Titulo en la Especialidad.

CODIGO P1MES-05:

Presentar copia de Titulo en la Especialidad de Geriatria y Gerontologia y/o Constancia de
haber culminado la Residencia.

CODIGO P1MES-07:

De preferencia contar con Titulo en la Especialidad.

EXPERIENCIA LABORAL:

CODIGO P1MES-01:

Acreditar* experiencia laboral minima de un afio (01) afio en el desempefio de funciones
afines a la especialidad, incluyendo experiencia quirirgica en Emergencia (cirugia
convencional y Laparoscépica), posterior al Residentado Médico.

CODIGO P1MES-02, PIMES-03, PIMES-04, P1IMES-06:

Acreditar* experiencia laboral minima de tres afios (03) afios en el desempefio de funciones
afines a la especialidad, incluyendo el Residentado Médico de acuerdo a la especialidad.
CODIGO P1MES-05:

Acreditar* experiencia laboral minima de tres afios (03) afios en el desempefio de funciones
afines a la especialidad, incluyendo experiencia en areas de Geriatria Aguda, Hospital de Dia
Geriatrico y Valoracion Geriatrica Integral.

CODIGO P1MES-07:

Acreditar* experiencia laboral minima de dos afios (02) afios en el desempefio de funciones
afines a la especialidad, excluyendo el Residentado Médico. Contar con amplia experiencia en
el uso de equipos de Endoscopia, Proctoscopia, Colonoscopia, etc.

CAPACITACION:

Para todos los cédigos:
Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacién profesional equivalente a 40 horas,
realizados a partir del afio 2006 hacia la fecha.

Adicional a lo solicitado deberan presentar:

CODIGO P1MES-01:

Adicional a lo solicitado, haber realizado una Pasantia externa minima de dos (02) meses en
un area Critica de Emergencia (Shock Trauma, Cuidados Intensivos, Cuidados Criticos
quirdrgicos)

CODIGO P1MES-02:

Acreditar* actualizacion en Ecografia Transvaginal y Pélvica, asi como Colposcopia
realizados a partir del2006 a la fecha.

CODIGO P1MES-03:

De preferencia contar con formacion Terapéutica de tipo cognitivo conductual.



CODIGO P1MES-04:

e Ademas contar con conocimientos en RCP avanzado, Neuroanestesia, cardioanestesia,
anestesia pediatrica y neonatal, en Dolor Cronico y dolor agudo, en anestesia fuera de
quiréfano, en anestesia para cirugia ambulatoria.

e Manejo de Software en entorno a WINDOWS: Procesador de Texto, Hoja de Calculo y Correo
Electronico.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantias ni Practicas.

Se considerara la Experiencia Laboral en Entidades Publicas a partir de la culminacion del
SERUMS. Se considerard la experiencia Laboral efectuada bajo la modalidad de Servicios no
Personales u Honorarios Profesionales, siempre que el postulante adjunte documentacion por
la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.

TECNICO NO DIPLOMADO (Nutricién)

FORMACION

e Presentar copia simple de Constancia de Egresado en Nutricion otorgado por Instituto
Superior y reconocido a nombre de la Nacion (minimo 03 afios de estudio).
EXPERIENCIA LABORAL

e Acreditar* experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio de funciones afines
a la especialidad técnica asistencial en areas de Hospitalizacion y Produccion, posterior a la
obtencion de la Constancia de Egresado.
No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantias ni Practicas.
Se considerara la experiencia Laboral efectuada bajo la modalidad de Servicios no
Personales u Honorarios Profesionales, siempre que el postulante adjunte documentacion por
la que pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita.
CAPACITACION

e Acreditar* capacitacion o actividades de actualizacion afines a la especialidad Técnica
Asistencial, equivalente a 30 horas, realizada a partir del afio 2008 a la fecha.

(*) La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que
no lo hagan seran descalificados.

3. LUGARY FECHA DE INSCRIPCION — RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La inscripcion de los postulantes se realizara del 02 al 03 de Agosto del 2010, de 09:30 a.m. a
13:00 p.m. en la Mesa de Partes de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial
Almenara, sito en Jr. Cangallo N° 120-La Victoria.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran a partir del 06 de Agosto de 2010, a las
18:00 horas, en las marquesinas del lugar de inscripcion.

NOTA: Los documentos presentados no seran devueltos. Para la contratacion del postulante
seleccionado, éste presentara la documentacion original sustentatoria.
El postulante seleccionado podréa ser incorporado y/o desplazado a otra dependencia,
dependiendo de las necesidades de servicio.
El Proceso de Seleccion estara sujeto a la necesidad de cobertura de plaza y a los
efectos de implementacion de la Ley 27803.

La Victoria, 26 de Julio de 2010



