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Seguridad Social para todos

Ante la anunciada huelga del Sindicato de Tecndlogos Médicos -
SINATEMSS, El Seguro Social de Salud - EsSalud- informa a la opinion
publica lo siguiente:

1. Que, EsSalud exhorta a dicho gremio a no romper el didlogo y a seguir
trabajando para no perjudicar a nuestros asegurados ni a las
prestaciones de los servicios de salud que brindamos.

2. Que los gerentes de las redes asistenciales y directores de hospitales y
establecimientos de EsSalud a nivel nacional, junto a la Presidencia
Ejecutiva, han elaborado un Plan de Contingencia para asumir con
responsabilidad y experiencia la proteccion y defensa de la salud y la
vida de nuestros afiliados.

3. EsSalud ha cumplido con los compromisos acordados con el Sindicato de
Tecndlogos Médicos. En este sentido, desde enero EsSalud viene
otorgando aumentos y bonificaciones de la siguiente manera:

- 15% de Incremento en la Remuneracion.
- 15% de Asignacion Extraordinaria.
- 10% del Bono de Productividad

4. El didlogo es una politica institucional, lo cual se evidencia en las

multiples reuniones de la Comisién Negociadora de EsSalud con el
SINATEMSS. Mas auln, la Presidenta Ejecutiva, Virginia Baffigo, se ha
reunido personalmente hasta en tres oportunidades con los dirigentes de
este gremio en los Ultimos dos meses, tanto por iniciativa propia como
por invitacion del SINATEMSS.

. El Unico punto del Pliego de reclamos sobre el cual este Sindicato

sustenta su paralizaciéon, es el pedido de una Nueva Estructura de
puestos gerenciales y jefaturales, lo cual es inviable, atendiendo las
recomendaciones de la Comision Reorganizadora de EsSalud, que
propone la racionalizacion de los cargos jefaturales.

. Que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante

Resolucion Directoral General N°60-2013/MTPE/2/14/, de fecha 08 de
julio del 2013, ha declarado improcedente la huelga de este gremio, por
lo que exhortamos a los tecndlogos médicos a deponer su medida de
fuerza y mantener el didlogo en aras de la paz laboral y que no se
perjudique con esta medida la salud de nuestros asegurados.

Finalmente, reafirmamos nuestra voluntad para abordar los retos que
afronta EsSalud en un clima de armonia, confianza y de cumplimiento de
compromisos con todos sus trabajadores.

Lo que significa un esfuerzo extraordinario para la institucion. Ademas,
en mayo recibieron una bonificacién del 10% por acuerdo con la Unidad
de Gremios, a modo de liberalidad, muestra de la voluntad institucional

por mejorar los ingresos de sus colaboradores. OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES




