oricio Ne A7) -6CGP-0GA-ESSALUD-2012

Lima, {5 AGQ 2012

Sefores:

PROFESIONALES MEDICOS, QUIMICO FARMACEUTICOS Y CIRUJANO DENTISTAS
AFILIADOS A SINAMSSOP

Presenig.-

Referencia COMUNICACION DE ILEGALIDAD DE HUELGA ¥ RETORNO AL
CENTRO DE TRABAJO.

Tengo a bien dirigirme a usted a efectos de indicarles que mediante Auto Directoral N°
060-2012-MTPE/1/20.21 de fecha 15 de agosto de 2012 el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, confirmé el Auto Sub Directoral N° 053-2012-MTPE/1/20.21 que
declaré ilegal 1a huelga que viene llevando a cabo el SINDICATO NACIONAL MEDICO
DEL SEGURO SOCIAL DEL PERU - SINAMSSOP.

Por o expuesto, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 7.15 de la Directiva N°
002-GCRH-ESSALUD-2006 "ineamientos Respecto del Ejercicio del derecho de Huelga”,
es responsabilidad del Jefe de Unidad o Division de Recursos HMumanos proceder de
conformidad con lo. dispuesto en el articulo 73° del D.S. N° 011-92-TR, se insta a los
profesionales MEDICOS, QUIMICO FARMACEUTICOS Y CIRUJANO DENTISTAS
AFILIADOS A SINAMSSOP que vienen acatando la huelga general indefinida declarada
por el referido gremio que se reincorporen a sus puesto de trabajo; de lo contrario, |a
Institucion procedera a aplicar las medidas correctivas de conformidad a la normatividad

laboral vigente.

Sin otro particular me despido de usted.

NIT. N° 178-2012-28219

EsSalud
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N DECENIO DE 1.AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU™
“ATO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD™

EXPEDIENTE N° 87587-2012-MTPE/1/20.21
REF. EXP N° 13584-2012-MTPE/1/20.21

AUTO SUB DIRECTORAL N° 053-2012-MTPE/1/20.21
Lima, 08 de Agosto de 2012

VISTOS Y CONSIDERANDO: Que, mediante Auto Sub Directoral N° 046-
+2012-MTPE/1/20.21 de fecha 24 de julio de 2012, se declaré Improcedente la
Huelga General indefinida a materializarse a partir del dia Martes 07 de Agosto
de 2012: cursada por el Sindicato Nacional Medico del Seguro Social del
Per- SINAMSSOP-—-Que, no obstante ello, es de advertirse que se ha
materializado dicha medida, conforme se desprende de los Informes de
Actuaciones Inspectivas de fecha 07 de Agosto de 2012, obrante en autos,
enviados mediante los Oficios N° 1164-2012-MTPE/2/16 y N° 1171-
2012-MTPE/2/16, remitidos por la Direccién General de Inspeccion del
Trabajo: 1.- Hospital II Essalud-Huaraz de la Regi6n Ancash- paralizaron 17
_trabajadores; 2.- Seguro Social de Salud Regidn Arequipa.- paralizaron 220 de
trabajadores; 3.- Seguro Social de Salud Regién Cusco.- paralizaron 33
trabajadores; 4.- Seguro Social de Salud Regién Huénuco.- paralizaron 20
trabajadores; 5.~ Seguro Social de Salud Region Ica.- paralizaron 140
trabajadores; 6.~ Red Asistencial Junin.- paralizaron 17 trabajadores;
7.- Essalud- Red Asistencial Lambayeque.- paralizaron 220 trabajadores;
8.- Sequro Social de Salud Madre de Dios.- paralizaron 07 trabajadores;
9,.- Seguros Social de Salud Regién Pasco, paralizaron 22 trabajadores;
10.- Seguro Social de Salud Regién San Martin.- paralizaron 13 trabajadores,
_ 11.- Essalud- Tumbes.- paralizaron 10 trabajadores; 12.- Hospital I Cono Sur
“»Regién Ancash.- paralizaron 01 trabajador; 13.- Hospital I1T Essalud- Chimbote.
Regién Ancash.- paralizaron 167 trabajadores; 14.- Centro Médico de Salud
Coishco- Essalud Regién Ancash- paralizaron 02 trabajadores; 15.- Hospital 1I-
Essalud de Cajamarca.- paralizaron 06 trabajadores; 16.~ Essalud- La Oroya-
Regién Junin- Paralizaron 19 trabajadores; 17.- Seguro Social de Salud-Essalud
de Huacho, Regién Lima.- paralizaron 06 trabajadores; 18.- Hospital de
Essalud-Sullana, Regidn Piura.- paralizaron 07 trabajadores; 19.- Hospital nivel

I Miguel Cruzado Vera-Essalud Paita, Region Piura.- paralizaron 14
trabajadores; 20.- Essalud-Puno, Region Puno.- paralizaron 63 trabajadores;
21.- Seguro Social de Essalud Regién Tacna.- paralizaron 20 trabajadores; Y
Oficio 1138-2012-MTPE/1/20.42, emitido por la Segunda Sub Direccién de
Inspeccidn del Trabajo:1.- Seguro Social de Essalud-Lima y Callao.- Total de
Médicos que laboran en Lima-Callao que acataron la huelga el dia 07/08/2012,
es de 699 trabajadores, de los cuales 464 trabajadores pertenecen al Régimen
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANOQ DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD™

EXPEDIENTE N° 87587-2012-MTPE/1/20.21
REF. EXP N° 13584-2012-MTPE/1/20.21
laboral N° 728, y 28 trabajadores pertenecen al Régimen CAS -Decreto
{ egislativo N° 1057; Por lo que deviene procedente declarar su ilegalidad, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 84° literal a) del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo
NO 010-2003-TR, haciendo efectivo el apercibimiento decretado--Por o
expuesto, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por el Decreto
Supremo N° 001-93-TR modificado por los Decretos Supremos N° 017-2003-TR
y N° 001-2008-TR;—SE RESUELVE: Decldrese ILEGAL la Huelga General
Indefinida convocada por el Sindicato Nacional Medico det Seguro Social
del Per(- SINAMSSOP materializada el dia Martes 07 de Agosto de 2012,
Por las consideraciones expuestas; en consecuencia, consentido 0 confirmadao
que sea el presente, archivese los de la materia.

HAGASE SABER.-

. 4NV ROTA ROJAS DECORDERD
i - Direciora (8)
+ = Nggogiasiones Colactivas
oot comteme g Ley
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Expediente N° 87587-2012-MTPE/1/20.21
Ref, Expediente N° 13584-2012-MTPE/1/20.21
AUTO DIRECTORAL N° 060-2012-MTPE/1/20.2
-

Lima, 15 de agosto de 2012.

VISTO:

El recurso de apelacion Ne Q0007619-2012 de fecha 14 de agosto de 2012, interpuesto
por el SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL SEGURC sOCIAL DEL PERU-SINAMSSOP,
contra el Auto Sub Directoral N¢ 053-20% 2.MTPE/1/20.21 del 08 de agosto de 2012, emitido por
ta Sub Direccion de Negociaciones Colectivas.

CONSIDERANDO:
Primero.- Que, mediante escrito N° 00008?587-2012, el SINDICATO NACIONAL

MEDICO DEL SEGURO SOCIAL DEL PERU-SINAMSSOP, comunicd a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, la Declaratoria de Plazo de Huelga General Indefinida a
materializarse a parfir del martes 07 de agosto de 2042, la cual fue declarada improcedente por
la Sub Direccion de Negociaciones Colectivas, mediante el Auto Sub Directoral N° 046-2012-
MTPE//20.21 de fecha 24 de julio de 2012, invocandose a los trabajadores a fin de abstenerse

de levar acabo la medida anunciada, bajo apercibimiento de declararse su ilegalidad.

Segundo.- Que, 1a organizacion sindical en mencion, impugnd el Auto Sub Directoral N°®
046—2012~MTPE11f20.21, mediante recurso de registro N° 000003586-2012, e cual fue
encausado de oficio como recurso de apelacion ¥y declarado improcedente por haber sido
presentado fuera de! plazo de lres (03) dias previsto en ol articulo 74° del Texto Unico
Ordenado de la ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 01 0-2003-TR;

Tercero.- Que, Ia Autoridad Administrativa de Trabajo, mediante resolucion sin de fecha
01ade agosto de 2012 emitido por la Sub Direccién de Negociaciones Colectivas y el Oficlo
Circular N° 044-2012-MTPE/2/16 fecha 03 de agosto de 2012 expedido por fa Direccidén
General de Inspeccion del Trabajo, se dispuso que 5€ efectiien las actuaciones inspectivas &
fin de determinar si se materializo_ia medida de fuerza indefinidida presentada por el
SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL SEGURO SOCIAL DEL pPERU-SINAMSSOP, a partir
de! dia martes 07 de agosto de 2012. Que, mediante Oficio N° 1164-2012-MTPE/2/16 de fecha
07 de agosto de 2012 emitido por la Direccion General de Inspeccion del Trabajo y Oficio N°
1138-2012-MTPEN /20.42 del 08 de agosto de 2012, expedido por la Segunda Sub Direccién
de Inspeccién del Trabajo, se remitieron las actas e informes de inspeccion reatizadas en las
regiones Ancash, Arequipa, Cusco, Huancavelica, Huanuco, lca, Junin, Lambayeque, Madre
de Dios, Pasco, San Mantin, Tumbes, Lima y Callao de los cuales se concluyd que la medida
de fuerza s efectud, por lo que la Sub Direccion de Negociaciones Colectivas mediante Auto
Sub Directoral N° 053-2012—MTPE!1120.1 de fecha 08 de agosto de 2012, declard ia fiegalidad
de la Huelga Indefinida convocada por ef Sindicato en mencion;

GCuarto.- Que, 12 organizacién sindical en el recursa N° 00007618-2012 de fecha 14 de
agosto de 2012, sefala fundamentalmente fo siguiente: 1).- Que, la medida de fuerza ha sido
tomada cumpliendo todos los requisitos de ley, es decir, & adoptd en Asamblea Nacional de
Delegados del 07 de julio de 2012 y luego ratificada por las bases y esta fue comunicada ai
empleador y a fa Autoridad de Trabajo antes de los diez (10) dias habiles previos a su inicio
nabiendo cumpfido con garantizar expresamente el funclonamiento de tas areas criticas de los
Hospitales de ESSALUD; 2).- Que, sobre la supuesta no comunicacion de la huelga a
ESSALUD, que la Autoridad de Trabajo O ha tenido en cuenta la Carta N° 283-
2012/SINAMSSOP 2l Presidente Ejecutivo de ESSALUD, por la cual se le comunicaba ia




Thainisteria”
'} de Trabaja,

y.Promogidn del Empled:

%3 Trabajo

medida de fuerza, lo cual ha sido confirmado por la Gerencia Central de Gesiién de las
personas; 3).- Que, sobre la supuesta faita de garantia del funcionamiento de areas criticas y
esenciales, se debe caer en cuenta de que desde el inicio de la medida de fuerza, el sindicato
ha cumplido con satisfacer el cubrimiento de las dreas de emergencia, unidades de cuidadcs
intensivos y hospitalizacion, de todos los hospilales y centros asistenciales, conforme lo
reconocen l0s propios reportes de ESSALUD; ¥ 4).- Que, la Autoridad Administrativa de
Trabajo sefiala que no se ha dado por concluida la etapa de Trato Directo, incumpliendo con lo
dispuesto en el articulo 62° del TU.O. de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, no
obstante no se ha tfomado en cuenta que es &l empleador el que ha dado por concluida dicha
etapa al no haber convocado al sindicato en todo el mes de julio a una reunién de niegociacion
colectiva, siendo ademas que dicha etapa culminé en el momento que ESSALUD propuso
unilateralmente una oferta econdmica que fue rechazada por gl gremio en una asamblea
general;

Quinto.- Que, en relacion a 10s argumentos expuestos en el recursc materia de analisis,
se debe sefialar que 108 fundamentos citados textualmente por la recurrente no corresponden
al Auto Sub Directoral N° 053-2012-MTPE/1/20.1 de fecha 08 de agosio de 2012, por lo que
dichos argumentos resultan evidentemente infundados debido a que estan destinados 2
cuestionar pronunciamientos que no estan contenidos en el Auto Sub Directoral impugnado;

Sexto.- Que, de la revision de los informes y de las Actas de Actuaciones Inspectivas
realizadas el dia 07 de agosto de 2012, en los centros de labores de la empleadora ubicados
en las regiones Ancash, Arequipa, Cusco, Huancavelica, Huanuco, lca, Junin, Lambayeque,
Madre de Dios, Pasco, San Martin y Tumbes, Lima y Callao, corrientes a fojas 158 a 243, se
concluye que la medida de fuerza convocada por el SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL
SEGURO SOCIAL DEL PERU-SINAMSSOP, a partir del dia martes 07 de agosto de 2012, se
materializé en las regiones sefaladas, por lo cual, el inferior en grado expidié conforme a Ley &l
Auto Sub Directoral N° 053-2012-MTPE/1/20.1 de fecha 08 de agosto de 2012, venido en
alzada, estando a lo previsto en el inciso a) del articulo 84° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante e Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
que sefiala: “La huelga sera declarada flegal: a} Si se materializa no obstante haber sido
decfarada improcedente”.

Por 1o expuesto y, en uso de ias facuitades otorgadas a este Despacho mediante Decreto
Supremo N° 001-83-TR, modificado por los Decretos Supremos Ne 017-2003-TR y N¢ 001-
2008-TR, .

SE RESUELVE:

CONFIRMAR el Auto Sub Directorat N° 053-201 2.MTPE//20.1 de fecha 08 de agosto de 2012,
expedido por la Sub Direccién de Negociaciones Colectivas: en consecuencia, devuélvase los
de la materia a la oficina de origen para sus efectos.

HAGASE SABER.-

(Fdo.} Lucio Ceolqque Ortiz
Director (e} de ta Direccion de Prevencidn y Solucion de Conflictos
Lo que notifico a Ud. conforme a Ley.

..........................

Secretaria )
de Preventidn ¥ Solucidn
de Conflictos

Hiristerio de Trabaje y Promeocidn del Emples
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