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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 230 -PE-ESSALUD-2017

Lima, 12 de abril del 2017
VISTOS:

La Carta N° 10-CCE-CAFAE-ESSALUD-2017 de la Presidencia del Comité Central de
Elecciones del CAFAE — ESSALUD; la Carta N° 1427-GCGP-ESSALUD-2017 de la
Gerencia Central de Gestién de las Personas; la Carta N° 980-GCAJ-ESSALUD-2017 y el
Informe N° 209-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2017 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica,

Yu
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, modificado por los Decretos
Supremos Nros. 028-81-PCM y 097-82-PCM, se aprueban las normas generales a las que
deben sujetarse los Organismos del Sector Publico para la aplicacion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), estableciendo en su articulo 6° que por Resolucion del
Titular del Pliego Presupuestal se constituira un “Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo”; cuyo periodo de mandato sera de dos afios, conforme a lo sefalado
en el Decreto Supremo N° 097-82-PCM;

Que, en el literal d) del articulo 7° del referido Decreto se establece que los Comités de
\dministracion del Fondo de Asistencia y Estimulo tiene como una de sus funciones y
esponsabilidades, elaborar y proponer, por el Titular del pliego, normas especificas o
complementarias referentes a la aplicacion del Fondo de Asistencia y Estimulo;

Que, asi también, en el articulo 9° del mencionado dispositivo se sefiala que los titulares de
cada Pliego Presupuestal podran dictar normas especificas o complementarias, si lo estima
necesario, siempre que ellas no contrarien lo dispuesto por el citado Decreto Supremo,
debiendo transcribirlas al Instituto Nacional de Administracion Publica, para su registro;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 208-PE-ESSALUD-2012, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 300-PE-ESSALUD-2012, se aprobo el
Reglamento para el proceso de eleccién de los representantes de los trabajadores ante el
Comité Central y los Sub Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de
los trabajadores de ESSALUD - CAFAE ESSALUD, el cual en su articulo 4° establece que el
omité Electoral debe velar por que la eleccion de los representantes titulares y suplentes
de los trabajadores del CAFAE ESSALUD refleje la fiel expresion de la voluntad de los
weas v Aclectores;

ﬂ\;\
o ‘,_;ﬁé‘.}ue, asimismo, en el literal h) del articulo 9° del Reglamento en mencion se establece que
S .?f'j‘/es funcion del Comité Central de Elecciones velar porque los trabajadores ejerciten activa y

~" plenamente sus derechos en el Proceso Electoral;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 563-PE-ESSALUD-2016, rectificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 188-PE-ESSALUD-2017, se design6 a los
miembros del Comité de Elecciones para el Proceso de Elecciones del Comité de
'\ Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de ESSALUD -
/’ CAFAE ESSALUD, periodo 2016 — 2018, otorgandoles la facultad para emitir las

disposiciones complementarias que regulen el Proceso Electoral; asi como, elabore,
coordine y ejecute el cronograma de Elecciones, el mismo que debera ser puesto a
conocimiento de los Organos Desconcentrados de la Institucion;
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Que, mediante Carta N° 10-CCE-CAFAE-ESSALUD-2017 el Presidente del Comité Central
de Elecciones remite el Informe N° 011-IRVP-SG-ESSALUD-2017 en el que se sefala que
el desarrollo del proceso electoral debe reflejar la fiel expresion de la voluntad de los
electores, por lo que es obligacion de ESSALUD promover que los trabajadores ejerciten
activa y plenamente sus derechos en el proceso electoral;

Que, en ese contexto, el referido Comité manifiesta que la propuesta de modificacion del
Reglamento del Proceso Electoral se sustenta en la necesidad de atender las diversas
situaciones que dificultan o impiden que los trabajadores puedan ejercer su derecho al
sufragio en el proceso de elecciones de representantes de trabajadores ante el Comité
Central y Sub Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
trabajadores de ESSALUD - CAFAE ESSALUD; como es el caso del personal de las Redes
Asistenciales que laboran en zonas alejadas y/o en cuyas sedes de trabajo no es posible o
razonable formar una mesa de sufragio, por el reducido nimero de trabajadores y a su vez
por las necesidades permanentes de atencion a los asegurados; asi como el caso del
personal que se encuentre desplazado temporalmente o en comision de servicios a la fecha
de la jornada electoral y que no figura en el Padrén Electoral de la sede donde se encuentra
temporalmente prestando sus servicios y no podria ejercer su derecho al voto, entre otros
casos;

Que, en consecuencia, se sefala que la distancia o la ejecucion de sus labores no debe ser
un obstaculo para que los trabajadores puedan ejercer su derecho a elegir sus
representantes ante el Comité Central y Sub Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de los trabajadores de ESSALUD - CAFAE ESSALUD, por lo que
resulta necesario modificar el Reglamento sefialado precedentemente, a fin de promover
que los trabajadores ejerciten activa y plenamente sus derechos en el referido proceso
electoral y se pueda reflejar la fiel expresion de la voluntad de los electores;

Que, con Carta N° 1427-GCGP-ESSALUD-2017 la Gerencia Central de Gestion de las
Personas manifiesta que las modificaciones propuestas se ajustan al Reglamento del
Proceso de Elecciones de representantes de los Trabajadores ante el Comité Central y Sub
2omités CAFAE, para el normal desenvolvimiento de dichas elecciones;
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D asene */Que, con Carta e Informe de Vistos la Gerencia Central de Asesoria Juridica consider6 que
4 / la propuesta de modificacion del Reglamento en mencién, constituye un tema de indole
técnico cuya formulacion estuvo a cargo del Comité Central de Elecciones, en el marco de
sus atribuciones conferidas, contando con la conformidad de la Gerencia Central de Gestion

de las Personas, conforme a sus competencias;

. Que, asimismo, se considera que la propuesta de modificacion en mencion guarda
concordancia con lo establecido en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP,
en el que se dispone que los titulares de cada Pliego Presupuestal podran dictar normas
especificas o complementarias a las establecidas en la acotada norma,

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), el Presidente Ejecutivo es la mas alta
autoridad ejecutiva del ESSALUD v titular del pliego presupuestal, y le compete organizar,
dirigir y supervisar el funcionamiento de la Institucion;

Con los vistos de la Gerencia Central de Gestion de las Personas y la Gerencia Central de
Asesoria Juridica;
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Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:
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MODIFICAR el literal 1) del articulo 9°, el literal k) del articulo 14°, el articulo 25° y el
articulo 36° del Reglamento para el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité Central y los Sub Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de los trabajadores de ESSALUD - CAFAE ESSALUD, aprobado
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 208-PE-ESSALUD-2012, modificado
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 300-PE-ESSALUD-2012, los cuales quedaran
redactados de la siguiente manera:

“Articulo 9°.- Son funciones del Comité Central de Elecciones:

(--)

I) Recibir los informes de los Sub Comités electorales y actas
correspondientes, certificando el resultado final a nivel nacional en un plazo
de siete (7) dias habiles de efectuada la votacion.

(...

Articulo 14°.- Son funciones de los Sub Comités de Elecciones de cada Organo
Desconcentrado las siguientes:

(--)

k) Remitir al Comité Central de Elecciones, en un plazo méaximo de tres (3) dias
habiles, con copia a la maxima autoridad el 6rgano desconcentrado, el
informe, las actas y padrones respectivos, certificando los resultados de la
votacion, debidamente suscritos.

(--)

Articulo 25°- La votacion se llevara a cabo en la fecha sefialada en el
cronograma electoral, desde las 8:00 a.m. hasta las 3:00 p.m. para todas las
areas asistenciales y administrativas.

Se permite, de forma excepcional, el voto por correspondencia del personal de
los centros de trabajo, que hayan sido determinados por parte del Sub Comité
de Elecciones y autorizados por el Comité Central de Elecciones, debiendo para
tal efecto contarse obligatoriamente con la colaboracién del Coordinador
Electoral que se asigne en cada centro de trabajo en que se conforme una
mesa de sufragio y del Responsable del Centro de trabajo; para lo cual el
Comité Central de Elecciones establecera los lineamientos y disposiciones
complementarias que considere pertinentes.

Puede participar como elector en una mesa de sufragio el trabajador que se
encuentre en comisién de servicios en el centro de trabajo en el cual se viene
desarrollando la votacién, aunque pertenezca a otro centro de trabajo de
ESSALUD, siempre que lo acredite de forma fehaciente ante el Coordinador
Electoral o el Sub Comité de Elecciones respectivo.

Puede participar como elector el trabajador que se encuentre en su periodo de
vacaciones o bajo algtun supuesto de suspensién de la relacion laboral, a
excepcién que se origine en una medida disciplinaria, si asi lo desea, en cuyo
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caso debera asistir a la mesa de votacion que corresponda a su centro de
trabajo.

(...)

Articulo 36°.- Para la elaboracién del cronograma del proceso electoral, el
Comité Central de Elecciones y el Sub Comité de Elecciones, segun
corresponda, observaran el siguiente esquema:

Convocatoria a Elecciones

Inscripcion de listas de candidaturas: cinco (05) dias habiles.

Publicacion de listas: dos (02) dias habiles.

Difusién de Listas: diez (10) dias habiles.

Tachas: un (01) dia habil.

Resolucion de tachas: dos (02) dias habiles.

Elecciones: un (01) dia habil.

Entrega de informes: tres (03) dias habiles.

Proclamacion de ganadores: Siete (07) dias habiles después de
realizadas las elecciones. Durante dicho plazo, los Sub Comités de
Elecciones remitiran al Comité Central de Elecciones la documentacion
del proceso electoral de forma escaneada y via mensajeria, a fin de
efectuar el conteo de los votos registrados en las actas electorales y
determinar las listas ganadoras ante el Comité Central y los Sub
Comités del CAFAE ESSALUD.”
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DEJAR SUBSISTENTES todos los demas extremos del Reglamento para el proceso de
, eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité Central y los Sub
Comites de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores de
ESSALUD - CAFAE ESSALUD, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
208-PE-ESSALUD-2012, modificado Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 300-PE-
ESSALUD-2012.

S ABRIEL DEL CASTILD
' TE EJECUTIVO,
PRES!D:SSALUD
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