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RESOLUGION DE PRESIDENCIAEJEGUTIVAN° 618 - -PE-ESSALUD-2012°
Lima, 24 de julio del 2012

VISTAS:

La Carta N CL80ORI-ESSALUD-2012 de la Oficina de Relaciones Institucionales y la
Carta N°22520CAJ-ESSALUD-2012 de la Oficina Central de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacién del Seguro Social de Salud, modificado por el articulo 39° de la Ley N°
20158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, ESSALUD es una Entidad Administradora
de Fondos Intangibles de la Seguridad Social, con personeria juridica de derecho
publico interno, adscrito al Sector Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 056-2008-PCM, a través del cual se
dictaron las Normas sobre informacion a ser consignada en la documentacién oficial
de los Ministerios del Poder Ejecutivo y los Organismos Publicos adscritos a ellos,
establece que los Ministerios que conforman el Poder Ejecutivo y los organismos
publicos adscritos a ellos consignaran en su documentacion oficial y en toda
documentacion que emitan y/o cursen a entidades publicas y privadas, el Gran Sello
del Estado y su denominacién completa, de conformidad con el formato que en anexo
forma parte integrante de dicho Decreto Supremo;

Que, el articulo 1° del Reglamento de la Ley N° 27056, aprobado por Decreto
_SToNEe, Supremo N° 002-99-TR y modificatorias, sefiala que el Seguro Social de Salud
Mambién podra identificarse con las siglas ESSALUD;
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\g_ B o fQue, el articulo 1° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina de

o & Relaciones Institucionales, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
saL®>" 286-PE-ESSALUD-2011, sefiala que dicha Oficina es el organo de apoyo de la
Presidencia Ejecutiva, encargado de manejar las relaciones plblicas y las
comunicaciones entre la Institucion y el publico en general, buscando una interrelacion
entre las acciones que desarrolla la Institucion y la sociedad a través de diversos
medios de difusion;

Que, de acuerdo al articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones
mencionado precedentemente, la Oficina de Relaciones Institucionales tiene por
funcion, entre otras, formular y proponer los lineamientos de politica de comunicacion,
imagen corporativa y relaciones institucionales de ESSALUD;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 054-PE-ESSALUD-2008 se autoriz6
a la Oficina de Relaciones Institucionales a aprobar el Manual de Identidad Corporativa
incorporando las modificaciones y nuevos productos que pudieran crearse en el futuro;
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Que, con Resolucién de Oficina de Relaciones Institucionales N° 01-ORI-ESSALUD-
2008, modificada por la Resolucion de Oficina de Relaciones Institucionales N° 01-
ORI-ESSALUD-2011, se aprob6 el Manual de Identidad Corporativa a través del cual
se regula el uso del logo institucional y los principales productos de imagen
corporativa, estableciéndose como logotipo institucional la denominacion ESSALUD y
la figura estilizada de una familia;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 040-PE-ESSALUD-2012 se
aprob6 el logotipo institucional conformado por la denominacion “EsSalud”, la figura
estilizada de una familia y en la parte inferior la frase “Seguridad Social para todos”,
conforme al modelo que se adjunté a dicha Resolucion y se dispuso que la Oficina de
Relaciones Institucionales incorpore en el Manual de Identidad Corporativa dicho
logotipo;

Que, con Carta N*O18 -ORI-ESSALUD-2012 la Oficina de Relaciones Insfitucionales
remite el disefio del logotipo a ser considerado en toda documentacion  oficial,
conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 056-2008-PCM;

Que, de conformidad con el literal b) del articulo 8° de la ley N° 27056, es competencia
del Presidente Ejecutivo organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de ESSALUD;

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1. APROBAR el disefio del logotipo a ser consignado en la documentacion oficial que
emita y/lo curse ESSALUD, conforme a las caracteristicas establecidas en los
anexos del Decreto Supremo N° 056-2008-PCM, de acuerdo al modelo adjunto a
la presente Resolucion.

2. DISPONER que la Oficina de Relaciones Institucionales modifique el Manual de
Identidad Corporativa, de conformidad con lo dispuesto en la presente Resolucion.

3. DISPONER que la papeleria no utilizada por los diferentes 6rganos de ESSALUD
sea agotada de conformidad con los fines institucionales.
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