
 

 

Comunicado N° 123 

Con relación a la situación del señor Marco Antonio Obando Valencia, trabajador 
del área de Finanzas del Hospital Base de Juliaca, quien habría sido detenido en un 
presunto acto de corrupción, la Gerencia de la Red Asistencial Juliaca informa a la 
opinión pública lo siguiente: 

 
• La institución reitera su total rechazo ante cualquier hecho de corrupción y/o 

actos ilícitos que puedan perjudicar la atención integral de nuestros 
asegurados. 
 

• El trabajador Marco Antonio Obando Valencia fue detenido en la Plaza de 
Armas de Juliaca, durante un operativo organizado por la Fiscalía 
Anticorrupción, por el delito de cohecho pasivo propio, al haber 
supuestamente, recibido dinero del denunciante Pedro Gonzales Monasterio. 
 

• El denunciante señaló que le pagó 700 soles para eliminar su deuda de 4 mil 
soles, producto de prestaciones brindadas a su esposa, cuando no contaba 
con acreditación del Seguro Social de Salud. 
 

• El Seguro Social de Salud iniciará un proceso administrativo disciplinario de 
acuerdo a la Ley del Servicio Civil, que regula la Ley N° 30057. 
 

• Para ello, la dirección del Hospital, ha comunicado los hechos al jefe de la 
Oficina de Administración, quien a su vez remitirá la denuncia al Secretario 
Técnico, el que se encargará de precalificar las presuntas faltas, documentar 
la actividad probatoria, proponer la fundamentación y emitir la sanción 
disciplinaria, que podría concluir con la destitución del servidor. 
 

• En tanto dure el proceso administrativo en su contra, el citado trabajador ha 
sido separado automáticamente de sus funciones hasta que se establezca la 
sanción que podría corresponder de acuerdo a ley. 
 

La Gerencia de la Red Asistencial Juliaca, del Seguro Social de Salud (EsSalud), 
reitera su compromiso de erradicar la corrupción y redoblará medidas de seguridad 
y prevención para evitar estos actos ilícitos. 

 


