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Presentación

Desde	1936,	cada	12	de	agosto	celebramos	el	nacimiento	de	la	Seguridad	Social	en	el	
Perú,	que	se	inicia	con	la	Ley N.° 8433, Ley del Seguro Social Obligatorio,	que	crea	la	Caja	
Nacional	de	Seguro	Social	como	uno	de	los	pilares	mediante	el	cual	el	Estado	peruano	
asume	el	 rol	 regulador	del	 trabajo,	previsión	y	asistencial	 social,	basado	en	 la	 justicia	
social y el progreso de la sociedad peruana.

El	actual	contexto	mundial	que	atravesamos	por	la	pandemia	generada	por	la	COVID-19	
nos hace repensar en fortalecer nuestro sistema de seguridad social en materia de 
prestaciones	de	salud,	con	el	propósito	de	ampliar	nuestra	infraestructura,	equipamiento,	
presupuesto,	 logística,	 tecnología	 y	 personal	 en	 favor	 de	 nuestros	 asegurados	 y	 sus	
familias,	 coordinando	 con	 otras	 instancias	 del	 rubro	 de	 salud,	 tanto	 públicas	 como	
privadas,	con	el	objetivo	claro	de	poner	al	ciudadano	en	el	centro	de	nuestra	atención.

En	este	contexto,	es	preciso	extender	nuestras	congratulaciones	a	nuestro	personal	como	
un	componente	esencial	en	esta	pandemia,	por	su	loable	labor,	que	enaltece	a	nuestra	
institución,	siempre	al	servicio	de	la	población	contra	enfermedades	y	epidemias	como	
lo	fueron	la	tuberculosis	y	el	cólera,	hasta	el	actual	coronavirus.	Nuestros	funcionarios,	
profesionales	asistenciales	y	administrativos,	técnicos	y	auxiliares	de	las	diversas	oficinas,	
servicios	y	áreas	a	nivel	nacional,	así	como	el	personal	de	limpieza	y	seguridad,	cumplen	
sus	 funciones	 con	 el	 fin	 de	que	nuestra	 institución	pueda	 gestionar,	 proveer,	 apoyar,	
atender,	cuidar	y	rehabilitar	a	los	pacientes,	aún	a	costa	de	su	propia	vida.

En	esta	oportunidad,	 queremos	 compartirles	 la	 historia	 de	 la	Escuela de Enfermería 
de la Caja Nacional de Seguro Social	que	nuestros	predecesores,	en	un	contexto	de	
déficit	de	enfermeras	y	construcción	de	hospitales,	formaron	con	un	importante	capital	
humano	de	enfermeras	para	cooperar	con	el	cuerpo	médico	y	mejorar	los	servicios	de	
los	establecimientos	de	salud	de	la	seguridad	social,	con	la	finalidad	de	brindar	atención,	
recuperación y rehabilitación a los asegurados.

Finalmente,	felicitamos	y	reconocemos	a	todo	el	personal	de	enfermería	(profesionales,	
técnicos	y	auxiliares)	por	sus	años	de	apoyo	y	su	compromiso,	que	son	el	 legado	que	
fortalece	 nuestros	 fines	 misionales	 y	 que	 perdurará	 en	 la	 memoria	 institucional	 e	
histórica	de	nuestro	país.	Siéntase	orgulloso	de	su	trabajo,	siéntase	orgulloso	de	ser	parte	
de EsSalud.       
    

 Secretaría General

El Seguro Social de Salud (EsSalud) ha cumplido ochenta y cinco
años de historia institucional, gestionando y brindando cobertura
de prestaciones económicas, sociales y salud a más de once millones 
de asegurados y sus derechohabientes a nivel nacional. 
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Parte del primer 
grupo de 
enfermeros en la 
Villa Panamericana 
para la atención en el 
servicio de aislamiento 
de personas con 
COVID-19,	realizado	el	
06	de	mayo	de	2021.	

El señor Edgardo 
Rebagliati Martins, 
gerente general de 
la	CNSS,	brinda	su	
discurso sobre la 
organización de los 
servicios asistenciales 
en el tercer 
aniversario de la 
seguridad	social,	
realizado	el	12	de	
agosto	de	1939.

Fuente: Revistas de Informaciones Sociales de la CNSS, agosto de 1939, p. 881. 

Fuente: Seguro Social de Salud
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El Seguro Social Obligatorio
para los obreros

1

Desde mediados de la década del treinta, el Estado peruano asume el rol regulador en materia de 
políticas	sociales	en	los	sectores	de	trabajo,	salud	y	educación,	entre	otros,	en	el	marco	de	la	Constitución	
de	1933.	Asimismo,	como	parte	de	sus	decisiones,	promulga	una	serie	de	leyes	y	decretos	para	que	se	
adopten	las	acciones	y	medidas	necesarias	para	su	organización,	aplicación	y	funcionamiento	en	el	ámbito	
nacional.	Producto	de	este	proceso	de	reformas	sociales	se	crea,	en	1935,	el	Ministerio	de	la	Salud	Pública,	
Trabajo	y	Previsión	Social.	Un	año	más	tarde,	el	12	de	agosto	de	1936,	se aprueba la Ley N.° 8433, Ley del 
Seguro Social Obligatorio,	en	favor	de	los	trabajadores	obreros,	para	cubrir	los	riesgos	de	enfermedad,	
maternidad,	invalidez,	vejez	y	muerte.

De la mencionada ley se desprende la creación de 
la Caja Nacional de Seguro Social, en adelante 
CNSS, como la institución responsable de organizar 
el funcionamiento del sistema de seguridad social en 
nuestro país. 
Dicha entidad es dirigida por un consejo directivo 
presidido por el ministro de Salud Pública, Trabajo y 
Previsión Social,  e integrado por los funcionarios de 
previsión social y salubridad, representantes patronales, 
representantes obreros y el gerente general de la CNSS.

Las decisiones del consejo directivo son previamente agendadas y discutidas entre sus integrantes en 
sesiones	ordinarias	y	extraordinarias,	las	mismas	que,	en	su	mayoría,	deben	ser	ejecutadas	y	dirigidas	por	
el	gerente	general	de	la	CNSS	a	través	de	otras	decisiones,	acciones	y	disposiciones	hacia	los	funcionarios	
y	el	personal	respectivo	de	las	dependencias	jerarquizadas	de	la	institución.	En	sus	decisiones	iniciales	se	
aprueba	la	organización	administrativa	con	dependencias	y	cuerpos	consultivos;	la	organización	financiera,	
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c)

b)

a)

que	se	enfoca	en	la	solvencia	de	sus	recursos	y	gastos,	materializados	en	informes	matemáticos-actuariales;	
la	organización	técnica,	que	tiene	por	objetivos	una	adecuada	inscripción	de	asegurados,	pagos	de	cuota,	
registro	patronal	y	el	control	de	prestaciones;	y,	finalmente,	la	organización	asistencial,	que	se	materializa	
en	subsidios,	pensiones	y	atenciones	en	maternidad	y	enfermedad.	Las	atenciones	médicas	se	enfocan	en	
enfermedades	como	el	paludismo,	la	tuberculosis,	el	tifus	y	la	sífilis,	entre	otras.	La	organización	asistencial	
se circunscribe en la siguiente propuesta:

Estimular y contribuir a la higiene de los asegurados y sus 
familias.

Poner al alcance de los asegurados todos los medios de 
acción encaminados a descubrir y tratar las enfermedades 
desde su primer síntoma.

Luchar, en coordinación con los organismos públicos, 
contra las enfermedades sociales, propugnando el 
diagnóstico precoz, la selección de los enfermos contagiosos 
y la defensa de las personas amenazadas.

 
             Fuente: Memoria de la Gerencia General de la CNSS de 1937, pp. 14-15.

A	fin	de	poner	en	funcionamiento	la	organización	asistencial	y	a	solicitud	del	gerente	general	Edgardo	
Rebagliati	Martins,	el	consejo	directivo	decide	aprobar	los	lineamientos	de	las	prestaciones	de	salud:	
asistencia	 domiciliaria,	 asistencia	 en	 consultorios,	 asistencial	 hospitalaria	 y	 asistencia	 de	 farmacia.	
Asimismo,	aprueba	el	plan	de	construcción	de	hospitales,	policlínicos	y	postas	a	nivel	nacional	debido	
al	déficit	que	se	había	diagnosticado	en	materia	de	 infraestructura,	equipamiento	y	personal	de	 los	
hospitales	 de	 las	 beneficencias	 públicas	 de	 la	 época.	 Esto	 conlleva	 a	 realizar	 diversas	 gestiones	 y	
acciones	para	que	la	CNSS	cuente	con	sus	propios	establecimientos	de	salud,	el	más	representativo	es	el	
Hospital	Mixto	y	Policlínico	de	Lima,	actualmente	conocido	como	Hospital	Nacional	Guillermo	Almenara	
Irigoyen,	inaugurado	y	puesto	en	funcionamiento	en	1941	para	terminar	de	aplacar	las	resistencias	de	
los	obreros,	sindicatos,	patronos	y	otros	grupos	en	contra	del	Seguro	Social	Obligatorio	y	para	mostrar	
sus	beneficios	en	favor	de	la	salud,	la	vida	y	el	respaldo	a	un	trabajo	digno.	De	esta	manera,	el	espíritu	
del seguro social se fortalece en la sociedad con el mejoramiento de las condiciones de vida del obrero 
y su familia.

De	forma	paralela,	se	decide	contar	con	personal	de	salud	para	la	atención	en	los	primeros	servicios	
de	salud,	lo	que	se	traduce	en	la	contratación	de	médicos.	Asimismo,	se	decide	contar	con	personal	
propio	 de	 enfermería,	 debido	 al	 déficit	 nacional	 en	 número	 y	 profesionalización	 en	 la	 década	del	
treinta.	En	1937,	la	posición	del	gerente	general,	apoyado	por	el	consejo	directivo,	es	contar	con	una	
escuela	de	enfermeras	que	tuviera	la	consigna	de	formar	y	proveer	de	personal	de	enfermería	a	los	
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futuros	establecimientos	de	salud	de	 la	CNSS.	Esta	medida	es	planificada	para	que	funcione	en	 las	
instalaciones	del	denominado	Hospital	Mixto,	contemplándose	un	espacio	con	capacidad	para	cien	
alumnas internas. 

Como	sabemos,	contar	con	una	escuela	de	enfermeras	en	los	hospitales	en	esta	época	era	una	práctica	
común	que	tenía	ventajas	como	parte	esencial	de	una	política	hospitalaria	y	de	asistencia	médico	social,	
como	 lo	afirmaban	en	esa	época	 los	doctores	Ángel	Ugarte,	Andrés	Bello,	Fortunato	Quesada	Larrea,	
Gabriel	Delgado	y	otros	doctores	que	laboraron	en	el	sector	de	la	Salud	Pública,	Trabajo	y	Previsión	Social	
y	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social,	de	acuerdo	con	los	artículos	e	información	contenidos	en	las	Revistas	
de	Informaciones	Sociales	entre	los	años	1938	y	1941.	

Mientras que la estrategia conjunta no se materializaba, 
la CNSS inicia la contratación de los servicios 
de consultorios privados y hospitales; asimismo, 
suscribe convenios con hospitales de la beneficencia en 
los lugares donde se había instalado la seguridad social 
de forma administrativa. 

Los	inicios	de	la	atención	de	enfermería	como	parte	de	los	servicios	de	la	CNSS	contaban	con	personal	
procedente	o	 formado	en	 los	 hospitales	de	 la	Beneficencia	 Pública	de	 Lima.	 Finalmente,	 en	1938	 se	
iniciaron	las	gestiones	para	contratar	los	servicios	de	enfermeras	de	Alemania,	con	el	propósito	de	que	
atendieran	en	el	 futuro	Hospital	Obrero	de	Lima	y	adiestrasen	al	nuevo	personal	de	enfermería	en	 la	
próxima	Escuela	de	Enfermeras	de	la	CNSS.

Primer logotipo institucional de la CNSS
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Fuente:	Revista	de	Informaciones	Sociales	de	la	CNSS,	enero,	1938,	p.	69.

Plano de 1938 
donde se ubica 
la Escuela de 
Enfermeras de la 
CNSS,	realizado	
por Edward F. 
Stevens,	ingeniero	y	
arquitecto	de	Steven,	
Curtin	&	Mason.
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 1.1 

Gestión de la Escuela de Enfermeras 
de la CNSS

a. El consejo directivo y la congregación alemana

	 La	planificación,	las	estrategias,	actividades	y	metas	de	un	país	siempre	están	supeditadas	al	contexto	
internacional	o	nacional	que	afecta	o	beneficia	a	sus	instituciones	y	población.	A	finales	del	treinta,	la	
CNSS	tiene	problemas	con	el	futuro	Hospital	Mixto	y	Policlínico	de	Lima	porque	no	puede	conseguir	
los	materiales	de	construcción	y	los	equipos	del	extranjero	debido	a	los	efectos	de	la	próxima	Segunda	
Guerra	Mundial,	 lo	cual	postergaba	 la	construcción,	 liquidación,	equipamiento	y	 funcionamiento	
del	hospital.	A	nivel	local,	las	reticencias	y	rechazos	de	un	sector	de	la	población	contra	los	aportes	
al	seguro	y	 las	protestas	aumentaron	la	desconfianza	al	punto	de	modificar	 la	 ley,	 lo	que	para	 la	
CNNS	suponía	contar	con	menores	recursos	para	la	construcción	de	los	hospitales	y	otras	medidas	
relacionadas.	Ante	este	contexto,	el	señor	gerente	general	de	la	CNSS,	Edgardo	Rebagliati	Martins	y	
su	personal	realizaron	una	campaña	de	difusión	masiva	a	nivel	nacional,	con	el	fin	de	comunicar	los	
alcances	y	beneficios	de	la	Ley	del	Seguro	Social	Obligatorio.	Es	necesario	puntualizar	que	la	Escuela	
de	Enfermeras	no	podía	funcionar	sin	las	instalaciones	del	hospital,	por	lo	que	el	consejo	directivo	
decidió adoptar nuevas medidas.

	 Al	respecto,	en	el	año	1938,	el	doctor	Guillermo	Almenara	Irigoyen,	presidente	del	Consejo	Directivo	
de	la	CNSS	y	ministro	de	Salud	Pública,	Trabajo	y	Previsión	Social,	inicia	las	coordinaciones	con	las	
madres	del	Hospital	Dos	de	Mayo	para	la	organización	de	una	Escuela	de	Enfermeros	(varones)	de	
apoyo	a	la	CNSS,	idea	que	no	se	ampliaría	más	adelante	en	el	Consejo	Directivo.	Asimismo,	realiza	
coordinaciones	con	el	gerente	de	la	Sociedad	de	Beneficencia	Pública	de	Lima	para	que	la	Escuela	
de	Enfermeras	del	Hospital	Arzobispo	Loayza	acepte	ampliar	 la	 formación	de	veinte	alumnas	de	
enfermería	en	favor	de	la	CNSS.	

Al respecto, en una de las sesiones del consejo 
directivo de dicho año, Óscar Ramos Cabieses, 
el delegado patronal, y el doctor Ricardo Palma, 
delegado de la Facultad de Ciencias Médicas de 
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 
proponen la posibilidad de contratar personal 
extranjero especializado en Enfermería para 
brindar mayor eficiencia en la atención en el Hospital 
Mixto y Policlínico de Lima.
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	 Por	 ello	 la	 gerencia	 general,	 con	 aprobación	del	 consejo	 directivo,	 suscribió	 un	 convenio	 con	 la	
Sociedad	de	Beneficencia	Pública	de	Lima	para	que	la	Escuela	Nacional	de	Enfermeras	del	Hospital	
Arzobispo	Loayza	eduque	y	forme	a	veinte	enfermeras	que	brindarán	servicios	en	los	consultorios	y	
establecimientos	de	la	CNSS.	La	formación	de	dicho	personal	costaría	S/.	1200.00	mensuales,	a	lo	que	
se	sumaban	los	gastos	de	instalación,	muebles	y	enseres,	con	un	costo	aproximado	de	S/.	9750.30	
mensuales,	que	incluía	las	propinas	que	percibían	las	estudiantes	de	la	modalidad	de	internamiento	
en las instalaciones de dicha escuela. 

Cada año el monto aumentaría en el segundo, tercer 
y cuarto año debido a un mayor pago de gratificación 
para las alumnas por los estudios realizados, 
política que tenía por objetivo que las alumnas 
se concentren en finalizar sus estudios. 

	 Este	pequeño	grupo	de	estudiantes	en	formación	es	el	primer	personal	de	enfermería	propio	de	
la	CNSS,	disponible	como	apoyo	a	los	profesionales	médicos	que	se	contrataron	para	los	servicios	
asistenciales. 

	 Paralelamente,	se	avanzaron	las	coordinaciones	con	un	pequeño	grupo	de	enfermeras	especializadas	
de	la	congregación	alemana	Misioneras	del	Sagrado	Corazón	de	Jesús,	que	llegarían	a	Lima	en	junio	
de	1938	para	realizar	las	conversaciones	de	su	contratación.	Posteriormente,	en	el	mes	de	abril	de	
1939,	la	gerencia	general	acordó	con	la	congregación	contratar	a	cien	hermanas	enfermeras	para	
los	diversos	servicios	del	Hospital	Mixto	y	Policlínico	de	Lima.	Dicha	congregación	se	comprometió	
a	enviar	sesenta	y	dos	enfermeras	ese	mismo	año	debido	a	las	dificultades	para	salir	del	territorio	
alemán	ante	el	advenimiento	de	la	Segunda	Guerra	Mundial	que	se	iniciaría	en	el	mes	de	setiembre	
y	 tendría	 un	 fuerte	 impacto	 en	 Europa.	 A	 efectos	 de	 realizar	 un	 trabajo	 adecuado	 e	 idóneo,	 la	
congregación	alemana	requirió	hacerse	cargo	de	los	hospitales	de	la	CNSS	y	demandaron	una	serie	
de	términos	para	su	contratación	y	la	ejecución	de	actividades,	como	se	detalla	a	continuación:

Las religiosas se encargarían de:
a) Atención de los enfermos
b) Formación de las alumnas de la Escuela de Enfermeras
c) Administración de los hospitales

En cada hospital deberá contarse con un departamento 
de enfermería, proporcionándoles alimentación, trajes de 
trabajo, ropa de cama y mesa.

I.

II.
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Sus honorarios debían ser 100 soles mensuales 
por cada enfermera general y un honorario especial para 
las enfermeras especializadas (este monto fue reducido 
en 50 soles para las enfermeras generales y 100 soles
para las especializadas para su contratación).

En caso de contraer enfermedad, tendrían derecho 
a la asistencia facultativa, operación quirúrgica y 
hospitalización.

Derecho a tres semanas de vacaciones anuales.

Los pasajes de las religiosas de Alemania a Perú eran 
a cuenta de la institución.

   

          Fuente: Acta de sesión N.° 37 del consejo directivo de 1939 (la negrita es nuestra)

	 El	consejo	directivo	aprobó	la	contratación	y	los	términos	de	las	enfermeras,	pero	con	la	reducción	
del	salario	que	mencionamos.	Asimismo,	delega	a	la	gerencia	general	gestionar	con	prontitud	los	
permisos	para	que	al	final	del	año	se	cuente	con	las	cien	enfermeras	en	el	país.

VI.

Reverenda Madre 
Cristóforis M. S. C. 
Bertha Denéke
Directora y fundadora de 
la Escuela de Enfermeras 
(Enfermería)	de	la	Caja	
Nacional	de	Seguro	Social,	
periodo	de	1939-1961	y	1964.	
Fue reconocida nacional 
e internacionalmente por 
su trayectoria personal y 
profesional

III.

VI.

Fuente: Instituto de Salud MSC “Cristoforis 
Deneke”  - ISDEN

V.
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b. La organización y oficialización de la Escuela de Enfermeras

 La gerencia general gestionó la llegada y contratación de siete madres enfermeras de la congregación 
alemana	Misioneras	del	Sagrado	Corazón	de	Jesús	para	el	mes	de	abril	de	1939,	ante	la	expectativa	
del	funcionamiento	de	algunos	servicios	de	salud	y	la	inauguración	del	Hospital	Mixto	y	Policlínico	de	
Lima.	Dichas	madres	eran	especialistas	en	dirección	y	funcionamiento	de	escuelas	de	enfermeras,	por	
lo	que	su	tarea	inicial	es	proponer	las	acciones	para	dirigir	y	educar	al	nuevo	personal	de	enfermería.	
Las	madres	enfermeras	se	alojaron	en	los	centros	religiosos	de	la	capital,	prestas	y	diligentes	para	
colaborar	 con	 los	 profesionales	médicos	 de	 la	 CNSS,	mientras	 esperaban	 el	 funcionamiento	 del	
hospital y la escuela.

	 Sin	embargo,	ante	la	falta	de	infraestructura	para	la	escuela	de	enfermeras,	la	gerencia	general	y	el	
departamento	médico	de	la	CNSS	realizan	las	siguientes	sugerencias	al	consejo	directivo:	

Conseguir una clínica privada para las enseñanzas 
prácticas de enfermería, debido a que el hospital mixto 
todavía no estaba en funcionamiento. 
Mientras la institución ofrecería las clases teóricas de 
forma temporal en uno de sus ambientes. 

Buscar un local para las clases teóricas y alojamiento 
para las alumnas y madres enfermeras.

Realizar la planificación de los estudios de la escuela en 
coordinación con las madres enfermeras.

Contar con un presupuesto, considerando los gastos de 
alojamiento de las madres enfermeras y alumnas, 
la propina de las alumnas y el pago de los docentes.

Contratar a los docentes.

Publicar las bases y requisitos para las postulantes 
a la escuela para su oportuna selección. 

            Fuente: Acta de sesión N.° 37 del consejo directivo de 1939

5.

2.

6.

3.

1.

4.
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	 Mientras	se	realizan	los	estudios	técnicos	y	económicos	para	el	funcionamiento	de	un	local	provisional	
para	la	escuela,	la	gerencia	general	acuerda	los	montos	de	las	remuneraciones	de	las	enfermeras	de	
la	congregación.	Con	la	aprobación	del	consejo	directivo,	dichos	honorarios	serían	los	siguientes:

 Escala de haberes mensuales

CARGO MONTO (S/.)

Directora general de la congregación 100.00

Directora de la escuela 100.00

Instructora general de la escuela* 100.00

Supervisoras de los servicios en el hospital mixto* 100.00

Supervisoras de los hospitales de provincias* 100.00

Especialistas en laboratorio, radiología y dietética* 100.00

Farmacéuticas* 70.00

Enfermeras generales 70.00

Auxiliares de fisioterapia 70.00

Encargadas de los servicios de cocina, lavandería y ropería 50.00

 * Debidamente acreditadas en prácticas de posgraduadas.
 Fuente: Acta de sesión N.° 38 del consejo directivo de 1939, elaboración propia.

Celebrado el contrato con la congregación alemana 
Misioneras del Sagrado Corazón de Jesús, la 
Reverenda Madre Cristóforis M. S. C. —cuyo nombre 
verdadero era Bertha Denéke— es designada por 
su congregación para asumir la dirección de la 
Escuela de Enfermeras, por lo que se ocupa de la 
organización de la escuela con un plan de enseñanza 
y un reglamento.

	 Por	otro	lado,	con	la	visita	de	los	consultores	norteamericanos	Dr.	S.	S.	Goldwater	y	Dr.	S.	L.	Christian	
para	estudiar	la	administración	hospitalaria	de	la	CNSS,	se	realiza	una	serie	de	observaciones	para	
la	organización	de	 los	servicios	asistenciales	que	 influenciarán	en	cierta	medida	en	 los	cursos	de	
enseñanza	teórica	y	práctica	de	la	Escuela	de	Enfermeras	y	en	los	protocolos	de	los	tópicos	y	servicios	
de	los	hospitales	de	la	CNSS	que	se	estaban	construyendo,	los	mismos	que	iban	a	necesitar	de	mayor	
personal	administrativo	y	asistencial	(enfermeras	incluidas).	

	 Paralelamente,	 el	 gerente	 general	 Edgardo	 Rebagliati	 Martins,	 con	 apoyo	 del	 personal	 del	
departamento	médico	de	la	CNSS,	propone	el	Reglamento	de	la	Escuela	de	Enfermeras,	el	mismo	
que	aprueba	el	consejo	directivo	con	algunas	modificaciones.	Dicho	reglamento	está	compuesto	por		
cuarenta y cuatro artículos y los siguientes siete capítulos:
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 I.  De la escuela

 II.  De la enseñanza

 IV.  De la admisión

 VI.  De las alumnas

 VIII. Del cuerpo docente

 IX.  Del consejo escolar

 X.  De la inspección de la escuela

 Fuente: Tercera Memoria de la Caja Nacional de Seguro Social de 1939, p. 18.

	 En	 líneas	 generales,	 se	 detalla	 que	 la	 formación	 de	 las	 enfermeras	 se	 constituye	 por	 estudios	
profesionales,	técnicos	y	prácticos	de	tres	años.	Adicionalmente,	se	debe	realizar	un	año	de	práctica	
especial	en	algunos	de	los	hospitales	de	la	CNSS,	un	requisito	parecido	al	actual	SERUMS	(Servicio	
Rural	y	Urbano	Marginal	en	Salud).	Por	otro	lado,	este	modelo	tenía	como	referencia	al	de	los	países	
europeos	en	lo	que	se	refería	a	la	admisión,	los	estudios	y	los	exámenes	teóricos	y	prácticos.	Con	la	
aprobación	del	reglamento	en	el	mes	de	setiembre	el	proceso	de	admisión	y	el	inicio	de	clases,	se	
puso en funcionamiento la escuela.

 Sin embargo, el nacimiento oficial se dio con la 
promulgación de la Resolución Suprema del 7 de 
diciembre de 1939 del Ministerio de Salud Pública, 
Trabajo y Previsión Social que autoriza la creación, 
reglamento y funcionamiento de la Escuela 
de Enfermeras de la Caja Nacional de Seguro 
Social. 

c. Los primeros pasos de la Escuela de Enfermeras 

	 La	Escuela	de	Enfermeras	de	la	CNSS	inició	sus	funciones	el	18	de	setiembre	de	1939	en	su	primer	
local	provisional,	ubicado	en	el	distrito	de	Miraflores.	Previamente	se	había	realizado	la	convocatoria	
y	selección	de	un	grupo	de	ciento	veinte	(120)	aspirantes	de	enfermería	y	se	admitieron	a	quince	
(15)	de	ellas.	Sin	embargo,	los	problemas	surgieron	desde	el	primer	día	por	el	espacio	reducido	que	
tenía	el	local,	copado	por	las	alumnas,	las	madres	enfermeras	y	los	profesores.	Además	del	problema	
de	infraestructura,	más	adelante	se	tuvieron	otras	limitaciones	como	la	carencia	de	un	hospital	para	
realizar	las	prácticas,	la	falta	de	textos	académicos	en	español	para	las	alumnas	y	el	escaso	conocimiento	
del	idioma,	costumbres	y	condiciones	de	vida	del	Perú	por	parte	de	las	madres	enfermeras.

	 Por	ello	se	tomó	la	decisión	de	realizar	las	prácticas	en	la	Clínica	Delgado	de	Miraflores	y	en	el	Hospital	
Italiano	de	Lima	en	las	mañanas.	En	las	tardes	recibirían	clases	de	Anatomía	y	Fisiología,	Patología	
Médica,	Higiene,	Técnica	Terapéutica,	Ética	Profesional,	Educación	Física	e	Historia.	Al	final	del	año,	a	
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pesar	de	ser	aprobadas,	los	resultados	no	fueron	satisfactorios	debido	al	escaso	conocimiento	de	las	
estudiantes,	que	contaban	con	segundo	y	tercer	año	de	instrucción	media	(educación	secundaria).	Por	
tal	motivo	se	suspendieron	las	labores	de	la	escuela	y	se	concluyó	que	para	ser	aspirante	a	estudiante	
de	enfermería	se	debía	exigir	estudios	de	quinto	año	de	instrucción	media.

	 Durante	1940	se	mantuvo	la	suspensión	de	las	actividades	hasta	que	se	iniciara	el	funcionamiento	
del	Hospital	Mixto	y	Policlínico	de	Lima,	ubicado	en	la	avenida	Grau	del	distrito	de	La	Victoria.	Dicho	
nosocomio	se	inauguró	en	la	segunda	semana	de	diciembre	de	dicho	año	y,	con	ello,	los	ambientes	
para	la	Escuela	de	Enfermeras.	Este	tiempo	permitió	que	las	madres	enfermeras	se	socializaran	con	
el	idioma	y	conocieran	las	costumbres,	condiciones	sociales	y	sanitarias	del	país,	de	acuerdo	con	lo	
señalado	en	los	registros	de	archivo	y	biblioteca	de	la	CNSS	de	aquellos	años.	

“La enfermera se halla en estrecho contacto con 
todas las clases sociales, cuida a los enfermos 
con paciencia y solicitud, inculca hábitos de higiene 
a las familias, enseña la profilaxis infantil a los 
maestros de Escuela, vigila la salud de los obreros”. 

Miss Beard, 
directora de la sección de enfermeras de la Cruz Roja

     Fuente: Revista de Informaciones Sociales de la CNSS, enero de 1938, p. 23.

Docente 
alemana 
brinda clases de 
cocina y nutrición 
en el Hospital 
Obrero	de	Lima.

Fuente: The Office of the Coordinator of Inter-American Affairs. 
Lima, 1943.
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d. La primera promoción de enfermeras

	 En	febrero	de	1941	se	pusieron	en	funcionamiento	las	prestaciones	de	salud	del	Hospital	Mixto	y	
Policlínico	de	Lima,	conocido	como	Hospital	Obrero	de	Lima,	el	mismo	que	albergaba	los	ambientes	
de	la	Escuela	de	Enfermeras	en	el	segundo	y	tercer	el	piso	del	pabellón	de	administración	y	que	
inició	sus	actividades	el	1	de	abril.	En	cuanto	a	los	artículos,	materiales	y	equipos,	se	acondicionó	
con	muebles	de	la	Sociedad	Maderera	Ciurlizza	Maurer	Ltd.,	considerada	la	mejor	de	su	rubro	en	la	
época,	a	un	costo	de	S/	1,990.00,	así	como	de	la	P.	L.	Bacheler	y	compañía	y	la	fábrica	de	muebles	
Tanaka.	Las	gruesas	de	máscara,	marca	Sub-mask,	son	para	uso	de	las	alumnas	en	las	prácticas	de	
alta	cirugía,	adquiridas	a	la	empresa	Chemical	Laboratories	Inc.	Las	frazadas	de	lana	son	compradas	
a	la	fábrica	de	tejidos	Santa	Catalina,	entre	otros.

  El primer semestre 
  de estudios de la escuela 

  Se realizó con treinta alumnas (se	incluyeron	a	las	ocho	alumnas	que	habían	ingresado	
en	1939)	que	estudiaron	en	el	periodo	del	2	de	abril	al	26	de	julio	de	1941	y	realizaron	
estudios	 teóricos	en	 las	siguientes	materias:	Anatomía	y	Fisiología,	Semiología	Médica,	
Higiene,	Técnica	Terapéutica,	Moral	Profesional.	Asimismo,	en	dicho	periodo	realizaron	
prácticas	en	los	servicios	de	Medicina	y	Cirugía	del	Hospital	Obrero	de	Lima.	De	la	misma	
manera,	 las	 estudiantes	 recibieron	 preparación	 en	 Educación	 y	 Ejercicios	 Físicos.	 Este	
semestre	se	consideró	como	un	periodo	de	prueba	que	tenía	por	finalidad	comprobar	
la	vocación	profesional	de	las	alumnas,	idea	propuesta	por	la	dirección	de	la	escuela	y	la	
gerencia general. 

	 	 Por	tal	motivo,	como	parte	de	su	estrategia,	el	28	de	julio	se	realizó	una	ceremonia	en	las	
instalaciones	del	hospital,	con	el	fin	de	que	las	alumnas	reafirmaran	su	compromiso	de	
finalizar	sus	estudios	de	tres	años	y	entregaran	sus	contratos	debidamente	suscritos	al	
Superintendente	General	del	hospital,	cargo	ejercido	por	el	doctor	Guillermo	Almenara	
Irigoyen,	quien	acompañado	de	otros	funcionarios	de	la	CNSS,	docentes	y	las	hermanas	
enfermeras alemanas veían con ansias a la futura primera promoción de enfermeras de la 
Escuela	de	Enfermeras	de	la	CNSS.	

  El segundo semestre 

  Se realizó entre los meses de agosto a diciembre. Se	adicionaron	los	cursos	de	Patología	
Quirúrgica	 y	 Nociones	 de	 Farmacia.	 Al	 final	 del	 semestre	—inicios	 de	 diciembre—	 las	
alumnas	realizaron	sus	exámenes	escritos	y	orales	para	aprobar	el	semestre,	con	el	resultado	
de veintisiete aprobadas. Las restantes tendrían más adelante una nueva oportunidad.
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	 Los	profesores	del	primer	año	fueron:

 ● Dr. Fitzgerald,	curso	de	Anatomía	y	Fisiología
 ● Dr. Stiglich,	curso	de	Semiología	Médica
 ● Dr. Protzel,	curso	de	Semiología	y	Patología	Quirúrgica
 ● Dr. Delgado Bedoya, curso de Higiene
 ● Sr. Ormeño	(farmacéutico),	curso	de	Nociones	de	Farmacia
 ● Srta. Teresa Patrón, curso de Educación Física

	 El	24	de	diciembre,	como	parte	de	 la	estrategia	 institucional,	se	realizó	 la	ceremonia	anual	para	
premiar	 a	 las	 alumnas	más	 destacadas,	 con	 la	 participación	 de	 los	 funcionarios,	 docentes	 y	 las	
hermanas	alemanas	de	la	escuela.	Se	premiaron	a	dos	enfermeras	en	el	primer,	segundo	y	tercer	
puesto,	y	se	les	otorgó	distintivos	de	su	premiación,	la	insignia	para	estudiar	el	segundo	año	y	los	
correspondientes	diplomas	de	honor.	Asimismo,	se	anunció	que	las	alumnas	más	destacadas	estaban	
aptas	 para	 asumir	 ciertas	 funciones	 de	 asistencia	 hospitalaria,	 cooperando	 con	 las	 enfermeras	
alemanas	especializadas	en	los	servicios	de	Cirugía	y	Medicina	Interna	del	Hospital	Obrero	de	Lima.	Se	
comunicó	que	los	cursos	del	segundo	año	de	estudios	y	prácticas	tenían	por	objetivo	la	preparación	
para	los	servicios	en	Sala	de	Operaciones,	Laboratorio	Clínico,	Dietética	y	Farmacia	y	se	mencionó	
que	los	estudios	del	tercer	año	incluirían	los	cursos	teóricos	y	prácticos	en	Pediatría,	Obstetricia,	
Ginecología,	Psiquiatría,	Venereología	y	Administración	Hospitalaria.	Finalmente,	se	comunicó	que	
estudiarían	el	curso	de	Inglés	con	la	finalidad	de	mejorar	sus	conocimientos	para	la	lectura	de	los	
libros,	folletos,	etc.	que	tenían	en	la	biblioteca.

 Con esta nueva apertura y resultados positivos 
de la formación profesional y el entrenamiento de 
enfermeras generales y especializadas 
para los establecimientos de la CNSS, se auguraba 
un futuro prometedor en la formación de 
enfermeras que apoyarían a una oportuna 
y eficiente atención médica a los obreros y sus 
familias. 

	 Sin	embargo,	las	clases	teóricas	y	prácticas	eran	rigurosas	para	las	alumnas	de	la	escuela	que,	en	su	
mayoría,	contaban	con	secundaria	completa	y	eran	de	condición	modesta,	procedentes	de	diversas	
partes	del	país,	aunque	la	mayoría	de	Lima.	Esta	futura	primera	promoción	fue	dirigida	directamente	
por	 la	Madre	 Cristóforis,	 directora	 y	 docente	 de	 la	 escuela,	 por	 lo	 que,	 las	 alumnas	 debían	 de	
esforzarse	en	sus	tres	años	de	estudios	y	completar	una	experiencia	práctica	en	los	diversos	servicios	
del	Hospital	Obrero	de	Lima,	que	incluía	veladas	nocturnas,	durante	el	mismo	periodo.	Finalmente,	
las	alumnas	debían	elaborar	una	tesis,	con	el	asesoramiento	de	un	docente	de	la	CNSS,	y	sustentarla	
ante	 un	 comité	 de	 la	 escuela	 para	 su	 aprobación.	Dicho	 comité	 también	 lo	 integraba	 la	Madre	
Cristóforis,	quien	estaba	muy	comprometida	con	los	objetivos	de	la	escuela.
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Escuela de Enfermeras de la Caja Nacional
de Seguro Social
Alumnas premiadas en el primer año de estudios de 1941
 

PRIMER PUESTO

SEGUNDO PUESTO

TERCER PUESTO

  DISTINCIÓN 
  por su  servicio 
  abnegado y desinteresado 
  a los enfermos

Luisa Picasso Madueño
Ingreso:	14/09/1939		•  Egreso:	26/03/1944

Edad: 17	años		•  Procedencia: Lima
Área: Gastroenterología		•  Instrucción:	3.°	de	media

Marina Rueda Huambachano
Ingreso:	24/03/1941		•  Egreso:	26/03/1944		

Edad:	19	años		•  Procedencia:	Chilca
Área:	Medicina	General		•  Instrucción: Media completa

Carmela Zúñiga Oré
Ingreso:	31/03/1941		•  Egreso: 26/03/1944

Edad:	21	años		•  Procedencia: Huancayo
Área:	Medicina	General		•  Instrucción: Media completa

Magdalena Carrera Gamarra
Ingreso: 14/09/1939		• Egreso:	26/03/1944

Edad:	21	años		• Procedencia: Lima
Área:	Medicina	General		• Instrucción: Media completa

Delfina Torres Gonzales 
Ingreso: 24/03/1941		•  Egreso:	26/03/1944

Edad: 19	años		•  Procedencia: Lima
Área: Neurología  •  Instrucción: Media completa

Rosita Sánchez Marquina 
Ingreso:	15/03/1941		•  Egreso:	26/03/1944

Edad: 21	años		•  Procedencia:	Chota,	Tacabamba
Área:	Gastroenterología		•  Instrucción: Media completa

Anita Sandoval Grados 
Ingreso: 15/03/1941		•  Egreso: 26/03/1944

Edad:	22	años		•  Procedencia: Mollendo
Área: Cirugía	General		•  Instrucción: Media completa
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	 En	enero	de	1942	se	inició	la	admisión	de	las	postulantes	para	los	estudios	de	Enfermería.	Como	
en	el	año	anterior,	se	requería	que	 la	aspirante	contase	con	una	personalidad	 instruida,	moral	y	
responsable e instrucción secundaria como mínimo y vocación profesional. Las alumnas debían 
tener	edades	que	oscilaran	entre	18	a	25	años	y	ser	solteras.	Si	contaban	con	los	requisitos,	pasaban		
por	una	entrevista	y	un	examen	de	competencia	con	la	directora	de	la	escuela,	así	como	con	un	
examen	físico.	El	expediente	de	inscripción	debía	incluir	los	siguientes	documentos:

   a)	 Solicitud	de	ingreso	manuscrita	por	la	aspirante
   b) Partida de nacimiento
   c) Partida de bautismo
   d)	 Certificado	de	instrucción	media	completa
   e)	 Certificado	de	buenas	conductas	otorgado	por	 la	directora	del	colegio	en	que	

cursó instrucción media
   g)	 Reseña	manuscrita	y	redactada	por	la	aspirante	sobre	su	educación	y	anteriores	

ocupaciones
   h)	 Autorización	de	los	padres	o	apoderados,	en	caso	de	minoría	de	edad

 Fuente: Revista de Informaciones Sociales 1941, mes de noviembre, p. 990.

	 Es	necesario	indicar	que	este	nuevo	grupo	de	estudiantes	que	accedían	a	los	estudios	de	enfermería	
procedían	de	diversas	partes	del	país	y	 las	que	no	ingresaban	podían	intentarlo	al	año	siguiente.	
El	beneficio	que	representaba	ser	parte	del	Hospital	Mixto	y	Policlínico	de	Lima	y	la	difusión	de	las	
nuevas	convocatorias	de	la	Escuela	de	Enfermeras	generó	el	aumento	de	postulantes	año	tras	año.	
Esto	demostraba,	en	cierta	medida,	que	la	estrategia	de	formación	y	capacitación	de	enfermeras	
había dado resultados positivos. 

 Una de las medidas para fortalecer la relación con la 
institución es que la enfermera podía ejercer 
la acción de representación institucional 
o recibir capacitaciones nacionales o 
internacionales. 

	 De	 la	misma	manera,	 la	 CNSS	 contrataba	 a	 enfermeras	 especializadas	 extranjeras	 para	 trabajar	
en	el	Perú,	quienes,	a	su	vez,	instruían	a	las	alumnas	y	enfermeras	de	la	CNSS	para	fortalecer	sus	
capacidades	y	conocimientos.	Ambas	medidas	fueron	apoyadas	por	el	consejo	directivo.

	 Mientras	tanto,	las	alumnas	de	la	futura	primera	promoción	del	periodo	preclínico	de	1939	(ocho	
alumnas)	 y	 del	 grupo	 de	 1941,	 después	 de	 pasar	 un	 año	 de	 aprendizaje	 y	 prácticas,	 realizaron	
los	estudios	de	su	segundo	y	tercer	año	entre	el	periodo	de	1943	y	el	primer	trimestre	de	1944,	
desarrollando	sus	respectivas	prácticas,	como	se	detalla	a	continuación:
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 Formación de las enfermeras del periodo 1941-1944

ENSEÑANZA TEÓRICA PROMEDIO 
DE HORAS EXPERIENCIA PRÁCTICA PROMEDIO 

DE HORAS

PERIODO PRECLÍNICO (ALUMNAS DE 1939)

Anatomía y Fisiología 25

Patología Médica 24

Higiene 23

Técnica de Enfermería 15

Historia Profesional 12

PRIMER AÑO

Anatomía y Fisiología 65 Medicina General 155

Técnicas y Artes de Enfermería 63 Medicina Gastroenterología 350

Farmacología y Terapéutica 18 Medicina Neurología 280

Higiene y Enfermedades Trasmisibles 27 Medicina Tisiología 140

Medicina General 62 Cirugía General 385

Cirugía General 33 Cirugía Ortopedia 140

Ética Profesional 27 Veladas Nocturnas 294

SEGUNDO AÑO

Nutrición y Dietética, Laboratorio 69 Cirugía General 280

Análisis Clínicos: Microbiología y Química 34 Cirugía Oftalmología 90

Técnicas y Artes de Enfermería 45 Medicina General 175

Cirugía General 20 Medicina Gastroenterología 105

Especialidades Quirúrgicas: 
Ortopedia, Oftalmología, Otorrinolaringología 15 Medicina Neuropsiquiatría 140

Gastroenterología 10 Laboratorio 105

Tisiología 7 Maternidad 140

Farmacología y Terapéutica 17 Cuna de Recién Nacidos 210

Ética Profesional 26 Sala de Operaciones 280

Cultura y Religión 10 Veladas Nocturnas 196

Inglés 18

TERCER AÑO

Artes de Enfermería 30 Cirugía General y Especialidades, 
Mujeres 150

Ginecología y Obstetricia 36 Cirugía: Sala de Operaciones 1200

Puericultura y Pediatría 17 Medicina Mujeres 165

Dermatología 9 Laboratorio Clínico 100

Fisioterapia 31 Veladas Nocturnas 98

Dietética Práctica 85

Psicología y Psiquiatría 32

Ética Profesional 30

Historia Profesional Conferencias

Sociología 33

Taquigrafía 28

Inglés 51

 Fuente: Escuela de Enfermeras de la CNSS, elaboración propia.

  
	 Por	otro	lado,	en	los	registros	de	dicha	promoción	de	enfermeras	se	detallan	los	nombres	de	los	

docentes	y	los	cursos.	En	este	último	caso,	se	observa	que	difieren	en	el	nombre	en	algunos	de	ellos,	
como se detalla a continuación:
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 Docentes de la escuela de enfermeras Periodo 1941-1944

NOMBRE DEL DOCENTE RÉCORD DE ENSEÑANZA 
TEÓRICA

REGISTRO DE ESTUDIO 
TEÓRICO 

PRECLÍNICO (ALUMNAS DE 1939)

Dr. Pezo Anatomía y Fisiología

Dr. Baldeón Patología Médica

Dr. Delgado Bedoya Higiene

Madre Cristóforis Técnica de Enfermería

Madre Cristóforis Historia Profesional

PRIMER AÑO

Dr. Fitzgerald Anatomía y Fisiología Anatomía y Fisiología

Madre Cristóforis Técnica de Enfermería Técnicas y Artes de Enfermería

Sr. Ormeño Nociones de Farmacia Farmacología y Terapéutica

Dr. Delgado Bedoya Higiene Higiene y Enfermedades Trasmisibles

Dr. Stiglich Patología Médica Medicina General

Dr. Protzel Patología Quirúrgica Cirugía General

Madre Cristóforis Ética Profesional Ética Profesional

SEGUNDO AÑO

Dr. Ruiz Dietética Nutrición y Dietética, Laboratorio

Dr. Manrique Análisis Clínicos Análisis Clínicos: Microbiología y Química

Madre Cristóforis Técnica de Enfermería Técnicas y Artes de Enfermería

Dr. Protzel Patología Quirúrgica Cirugía General

Dr. Faldini
Dr. J. Raffo
Dr. E. Raffo

Ortopedia
Oftalmología
Otorrinolaringología

Especialidades Quirúrgicas:
Ortopedia, Oftalmología, Otorrinolaringología

Dr. Calderón Gastroenterología Gastroenterología

Dr. Arias Schreiber Tisiología Tisiología

Dr. Almenara Farmacología Farmacología y Terapéutica 

Madre Cristóforis Ética Profesional Ética Profesional

Madre Cristóforis Religión Cultura y Religión

Srta. Otero V. Inglés Inglés 

TERCER AÑO

Madre Cristóforis Técnica de Enfermería Artes de Enfermería

Dr. Fitzgerald Ginecología y Obstetricia Ginecología y Obstetricia

Madre Wiltrude Puericultura Puericultura y Pediatría

Dr. Arana Dermatología Dermatología

Dr. Bustamante Fisioterapia Fisioterapia 

Sr. Corvetto Dietética Práctica Dietética Práctica

Dr. Guerra Psicología Psicología y Psiquiatría

Madre Cristóforis Ética Profesional Ética Profesional

Madre Cristóforis No se detalla el curso Historia Profesional

Dr. Tori Legislación Social Sociología 

Srta. Ayona Taquigrafía Taquigrafía 

Srta. Otero V. Inglés Inglés

 Fuente: Escuela de Enfermeras de la CNSS, elaboración propia.

	 Finalmente,	el	26	de	marzo	de	1944,	 las	veinticinco	(25)	alumnas	de	enfermería	culminaron	sus	
estudios	como	la	primera	promoción	de	la	Escuela	de	Enfermeras	de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	
Social.	Recordemos	que	este	grupo	había	iniciado	con	30	estudiantes	que	pertenecían	a	los	procesos	
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de	1939	(8)	y	1941	(22).	La	tarea	de	la	Madre	Reverenda	Cristóforis	M.	S.	C.,	las	hermanas	enfermeras,	
los	docentes	y	 los	 funcionarios	de	 la	CNSS	que	gestaron	su	creación	y	 funcionamiento,	 rindió	el	
resultado	esperado:	otorgar	a	la	CNSS	y	al	país	la	primera	promoción	de	enfermeras,	en	el	marco	de	
la seguridad social.

 Primera promoción de enfermeras de la CNSS (1944)
 Veinticinco integrantes
 Periodo de estudios:  del 07/04/1941 al 26/03/1944

APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES EDAD INSTRUCCIÓN 

SECUNDARIA PROCEDENCIA CONDICIÓN 
SOCIAL

Aguirre Peñafiel Isabel 22 Completa Lima Modesta

Amorín Manrique Graciela 20 Tercero Lima Modesta

Baca Valdivia Duilia 19 Segundo Huaraz, Ancash Media 

Bouillón Manrique Julia 22 Completa Lucanas, Ayacucho Muy pobre

Bravo Vega Rutilia 22 Completa Chosica, Lima Buena 

Carrera Gamarra Magdalena 21 Completa Lima Modesta 

Cardich Giles Dora 19 Tercero Huánuco Media 

Campos Pérez Bertilda 22 Tercero Chota, Cajamarca Pobre 

Chahuara Medina Teófila 20 Completa Barranco, Lima Modesta 

Escalante Carpio Carmen 23 Completa Puno Modesta

Fitzgerald Fernández Mercedes 20 Completa Arequipa Modesta

Herbozo Valverde Sofía 19 Completa Lima Modesta 

Lázaro Napuri Julia 22 Completa Barranco, Lima Modesta 

Maldonado Castillo Rosa 22 Segundo Callao Modesta

Martínez Chera Isabel 19 Completa Lima Modesta 

Medina Echegaray Dora 22 Completa Cuzco Modesta 

Mere Orellana Lucila 19 Completa Barranco, Lima Modesta 

Picasso Madueño Luisa 17 Tercero Lima Media 

Rueda Huambachano Marina 19 Completa Chilca, Lima Modesta 

Sandoval Grados Anita 22 Completa Mollendo, Arequipa Modesta 

Sánchez Marquina Rosa 21 Completa Chota, Cajamarca Pobre 

Torres Paredes Emilia 19 Completa Lima Modesta 

Torres Gonzales Delfina 21 Completa Yungay, Ancash Muy pobre

Valdivia Hinojosa Edelmira 22 Completa Arequipa Modesta 

Zúñiga Oré Carmela 21 Completa Huancayo Modesta

 Fuente: Escuela de Enfermeras de la CNSS, elaboración propia. 
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 Primera promoción de enfermeras de la CNSS (1944)
 Tesis de las veinticinco integrantes

APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES TÍTULO DE LA TESIS

Aguirre Peñafiel Isabel “Rol de la enfermera-instrumentalista”

Amorín Manrique Graciela “Asistencia técnica de la enfermera a un paciente 
de cirugía con úlcera gástrica”

Baca Valdivia Duilia “Meningitis: conocimientos de la enfermera y 
asistencia técnica”

Bouillón Manrique Julia “Neumonía: asistencia de la enfermera”

Bravo Vega Rutilia “Anemia: exámenes de la sangre”

Carrera Gamarra Magdalena
“Pericarditis-Miocarditis-Endocarditis: 

conocimientos de la enfermera a estas cardiopatías 
y su asistencia técnica”

Cardich Giles Dora “Toxemias en el embarazo”

Campos Pérez Bertilda “Anestesia general: 
conocimientos de la enfermera-anestesista”

Chahuara Medina Teófila “La influencia de la enfermera diplomada en la 
formación de las alumnas de enfermería”

Escalante Carpio Carmen “El puerperio normal: asistencia de una madre 
y de sus hijos mellizos”

Fitzgerald Fernández Mercedes “Rol de la enfermera en la cirugía plástica”

Herbozo Valverde Sofía “La fiebre malta: atención de la enfermera”

Lázaro Napuri Julia “La electropirexia en el tratamiento de diversas 
afecciones orgánicas”

Maldonado Castillo Rosa “Responsabilidades de la subjefe en un servicio 
de cirugía”

Martínez Chera Isabel “Estudio de hemoparásitos más conocidos y 
de las enfermedades que la causan”

Medina Echegaray Dora “Asistencia de un caso quirúrgico de calculosis 
de la vesícula biliar”

Mere Orellana Lucila “Anestesia moderna”

Picasso Madueño Luisa “Anemia perniciosa: nociones y asistencia 
de la enfermera”

Rueda Huambachano Marina “Tifoidea: asistencia de la enfermera”

Sandoval Grados Anita “Rol de la enfermera en la lucha antituberculosa”

Sánchez Marquina Rosa “Ulceras gástricas en la medicina moderna: 
tratamiento y asistencia de la enfermera”

Torres Paredes Emilia “Toxemias-Coma y clínica de estos estados”

Torres Gonzales Delfina “Tuberculosis pulmonar: tratamiento y asistencia 
de la enfermera”

Valdivia Hinojosa Edelmira “Quemaduras: tratamientos-rol de la enfermera”

Zúñiga Oré Carmela “La terapia dietética en las gastropatías”

 Fuente: Escuela de Enfermeras de la CNSS, elaboración propia. 
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 1.2 
Gestión de formación y la transición a la 
Escuela de Enfermería

a. Rumbo a las nuevas promociones de enfermeras

	 El	Hospital	Obrero	de	Lima	tuvo	un	alto	impacto	en	la	salud	de	los	obreros	y	sus	familias,	que	se	
aprovechó para desplegar nuevas estrategias y medidas sanitarias a nivel de Lima en las zonas 
urbanas y rurales; continuar con ampliar la oferta prestacional de salud y formar su propio personal 
sanitario	a	través	de	la	Escuela	de	Enfermeras.

	 Como	sabemos,	la	escuela	decide	optar	por	ampliar	el	número	de	plazas	de	treinta	a	treinta	y	cinco	
alumnas	debido	 a	 las	 próximas	 inauguraciones	de	más	 establecimientos	de	 salud	 en	 Lima	 y	 las	
regiones;	 sin	embargo,	 la	 siguiente	promoción	que	 logró	 finalizar	sus	estudios	 la	 integraron	solo	
quince	(15)	nuevas	enfermeras	que	habían	estudiado	entre	abril	de	1942	y	diciembre	de	1945.	A	
pesar	de	este	 ligero	revés	se	continuó	con	 la	profesionalización	de	 las	enfermeras.	Asimismo,	se	
consideró	 aumentar	 un	 mayor	 número	 de	 madres	 enfermeras	 alemanas,	 quienes	 prestaban	
eficientes servicios a la institución.

	 A	 fin	 de	 continuar	 con	 el	 ideal	 de	 los	 funcionarios	 del	 consejo	 directivo	 para	 una	 mayor	
profesionalización	 de	 su	 personal	 y	 alumnas	 enfermeras,	 se	 contrató	 a	 otras	 profesionales	 de	
enfermería	para	que	trabajen	en	el	hospital	y	capaciten	en	sus	especialidades.	

Un caso de ello fue la contratación de la señorita 
Joan Danton, enfermera diplomada y especializada 
como anestesista, procedente de los Estados 
Unidos, con un contrato de un año y un pago 
mensual de 225 dólares americanos, quien se 
comprometió a impartir enseñanza a las 
estudiantes y profesionales de enfermería de la 
institución a nivel nacional.

	 De	la	misma	manera	se	continuó	con	el	apoyo	de	la	profesionalización	en	el	exterior.	Por	ejemplo,	en	
1945	se	autorizó	a	las	señoritas	enfermeras	Sofía	Herboso	y	Filomena	Blas	a	realizar	prácticas	en	la	
especialidad	quirúrgica	en	la	Clínica	de	Neurocirugía	del	Dr.	Asenjo,	en	Santiago	de	Chile.	Las	enfermeras	
habían	sido	formadas	en	otra	escuela;	sin	embargo,	al	pertenecer	a	la	CNSS	contaban	con	los	mismos	
beneficios.	El	objetivo	de	los	funcionarios	era	que	las	enfermeras	retornasen	a	replicar	lo	aprendido	en	
los hospitales de la institución.
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	 Mientras	tanto,	la	siguiente	promoción	de	enfermeras	(1946)	incrementó	el	número	de	graduadas	a	
veintidós	(22),	que	estudiaron	en	el	periodo	de	abril	de	1943	a	febrero	de	1947.	De	ese	mismo	grupo	
que	había	ingresado	en	abril	de	1943	se	conformó	la	promoción	de	1947,	con	doce	(12)	alumnas	
que	finalizaron	sus	estudios	en	diciembre	de	dicho	año.	Algo	parecido	sucede	con	la	promoción	de	
1948,	que	se	divide	en	la	promoción	1948	A,	con	catorce	(14)	alumnas	que	estudiaron	desde	abril	
de	1945	hasta	febrero	de	1949,	y	la	promoción	1948	B,	con	diez	(10)	alumnas	que	estudiaron	desde	
abril	de	1946	hasta	marzo	de	1949.	Lo	resaltante	de	este	nuevo	grupo	de	enfermeras	es	la	presencia	
de	hermanas	alemanas	de	la	congregación	Misioneras	del	Sagrado	Corazón	de	Jesús	como	alumnas	
y	graduadas	de	la	Escuela	de	Enfermeras	de	la	CNSS.

Ante este aumento de enfermeras graduadas, se 
regularizaron los números de admisión; sin embargo, 
la promoción de 1949 se graduó solo con ocho 
(8) enfermeras, que habían estudiado desde abril 
de 1947 hasta marzo de 1950. 

	 Esto	se	explica	por	la	falta	de	participantes	en	1947,	lo	que	representó	un	retroceso	para	la	escuela	
en	su	objetivo	de	formación	de	enfermeras.	Este	punto	de	inflexión	llevó	a	la	escuela	a	difundir	los	
beneficios	de	ser	enfermera	y	pertenecer	a	la	CNSS.

	 Con	 la	 promoción	 de	 1950,	 se	 aumentó	 el	 número	 de	 graduadas	 a	 veintidós	 (22)	 enfermeras	
que	 habían	 estudiado	 desde	 1948	 hasta	 1951.	 Este	 año	 se	 puede	 considerar	 como	 el	 año	 del	
fortalecimiento	de	la	formación	de	las	enfermeras.	Esto	se	sustenta	en	las	siguientes	promociones,	
desde	1951	hasta	1972,	que	tuvieron	como	estándar	de	estudios	el	ingreso	en	el	mes	de	abril	de	
cada	año	y	la	finalización	de	los	estudios	en	marzo	de	cada	año,	hasta	1973.	Asimismo,	el	número	
de	graduadas	tuvo	un	mínimo	de	veinte	(20)	enfermeras	y	un	máximo	de	treinta	y	nueve	(39);	con	
excepción	del	año	de	1957,	que	tuvo	a	diecinueve	(19)	enfermeras	graduadas.	

	 En	este	lapso	de	tiempo,	sucedieron	los	siguientes	hechos:	

1952 
fueron invitadas a participar 

en el Primer Congreso 
Nacional de Enfermeras, 
realizada por la Asociación 

Nacional de Enfermeras 
Católicas del Perú.

1954 
adquirieron un bus 
para el traslado de las 

enfermeras
y un sistema de llamadas

1956 
se adquirió un piano 

como parte de su nueva 
formación, 

entre otros enseres.
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b. La transición a la denominación de Escuela de Enfermería

	 En	1958	se	modificó	el	plan	de	estudios	de	la	escuela	y	se	actualizaron	los	métodos	de	enseñanza	y	
aprendizaje,	con	el	fin	de	que	la	metodología	que	se	adoptara	fuese	consecuente	con	las	necesidades	de	
los	servicios.	De	esta	manera,	los	objetivos	de	la	escuela	se	centraron	en	capacitar	a	las	enfermeras	en	
mayores	funciones	y	responsabilidades;	por	ello,	se	ampliaron	los	cursos	de	Pediatría,	Psiquiatría	y	cursos	
extraoficiales.	El	punto	esencial	era	contar	con	un	programa	de	instrucción	que	combinase	la	teoría	y	
la práctica en beneficio del paciente y del servicio. Para dicho fin se recurrió a los servicios generales y 
especializados	del	Hospital	del	Niño,	con	el	que	se	colaboraba	a	través	del	Hospital	Obrero	de	Lima.	Los	
nuevos	cursos	que	se	dictaron	fueron:

Introducción a Principios y Métodos de Instrucción, 
que tiene por objetivo que la enfermera pueda instruir y 
entrenar a los pacientes y ciudadanos en salud física, 
mental, moral, social y espiritual. 

Fundamento de Supervisión y Administración de una 
Sección Hospitalaria, que tiene por objetivo que la alumna 
egresada asuma el cargo de un servicio de enfermería.

Habilidades de Comunicación, que tiene por objetivo 
que la enfermera tenga un buen desenvolvimiento 
personal.

	 Otros	de	los	cambios	fue	el	examen	de	grado	ante	un	jurado	oficial	nombrado	por	el	ministerio.	
Además,	 se	 estableció	 un	 programa	 extracurricular	 denominado	Unión de Alumnas, que	 eran	
actividades	sociales	que	buscaban	compartir	la	formación	personal,	social	y	profesional.	Asimismo,	
se	les	ofrecía	un	periodo	de	práctica	en	el	Instituto	de	Enfermería	del	Ministerio	de	Salud	Pública	y	
Asistencia	Social.	Como	parte	de	estos	cambios,	la	plana	docente	de	la	escuela	recibió	capacitación	
en	dicho	 instituto,	Universidad	Nacional	Mayor	de	San	Marcos,	Escuela	de	Salud	Pública	y	en	 la	
Organización	Mundial	 de	 la	 Salud.	 Todo	esto	 establecía	una	 tendencia	progresista	 en	 la	 Escuela	
de	 Enfermeras,	 con	 impacto	 a	 nivel	 nacional	 e	 internacional	 debido	 a	 que	 recibía	 las	 visitas	 de	
funcionarios de otros países latinoamericanos con el fin de replicar las iniciativas en su país. Debemos 
recordar	que	la	propia	Madre	Cristóforis	fue	capacitada	tres	meses	en	la	Organización	Mundial	de	
Salud	para	conocer	los	nuevos	cursos	y	la	docencia	impartida	en	enfermería	en	los	Estados	Unidos,	
conocer	la	integración	de	la	escuela	de	enfermería	con	la	universidad	y,	finalmente,	conocer	la	nueva	
arquitectura	para	las	escuelas	de	enfermería.	Estos	cambios	e	influencias	fueron	asumidas	por	la	
promoción	de	enfermeras	de	1960,	como	lo	señaló	la	Madre	Cristóforis	en	su	discurso	de	1961.		
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	 Más	adelante,	en	1963,	 se	publicaron	 las	normas	pedagógicas	de	enfermería	que	marcarían	 las	
pautas	en	el	país	y	un	boletín	de	la	escuela	acerca	de	la	gestión	realizada	de	1960	a	1962.	Como	
resultado	de	sus	logros	obtenidos	para	la	institución	y	el	país,	se	les	otorgó	un	proyector	de	películas	
y	una	camioneta,	entre	otros	materiales.	En	octubre	de	1964,	debido	a	los	cambios	normativos	y	la	
tendencia	mundial,	se	estableció	como	Escuela de Enfermería a	petición	del	Dr.	Francisco	Alayza	
Escardó,	director-gerente	de	la	CNSS,	símil	al	cargo	de	gerente	general.	En	1966,	se	continuó	con	
promover	 la	 capacitación	de	 las	enfermeras,	autorizando	que	 realicen	un	curso	de	posgrado	en	
el	 Instituto	de	Enfermería	del	Ministerio	de	Salud	Pública	y	Asistencial	Social.	Finalmente,	con	 la	
apertura	a	 los	cambios	sociales	y	 la	contratación	de	personal	sanitario,	en	1971,	se	 les	otorgó	el	
beneficio	de	un	bono	S/.	600.00	a	las	egresadas	de	la	escuela,	medida	que	igualaba	los	sueldos	con	
las	demás	profesionales	de	enfermería	que	llegaban	a	laborar	en	la	institución.	Para	estos	años,	las	
hermanas	enfermeras	de	la	congregación	que	se	formaron	en	la	escuela	habían	asumido	el	rol	de	
instructoras o docentes.

 
	 Desde	1939	hasta	1973,	las	Madres	Reverendas	Misioneras	del	Sagrado	Corazón	de	Jesús	dejaron	un	

legado	que	traspasó	la	gestión	de	la	CNSS.

 Directoras de la Escuela de Enfermería de la CNSS

DIRECTORA PERIODO OBSERVACIONES

Madre Cristóforis M.S.C. 1939-1961 y 1964 Fundadora y docente de la escuela

Madre Wiltrude M.S.C. 1962-1963 Docente de la escuela

Madre Regimara M.S.C. 1965-1968 Madre enfermera de la escuela

Madre Donrose M.S.C. 1969-1973 Alumna de la escuela

 Los resultados de estas gestiones en la Escuela de 
Enfermería de la CNSS fueron, en total, veintinueve 
promociones de enfermeras (1944-1972) que 
estudiaron desde 1941 a 1973. 
En total, 706 enfermeras graduadas en este 
periodo se sumaron con todos los honores al 
servicio institucional y del país.

	 Debemos	precisar	que	estas	enfermeras	procedían	de	diversas	partes	del	Perú	y	en	sus	inicios	eran	de	
condición	modesta,	lo	que	cambiaría	luego,	pues	la	enfermería	representó	un	medio	para	progresar	
y	desarrollar	sus	capacidades	personales	en	beneficio	de	la	sociedad.	Su	profesionalización	requería	
horas	de	estudios	y	prácticas	en	 la	escuela,	con	veladas	nocturnas	de	cuidado	del	paciente	en	el	
hospital.	Este	doble	esfuerzo	fue	remunerado	por	la	institución	que	deseaba	contar	con	sus	servicios,	
por	lo	que	exigían	que	presenten	y	expongan	sus	trabajos	de	tesis,	prácticas	o	examen	de	grado	a	
través	de	una	exposición	ante	el	comité	permanente	elegido	por	el	Ministerio	del	sector	Salud.
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Médicos, madres 
enfermeras y 
alumna enfermera 
atienden a un paciente 
de tuberculosis 
en	el	Hospital	Obrero	
de Lima.

Visita a las 
enfermeras en 
el Hospital 
Obrero de Lima 
por	el	Dr.	Almenara	
Irigoyen,	Ernesto	
Zapata,	la	Madre	
Cristóforis,	1952.

Alumna 
enfermera 
atiende a un paciente 
en	el	Hospital	Obrero	
de Lima.

Fuente: The Office of the Coordinator of Inter-American Affairs. Lima, 1943.

Fuente: The Office of the Coordinator of Inter-American Affairs. Lima, 1943.

Fuente: Seguro Social de Salud
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Conclusiones de los “Resultados sobre un viaje 
de Estudios”, de la Reverenda Madre Cristóforis 
M. S. C., directora de la Escuela de Enfermeras de la 
CNSS, becada por la OMS a los Estados Unidos.
Segundo trimestre de 1959

 7.
Revisión de los períodos de experiencia 
práctica en las diferentes ramas de 
la enfermería. La Escuela a mi cargo debe 
especialmente	aumentar	la	experiencia	práctica	
en	Pediatría	de	seis	a	doce	semanas	(ya	se	ha	
realizado)	y	la	Neurosiquiatría	de	ocho	a	doce	
semanas	(en	estudio).

 8.
Intensificar y perfeccionar la instrucción 
clínica	en	pequeños	grupos	y	en	el	mismo	
servicio. Para esto sería necesario crear en 
los	servicios	hospitalarios	algún	sitio	tranquilo	
y	suficientemente	equipado	como	lugar	de	
reuniones	de	todo	tipo	de	“educación	interna”	(in	
service-education).	Con	este	objeto	se	presentará	
a	las	autoridades	de	la	caja,	un	proyecto	que	
podría ser la solución del problema.

 9.
Introducir	en	el	plan	de	estudios	básicos	cursos 
extraoficiales	como	Iniciación	en	métodos	de	
enseñanza,	administración	y	supervisión.	Esto	
tendría	especial	interés,	porque	muchas	veces	
las	enfermeras	recién	graduadas	deben	asumir	
funciones	para	las	que	no	están	preparadas,	
fuera	de	la	idea	—que	se	abre	más	y	más	paso—	
de	que	toda	enfermera	debe	ser	educadora	y	
dirigente	de	un	equipo	de	trabajo.	

Estas clases se podrían aparear con alguna 
práctica	en	estas	funciones,	p.	ej.:	charlas	a	
pacientes	o	madres	de	familia,	clases	a	auxiliares	
de	enfermería,	etc.

 1.
Reducir	las	lecciones	de	médicos	y	aumentar 
la enseñanza	impartida	por	enfermeras-
instructoras.

 2.
Coordinar mejor algunos cursos e integrar 
otros,	p.	ej.:	Enfermería	en	Medicina	y	Enfermería	
en	Cirugía	e	integrar	a	la	vez	estos	con	Nutrición,	
Dietética,	Farmacología	y	Salud	Pública,	etc.

 3.
Reducir las horas prácticas en el laboratorio de 
Nutrición	y	Dietética	y	utilizar	el	tiempo	ganado	
para capacitar a la alumna en la instrucción 
y consejo a sus pacientes y sus familiares en 
asuntos	de	alimentación	apropiada,	tanto	en	días	
de salud como en enfermedad.

 4.
Reducir los ejercicios prácticos en la sala de 
demostraciones y poner más énfasis en la 
comprensión de los principios básicos 
de la enfermería, para aplicarlos pronto en la 
asistencia integral del enfermo.

 5.
Dar mucha más importancia a las ciencias 
sociales.

 6.
Cultivar	los	métodos de enseñanza y 
aprendizaje, hasta ahora poco usados: 
seminario,	simposio,	discusión,	sociodrama,	
visitas de observación a otros centros y lugares 
de	interés	profesional.
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Fuente: Revista de Informaciones Sociales del segundo trimestre de 1959, pp. 30-32

Recordando una expresión de la Rvda. Madre Charles 
Marie, Decana de la Facultad de Enfermería de la 
Universidad Católica de Washington, en una lección que 
tuve la suerte de asistir: “Cada generación tiene el 
deber de hacer las cosas mejor que la anterior’’, 
he reanudado a mi regreso las labores con la firme 
voluntad de cumplir con este deber, para el progreso de 
la Enfermería y la Salud Pública en el Perú.

 10. 
Para hacer realidad todas estas mejoras en la 
educación	en	enfermería,	se	tropieza	con	un	
problema muy agudo: faltan las instructoras 
debidamente preparadas. Felizmente se ha 
creado	el	año	pasado	en	Lima	el	Instituto 
Nacional de Post Grado de Enfermería, 
que	desde	ahora	ofrece	cursos	de	educación,	
administración y supervisión. 

(En	la	actualidad,	cinco	miembros	del	cuerpo	
de instructoras de esta Escuela siguen cursos 
de	posgrado:	dos	en	el	Instituto	Nacional	de	
Postgrado	de	Enfermería,	una	estudia	Enfermería	
en	Salud	Pública	en	el	distrito	del	Rímac;	otra,	
Ciencias	Naturales	en	la	Universidad	de	San	
Marcos	y	una	está	becada	por	la	OMS	en	Costa	
Rica	para	perfeccionamiento	en	la	Enseñanza	de	
Enfermería	Médico-quirúrgica	con	integración	de	
Salud	Pública).	

Se	sostiene	la	esperanza	de	obtener	de	la	OMS,	
para	el	año	entrante,	dos	becas	en	Costa	Rica	
para	dos	instructoras,	a	especializarse	una	en	
Obstetricia	y	la	segunda	en	Psiquiatría.

 11.
Establecer en la Escuela de Enfermería la 
Asociación de Alumnas,	para	cultivar	la	
responsabilidad social y el espíritu de guía entre 
las	estudiantes	(está	en	preparación).

 12.
Educación interna de las Instructoras y 
organización del grupo con reuniones semanales 
(ya	se	ha	establecido).

 13.
Construir	cuanto	antes	una	escuela-internado, 
independiente	del	hospital,	con	todos	los	
caracteres	de	un	instituto	superior	(college)	
y	planeada	de	tal	manera	que	satisfaga	no	
solamente	las	necesidades	del	momento,	sino	
con miras al futuro.

(Los	planes	están	en	estudio,	por	lo	pronto	
en	estrecha	colaboración	del	arquitecto	y	la	
directora	de	estudios.	Se	piensa	de	llevar	a	cabo	
la	construcción	en	un	plazo	de	dos	años,	o	sea	
entre	1960/61).

 14.
Respecto a la idea de relacionar las escuelas 
de	Enfermería	en	el	Perú	con	la	Universidad,	se	
cree necesario formar una comisión integrada 
por representantes de organismos vinculados 
con	esta	empresa,	para estudiar a fondo 
todos los problemas inherentes a ella y 
establecer	luego	los	requisitos	que	una	escuela	
de Enfermería debería cumplir para ser admitida 
en el seno de una universidad.

Con	gusto	cooperaré	en	todo	lo	que	pueda	
ayudar	a	la	pronta	realización	de	este	proyecto,	
tan decisivo para el futuro de la Enfermería en el 
Perú.
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Extractos del discurso de la Reverenda Madre 
Cristóforis M. S. C., directora de la Escuela 
de Enfermeras de la CNSS, en la ceremonia de 
graduación de la promoción de enfermeras de 1960.
Segundo trimestre de 1961

Señor Ministro de Salud Pública y Asistencia 
Social,
Señor Director Gerente,
Señor Superintendente,
Señores del Consejo Directivo de la C. N. S. S.
Señor Director del Hospital Obrero,
Rvda. Madre Superiora,
Señoras, señores, queridas alumnas:

	 Con	 la	 satisfacción	 que	 siempre	 se	
experimenta	en	momentos	de	un	fin	alcanzado	y	
una	tarea	cumplida,	puedo	entregar	en	esta	hora	
solemne,	 a	 la	 Institución	 y	 a	 las	 autoridades	 de	
Salud	Pública,	un	grupo	de	enfermeras	deseosas	
de	enrolarse	en	las	filas	de	las	profesionales	que	
en un esfuerzo común cuidan la salud del pueblo 
peruano.

	 Las	 veinticinco	 graduandas	 forman	 la	 18.a 
Promoción	de	la	Escuela	de	Enfermería	de	la	Caja	
Nacional	de	Seguro	Social.

	 Gracias	a	la	buena	colaboración	del	cuerpo	
docente	durante	los	3	años	de	estudios,	todas	las	
que	hoy	integran	la	Promoción	1960	rindieron	con	
éxito	los	exámenes	de	grado	ante	el	jurado	oficial,	
nombrado	por	el	Ministerio	de	Salud	Pública:	los	
exámenes	escritos	en	los	días	del	24	al	27	de	enero	
y	el	examen	práctico	en	los	días	7	y	8	de	febrero.

	 La	Promoción	1960	es	el	primer	grupo	que	
debía adaptarse a una serie de modificaciones 

del	plan	de	estudios	y	métodos	de	enseñanza	y	
aprendizaje,	que	se	han	introducido	en	la	Escuela	
desde	hace	dos	años,	con	la	finalidad	de	ajustar	
el currículo a las necesidades de los servicios 
asistenciales y de capacitarlas para las diversas 
funciones	 y	 responsabilidades	 mayores	 que	 se	
atribuyen hoy a la enfermera en el vasto campo de 
esta	relativamente	joven	profesión.	Basándose	en	
estos	objetivos,	se	han	ampliado	unos	programas	
del	 plan	 oficial	 de	 estudios,	 especialmente	 los	
cursos	clínicos	de	Pediatría	y	Psiquiatría,	y	se	ha	
incorporado	algunos	cursos	extra-oficiales.

	 Simultáneamente	 se	 ha	 establecido	 un	
programa	de	instrucción	clínica	como	enseñanza	
formal,	 que	 coordina	 directamente	 la	 teoría	
con	 la	 práctica	 y	 permite	 integrar,	 profundizar	
y	 aplicar	 los	 conocimientos	 adquiridos	 en	 los	
diferentes cursos en beneficio del paciente y del 
servicio. Este programa se realiza en los servicios 
generales	y	especializados	del	Hospital	Obrero	y	
el	Hospital	 del	Niño,	 gracias	 a	 la	 comprensión	 y	
colaboración efectiva de la Dirección del Hospital 
y	del	Departamento	de	Enfermería,	que	facilitaron	
no	 solamente	 lugar	 y	 equipo,	 sino	 también	 las	
situaciones de aprendizaje más apropiadas.

	 Durante	 el	 último	 año,	 nuestra	 Escuela	
de	 Enfermería	 ha	 tenido	 —atraídas	 por	 todas	
estas	 tendencias	 progresistas—	 visitas	 de	 varios	
países	americanos:	de	Estados	Unidos,	Colombia,	
Argentina,	Chile,	Costa	Rica,	Venezuela	y	Uruguay.	
Algunas	de	ellas	vinieron	varios	días	seguidos	para	
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observar nuestra organización y administración 
del currículo.

	 Para	 el	 nuevo	 año	 académico	 queda	 por	
realizar	un	proyecto,	que	ya	espera	varios	años	y	
tengo la confianza de encontrar la comprensión 
y	 la	 ayuda	 necesaria	 de	 las	 personas	 a	 quienes	
corresponde. Ya está preparándose para su 
ejecución	el	personal	especializado.	Se	trata	de	un	
programa	de	integridad	de	Salud	Pública	en	todos	
los	cursos	clínicos	de	Enfermería,	 incluso	alguna	
experiencia	 de	 Enfermería	 en	 Salud	 Pública,	 en	
coordinación con el servicio rural y domiciliario 
del	Hospital	Obrero	y	el	Policlínico.	De	lograr	esto	
en	 un	 futuro	 próximo,	 el	 Seguro	 Social	 Obrero	
estaría en condición de dar a sus asegurados 
una	asistencia	completa,	al	cuidar	la	salud	antes,	
durante	y	después	de	la	enfermedad,	o	sea	en	las	
tres	fases:	prevención,	curación	y	rehabilitación.

	 Al	preparar	ahora	el	nuevo	año	académico	
debo	 pensar	 también	 en	 las	 necesidades	
materiales de la Escuela y aprovecho la 
oportunidad de recomendar encarecidamente a la 
autoridad	respectiva	la	adquisición	de	un	aparato	
cinematográfico	 parlante,	 que,	 como	 material	

Fuente: Revista de Informaciones Sociales del segundo trimestre de 1961, pp. 49-52.

¿Y a vosotras, mis queridas alumnas, que os diré? Las 
felicito con corazón de madre por la cumbre conquistada 
y el título profesional obtenido. Ahora id y daos con 
todo lo que sois, sabéis y podéis a la humanidad 
sufriente, a fin de que goce con vuestra ayuda de la 
salud de cuerpo y alma.

¡Muchas gracias!

didáctico	 de	 primer	 orden	 en	 la	 enseñanza	
moderna,	 nos	 hace	 mucha	 falta.	 Creo	 que	 es	
también	 impostergable	 la	 adquisición	 de	 una	
camioneta	para	el	transporte	de	pequeños	grupos	
de alumnas y ·personal docente a actividades 
estudiantiles y profesionales fuera del Hospital.

	 Para	finalizar,	doy	mis	sinceras	gracias	a	todos	
los	que	contribuyeron	directa	o	indirectamente	a	
los	progresos	y	éxitos	alcanzados,	especialmente	
al	superintendente,	señor	Manuel	Rivera	Zapata,	
que	con	un	vivo	interés	en	la	buena	marcha	de	la	
escuela y con gran comprensión de los problemas 
de	 toda	 índole,	 ayuda	 siempre	 que	 pueda	
resolverlos;	 a	 los	 señores	profesores	 y	 señoritas	
Instructoras	por	 su	 labor	docente	y	educativa,	y	
a	 las	reverendas	madres	y	queridas	cohermanas	
por su contribución en la formación de nuestras 
alumnas.

	 A	la	vez	les	pido	seguir	con	el	mismo	interés	
de	 ayudarme	 en	 el	 afán	 de	 mejorar	 cada	 año	
más la educación de nuestras enfermeras y de 
mantener	el	prestigio	del	que	goza	nuestra	Escuela	
de	Enfermería	en	el	Perú	y	en	el	extranjero.
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c. Las incidencias con la congregación alemana

	 A	fines	de	diciembre	de	1946,	el	gerente	general,	doctor	Guillermo	Almenara	Irigoyen,	comunicó	al	
consejo	directivo	de	la	CNSS	que	la	congregación	alemana	Misioneras	del	Sagrado	Corazón	de	Jesús,	
a	través	de	una	carta	dirigida	por	la	propia	superiora	de	las	madres	misioneras,	deseaba	rescindir	el	
contrato	de	locación	de	servicios,	sin	mencionar	motivo	alguno	de	su	decisión.	El	gerente	general	
mencionó	que	había	realizado	las	gestiones	necesarias	para	que	la	madre	superiora	desistiera	de	su	
decisión,	precisándole	que	la	institución	estaba	contenta	con	los	servicios	que	prestaban	las	madres	
enfermeras	en	el	Hospital	Obrero	de	Lima,	Escuela	de	Enfermeras	y	demás	servicios;	sin	embargo,	
no	obtuvo	una	respuesta	 favorable.	Finalmente	comunicó	que	se	había	 reunido	con	el	Cardenal	
Guevara	para	que	interceda	con	la	representante	de	la	congregación.	

Ante esta problemática, el gerente general advirtió 
que la salida de las hermanas enfermeras 
podía ocasionar un problema de orden moral, 
debido a que ellas regulaban el comportamiento de 
los trabajadores; asimismo, eran un valioso aporte al 
orden espiritual y religioso para los pacientes. 

	 Sin	embargo,	de	darse	por	finalizado	el	contrato,	la	salida	de	las	hermanas	enfermeras	no	afectaría	
los	servicios	y	la	eficiencia	de	los	hospitales	obreros	de	la	CNSS,	de	acuerdo	con	su	opinión	técnica.	
Pero	dejaba	constancia	que	las	hermanas	enfermeras	habían	cumplido	con	todas	las	cláusulas	del	
contrato	 y	 que	desconocía	 la	 razón	de	 su	 alejamiento,	 por	 lo	 que	 lamentaba	 con	 sinceridad	 tal	
decisión.	Más	tarde	se	conocería	que	la	congregación	tenía	la	propuesta	de	prestar	sus	servicios	a	la	
Beneficencia	Pública	del	Callao.

	 En	cierta	medida,	 la	cancelación	del	contrato	con	la	congregación	tendría	un	impacto	negativo	a	
pesar	de	 la	opinión	técnica,	debido	a	 la	 imagen	y	servicios	prestados	que	se	habían	posicionado	
en	el	Hospital	Obrero	y	en	la	Escuela	de	Enfermeras.	Esto	es	lo	que	entendió	el	consejo	directivo,	
que	solicitó	la	intervención	de	su	Excelencia	el	Nuncio	Apostólico		acreditado	en	el	Perú,	para	que	
coordinase	una	solución	favorable	con	la	Vicaria	General	de	la	Congregación	del	Sagrado	Corazón	de	
Jesús	que	residía	en	los	Estados	Unidos	o	Alemania,	ante	la	negativa	de	la	superiora	de	Lima.

	 En	la	opinión	del	ministro	de	Salud	Pública	y	Asistencia	Social,	el	Dr.	Julio	Ernesto	Portugal,	quien	
presidía	el	consejo	directivo,	podía	no	existir	problemas	en	el	Hospital	Obrero	de	Lima,	pero	temía	
que	esa	eficiencia	de	los	servicios	se	perdiera	en	las	provincias,	a	pesar	de	que	el	gerente	general	
presentara	un	informe	económico	que	apoyaba	el	alejamiento.	Por	tal	motivo,	el	consejo	directivo	
dispuso lo siguiente:
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   ● Comunicarse con la Beneficencia Pública del Callao a fin de mencionarles el 
contrato	de	las	hermanas	alemanas	con	la	CNSS.	

   ● Emitir en un comunicado sucinto	 el	 punto	 en	 cuestión	 al	 público,	 dejando	
constancia	de	que	no	es	una	decisión	de	la	CNSS.	

	 	 	 ●	 De	persistir	el	problema,	proyectar una organización laica en los establecimientos 
de	salud	de	la	CNSS.

   ● Coordinar con el cardenal y el nuncio apostólico,	a	través	 	del	señor	Alberto	
Rospigliosi,	delegado	patronal.	De	ser	necesario,	solicitar	el	apoyo	del	gobierno	
para la solución del tema.

	 Semanas	después,	las	gestiones	dieron	resultados	favorables	para	la	CNSS.	En julio de 1947, con los 
vientos	favorables	por	la	continuación	del	contrato	con	la	congregación	alemana,	el	gerente	general	
comunicó	que	la	superiora	en	Lima	de	la	congregación	solicitaba	la	contratación	de	siete	enfermeras	
religiosas	que	habían	sido	traídas	por	la	Beneficencia	Pública	del	Callao	para	la	CNSS.	En	ese	sentido,	
el	consejo	directivo,	a	fin	de	evitar	cualquier	situación	adversa	con	la	congregación,	acordó	contratar	
a dichas madres enfermeras para los nuevos centros.

 En marzo de 1950,	con	los	vientos	más	calmados	para	la	CNSS,	el	gerente	general	comunicó	que	la	
superiora	de	Lima	solicitaba	que	las	enfermeras	o	auxiliares	de	la	congregación	percibieran	el	50%	
del	sueldo	de	las	enfermeras	jefes.	Sin	embargo,	de	acuerdo	a	la	sustentación	del	gerente	general,	las	
hermanas	enfermeras	tenían	bonificaciones	que	aumentaban	su	sueldo	de	S/.	150.00	a	S/.	246.00	
mensuales,	sin	considerar	que	recibían	de	forma	gratuita	alimentos,	vestido	y	alojamiento,	entre	
otros	beneficios.	En	tal	sentido,	el	consejo	directivo	denegó	el	aumento.

 En octubre de 1963,	debido	al	crecimiento	de	la	demanda	de	los	servicios	del	Hospital	Obrero	de	
Lima,	se	decidió	descongestionarlo,	por	lo	que	se	iniciaron	las	gestiones	para	trasladar	la	Escuela	de	
Enfermeras	a	otro	local	con	espacio	suficiente	para	sus	funciones,	lo	que	generó	cierta	expectativa.	
Asimismo,	en octubre de 1964, se estableció la nueva denominación y organización de la Escuela 
de	Enfermeras	por	Escuela	de	Enfermería,	decisión	que	generó	discrepancias	con	la	dirección	de	
la escuela en lo referente a la modificación de la estructura funcional. En ambos casos las medidas 
fueron aceptadas con el fin de continuar el cumplimiento de su objetivo de formación de enfermeras. 

d. Consideraciones finales

 Debemos precisar que en 1968,	con	la	ascensión	al	poder	del	Gobierno	Revolucionario	de	la	Fuerza	
Armada,	se	estableció	el	Plan	Inca,	que	tenía	como	uno	de	sus	pilares	contar	con	un	único	seguro	
social.	En	este	contexto,	se	estableció	un	consejo	directivo	único,	integrado	por	representantes	de	la	
Caja	Nacional	de	Seguro	Social	y	del	Seguro	Social	del	Empleado	y	presidido	por	un	representante	de	
la	CNSS,	con	miras	a	la	fusión	de	ambas	entidades.	Dicha	fusión	se	concretó	el	6	noviembre	de	1973	
con	la	creación	del	Seguro	Social	del	Perú.
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	 Sin	embargo,	se	produjo	una	fusión	previa	entre	la	Escuela de Enfermeras de la Caja Nacional de 
Seguro Social (1939-1973)	y	 la	Escuela Nacional de Enfermeras del Seguro Social del Empleado 
(1954-1971)	que	se	aprobó	a	finales	de	1970.	La	escuela	del	Seguro	Social	del	Empleado	funcionó	
hasta	1971	para	finalizar	los	estudios	de	su	última	promoción.		Es	así	que	la	escuela	de	la	Caja	Nacional	
de	Seguro	Social asumió	la	gestión	de	formación	de	enfermeras	en	la	seguridad	social.	A	partir	de	
1973,	se	denominaría	como	la	Escuela de Enfermería del Seguro Social del Perú (1973-1980).	Años	
más	tarde,	sería	conocida	como	Escuela Superior de Enfermería del Instituto Peruano de Seguridad 
Social (1980-1986),	la	misma	que	cesó	funciones	en	1986	por	iniciativa	institucional,	con	cincuentaiún	
años	de	gestión	en	la	formación	de	enfermeras	y	un	total	de	cuarentaicuatro	promociones.

 En todo este periodo, la congregación alemana 
Misioneras del Sagrado Corazón de Jesús perduró en 
la escuela con la formación de enfermeras 
—bajo el liderazgo de la Madre Maria Donrose 
M. S. C., cuyo nombre era María Sutmöller 
Sagenschnier—, institución que desde 1969 pasó 
por distintas denominaciones en las gestiones 
del Seguro Social Perú (1973-1980) y el Instituto 
Peruano de Seguridad Social (1980-1999), hasta el 
cierre en 1986 de la otrora Escuela de Enfermeras de 
la Caja Nacional de Seguro Social, llamada entonces 
Escuela Superior de Enfermería del Instituto Peruano 
de la Seguridad Social.

 

Madre M. Donrose 
M. S. C. 
María Sutmöller 
Sagenschnier
Antes	de	convertirse	en	
directora de la Escuela de 
Enfermería fue alumna de 
la	promoción	1960,	en	el	
periodo	1958-1961.
Foto	a	los	22	años	de	edad

Fuente: Seguro Social de Salud
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La Escuela de Enfermeras, que más adelante se denominaría Escuela de Enfermería, tuvo como 
objetivo principal la profesionalización y el entrenamiento de las enfermeras para que prestasen sus 
servicios en los establecimientos de salud de la CNSS, con el fin de brindar una adecuada y oportuna 
prestación de salud a los obreros y sus familias. Asimismo, sus fines fueron: 

dar una formación actualizada y científica a las enfermeras 
para que cooperasen con el cuerpo médico en atender, 
conservar y restablecer la salud física y mental de los 
pacientes; 

realizar labores sanitarias e higiénicas para la prevención 
de las enfermedades de la época y coadyuvar con las 
entidades de asistencia y bienestar social en su misión de 
cuidar al individuo, la familia y la comunidad,

como se señala en las bases de ingreso del año 1942, publicada en la Revista de Informaciones Sociales 
del mes de noviembre de 1941.

En ese contexto de formación y entrenamiento se produjeron los registros de estudios y prácticas 
de enfermería de la Escuela de Enfermería del Hospital Obrero de Lima de la Caja Nacional de Seguro 
Social, que son documentos probatorios mediante los cuales las enfermeras graduadas son agrupadas 
en promociones de enfermeras para acreditar sus estudios realizados. Dichos registros cuentan con los 
estudios de 1939 (las alumnas que continuaron con la reapertura en 1941) y hasta la gestión de 1973.

Los registros están organizados por promociones, de 1944 a 1972. En sus inicios son acreditados de forma 
exclusiva por la Caja Nacional de Seguro Social y luego se anexarían formatos del ministerio del sector 

Los registros de la Escuela
de Enfermería

2
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salud, a través del Comité Permanente de Control de las Escuelas de Enfermeras, etc. Estos registros 
contienen diversa información, como son:

	 	 	 ● Registro de datos personales y perfil de la alumna, incluye su foto retrato.
	 	 	 ● Registro e informes de los cursos realizados y las prácticas realizadas, incluye 

notas,	cursos	y	nombre	de	los	profesores,	suscrito	por	la	directora	de	la	escuela.
	 	 	 ● Posteriormente se adjuntarían documentos relacionados con sus estudios y 

prácticas,	de	acuerdo	a	 las	nuevas	disposiciones,	por	ejemplo,	formularios	del	
ministerio	y	trámites	de	la	entidad	de	la	seguridad	social	que	lo	heredó.

Se precisa que existen registros hasta 1986; 
sin embargo, pertenecen a las gestiones del Seguro Social 
del Perú (1973-1980) y del Instituto Peruano 
de la Seguridad Social (1980-1986) con sus respectivos 
logos, formatos, etc. 

Asimismo, son estas mismas entidades que en su periodo de gestión anexaron información posterior en 
los registros de la Caja Nacional de Seguro Social por temas administrativos y de organización. Un ejemplo 
de ello es la relación de integrantes de cada promoción desde 1944 hasta 1973, que cuenta con el sello de 
la Escuela Superior de Enfermería del Instituto Peruano de Seguridad Social, por lo que podemos asumir 
una revisión de la serie documental con el fin de validar la información contenida en ella.

Primera alumna 
registrada 
de la primera 
promoción de 
enfermeras	de	1944.
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 2.1 
Los registros de graduación

El	día	de	la	ceremonia,	las	enfermeras	que	optaron	por	alguna	rama	de	su	profesión,	como	pedagogas,	
anestesistas,	dietistas,	instrumentistas,	entre	otros,	debían	asistir	al	auditorio	del	Hospital	Obrero	de	Lima	
ante	la	presencia	del	gerente	general,	superintendente	de	hospitales,	directora	de	la	escuela,	ministro	del	
sector	y,	en	algunos	casos,	del	presidente	de	la	República	del	Perú.	Asimismo,	ante	funcionarios	de	la	CNSS	
y	sus	familiares.	Los	discursos	fueron	pronunciados	por	el	gerente	general,	el	ministro	del	sector	u	otros	
funcionarios.	A	continuación,	detallamos	algunos	nombres	y	registros	fotográficos	de	las	promociones	de	
enfermeras,	publicados	en	la	Revista	de	Informaciones	Sociales	entre	los	años	1953	y	1961.

	 	 	 ● Promoción de 1952 “Germán Stiglich”, dedicada a un profesor fundador de la 
Escuela	y	del	Hospital	Obrero	de	Lima,	realizado	el	27	de	marzo	de	1953.

	 	 	 ● Promoción de 1953 “Ernesto Zapata”,	dedicada	al	gerente	general	de	la	CNSS,	
realizado	el	27	de	marzo	de	1954.

	 	 	 ● Promoción de 1954 “Ernesto Raffo”, dedicada a un profesor fundador de la 
Escuela	y	del	Hospital	Obrero	de	Lima,	realizado	el	4	de	marzo	de	1955.

	 	 	 ● Promoción de 1955 “Pío XII”,	realizada	el	10	de	marzo	de	1956.
	 	 	 ● Promoción de 1956 “Manuel Prado Ugarteche”, dedicada al presidente de la 

República,	realizada	el	14	de	marzo	de	1957.
	 	 	 ● Promoción de 1958 “Carlos Lazarte Echegaray”, dedicada al gerente general de 

la	CNSS,	realizado	el	27	de	marzo	de	1959.
	 	 	 ● Promoción de 1959,	realizada	el	28	de	febrero	de	1960.
	 	 	 ● Promoción de 1960, realizada	el	06	de	marzo	de	1961.
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Ceremonia	
de graduación de 
la promoción 
de 1954, 
junto al Dr. Raffo

Ceremonia	
de graduación de 
la promoción 
de 1953, 
junto a Ernesto 
Zapata y la Madre 
Cristóforis

Discurso del 
ministro, Luis 
Sáenz, en la 
ceremonia de la 
promoción	1952,	
con la presencia de 
la	Madre	Cristóforis,	
Guillermo	Almenara	
Irigoyen	y	Ernesto	
Zapata
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Ceremonia	de	graduación	de	la	
promoción de 1955.

Ceremonia	de	graduación	de	la	
promoción de 1956, 
con	el	presidente	de	la	República,	
Manuel	Prado,	y	la	Madre	Cristóforis.
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Ceremonia	de	graduación	de	la	
promoción de 1958.

Ceremonia	de	graduación	de	la 
promoción de 1959, junto a 
funcionarios	del	Ministerio	de	Salud	Pública	
y	Asistencial	Social	y	la	Madre	Cristóforis.
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 2.2 
Los registros de promociones de enfermeras

Los	registros	de	promociones	de	1944	a	1972	son	de	las	alumnas	que	estudiaron	desde	1941	a	1973	en	
la	escuela	e	incluyen	a	las	ocho	alumnas	que	estudiaron	en	1939.	Actualmente	se	custodian	en	el	Archivo	
Central	del	Seguro	Social	de	Salud,	EsSalud,	con	el	detalle	siguiente	en	materia	de	descripción	documental:

   Signatura : 	 PE.	AC.	ESSALUD,	CNSS	-	HOL.	ESEN/01
   Fondo documental : 	 Caja	Nacional	de	Seguro	Social
   Subfondo documental  : 	 Hospital	Obrero	de	Lima

   Sección documental :  Escuela de Enfermería

   Serie documental :  Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería

   Fechas extremas :	 1941-1973	(promociones	de	1944-1972)

   Data tópica : 	 Lima	(La	Victoria)

   Volumen : 	 Un	metro	lineal	(706	expedientes)	custodiados	en	cinco	
cajas	 archiveras,	 con	 un	 total	 de	 4866	 folios,	 contiene	
información	(anverso	y	reverso).

   Contenido :  Estos documentos están conformados por los informes 
y	 datos	 de	 la	 enfermera	 (datos	 personales,	 perfil,	 etc.).	
Asimismo,	consta	del	informe	sobre	la	experiencia	práctica	
y	 teórica	 que	 han	 realizado	 (que	 incluye	 notas,	 cursos,	
profesores),	suscrito	por	la	directora	de	la	escuela	y	otros	
funcionarios.	 Finalmente,	 como	 parte	 de	 su	 evolución	
histórica,	consta	de	otros	documentos	relacionados	con	
la	 adecuación	 de	 las	 normas	 y	 cambios	 institucionales,	
posteriores	a	la	producción	del	expediente.

El	significado,	la	importancia	y	el	valor	de	los	registros	de	estudios	y	prácticas	de	enfermería	radican	en	
que	representan	para	el	Estado	peruano	un	recordatorio	permanente	de	la	misión	y	visión	de	la	seguridad	
social	en	nuestro	país	en	el	marco	de	 las	políticas	nacionales	de	aseguramiento	universal	de	 la	salud,	
seguridad	social	e	inclusión	social.	Estos	documentos	presentan	criterios	de	autenticidad,	singularidad	y	
antigüedad	y,	debido	a	su	carácter	público	y	oficial,	cuentan	con	valor	histórico,	social	y	científico.	

Debemos	resaltar	que	el	papel	de	estas	enfermeras	agrupadas	en	promociones	nace	de	la	confluencia	
y	 aportes	 del	 Estado,	 los	 empleadores	 y	 obreros	 (trabajadores)	 para	mejorar	 el	 ámbito	 asistencial	 y	
fortalecer	el	sistema	de	la	salud	a	través	de	la	seguridad	social,	resaltando	el	rol	de	la	mujer	en	el	campo	
de las prestaciones de salud y en la salud pública.
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Cuadro de registros de estudios y prácticas de enfermería 
de la Escuela de Enfermería del Hospital Obrero de Lima de 
la Caja Nacional de Seguro Social

N.° DE 
TOMO

NOMBRE DE LA SERIE DOCUMENTAL
AÑO DE 

PROMOCIÓN
N.° DE 

PROMOCIÓN
N.° DE 

ENFERMERAS
AÑOS DE 
ESTUDIOS

1 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1944 I 25 1941-1944*

2 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1945 II 15 1942-1945

3 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1946 III 22 1943-1947

4 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1947 IV 12 1943-1947

5 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1948-A V 14 1945-1949

6 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1948-B V 10 1946-1949

7 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1949 VI 8 1947-1950

8 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1950 VII 22 1948-1951

9 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1951 VIII 30 1948-1952

10 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1952 IX 24 1950-1953

11 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1953 X 25 1951-1954

12 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1954 XI 25 1952-1955

13 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1955 XII 27 1953-1956

14 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1956 XIII 32 1954-1957

15 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1957 XIV 19 1955-1958

16 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1958 XV 29 1956-1959

17 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1959 XVI 28 1957-1960

18 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1960 XVII 25 1958-1961

19 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1961 XVIII 26 1959-1962

20 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1962 XIX 23 1960-1963

21 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1963 XX 23 1961-1964

22 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1964 XXI 23 1962-1965

23 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1965 XXII 24 1962-1966

24 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1966 XXIII 39 1964-1967

25 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1967 XXIV 31 1965-1968

26 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1968 XXV 20 1966-1969

27 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1969 XXVI 20 1967-1970

28 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1970 XXVII 25 1968-1971 

29 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1971 XXVIII 30 1969-1972

30 Registros de Estudios y Prácticas de Enfermería 1972 XIX 30 1970-1973

Promoción de enfermeras 1944-1972 29 706 1941-1973

* Se incluye a las ocho alumnas que ingresaron en 1939.
Fuente: Escuela de Enfermería de la CNSS, elaboración propia. 

Asimismo,	detallamos	la	relación	de	alumnas	en	sus	respectivas	promociones,	desde	1944	a	1972,	quienes	
se convirtieron en los pilares de las prestaciones de salud de la seguridad social. Estas se encuentran 
registradas a nivel de pieza documental.
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 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Aguirre Peñafiel Isabel
Amorín Manrique Graciela 
Baca Valdivia Duilia
Bouillón Manrique Julia 
Bravo Vega Rutilia 
Carrera Gamarra Magdalena
Cardich Giles Dora
Campos Pérez Bertilda
Chahuara Medina Teófila 
Escalante Carpio Carmen 
Fitzgerald Fernández Mercedes
Herbozo Valverde Sofía 
Lázaro Napuri Julia 
Maldonado Castillo Rosa 
Martínez Chera Isabel
Medina Echegaray Dora 
Mere Orellana Lucila 
Picasso Madueño Luisa
Rueda Huambachano Marina
Sandoval Grados Anita
Sánchez Marquina Rosa 
Torres Paredes Emilia 
Torres Gonzales Delfina
Valdivia Hinojosa Edelmira
Zúñiga Oré Carmela

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Angulo Córdova Consuelo
Álvarez Ordoñez Margarita
Arenas Lossio Iris
Altamirano Gonzales Edelmira
Cánepa Montenegro Graciela
Cárdenas Castillo Sofía
Concha Fernández Angélica
Domínguez Morales Rosa
Fernández Puente de la Vega Pilar
Fernández Vela Elvira
Fukay Soto Alejandrina
García Carrera Raquel 
Herrera Cáceres Rosa
Loayza Cotrina Lucila
Marchand Carbajal Enriqueta
Peña Mendoza Consuelo
Ramírez Ramos Trinidad
Rodríguez Rodríguez Lilian
Rosas Mostajo Julia
Silva Soto Obdulia
Velazco Albuja Moraima
Yauri Gómez Rufina

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Barrientos Díaz María
Beas Piza Filomena
Borja Benavides Ernestina
Coronado Canales Dolores 
Espinoza Matos Graciela
Flores De Paz Carmen
Gamero Coronado Zenayda
Puente Iriarte Antonia
Ramírez Minaya Olga
Rodríguez Sánchez Elcira 
Urbano Bautista Lucila
Valdivia Flores Felipa
Vela Emanuel Adriana
Villamonte Balarezo Clara
Vizcarra Araujo Hortencia

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Acuña Alarcón Amelia
Ayala Moreno Isabel
Barrantes Parra Luisa
Chumpitaz Saravia Juana
Duncker Lavalle Carmen
Gálvez Cisneros Irma
Gonzales Huapaya Sabina
Sánchez Perla Aida
Suarez Bedoya Aida
Sifuentes Collazos Edelmira
Vallejo Barco Beatriz
Villaseca Laines Julia

Primera promoción de enfermeras CNSS,
1944, 25 integrantes
Periodo de estudios: 7/04/1941 al 26/03/1944

Segunda promoción de enfermeras CNSS,
 1945, 15 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1942 al 30/12/1945

Tercera promoción de enfermeras CNSS, 
1946, 22 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1943 al 2/02/1947

Cuarta promoción de enfermeras CNSS, 
1947, 12 integrantes
Periodo de estudios: 1(10)/04/1943 al 28/12/1947
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 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Alvarado Reyna Julia
Castañeda Ramírez Teresa
Díaz Avalos Olga
Galdós Gallegos Avelina
Hare Sánchez Jenara
Hinostroza Prado Luzmila
Santivañez Ordoñez Rosa
Shepherd Bravo María
Silva García Delfina
Valverde Beraun Olga

 Ebbing  Elisabeth 
(Madre Alwarda)

 Limbach Frings Magdalena 
(Madre Adaucta)

Schwartzer Eberhard Anna 
(Madre Vigande)

Brinkmann  María 
(Madre Ediltrud)

Periodo de estudios: 1/04/1946 al 31/03/1949 (B)

Ávalos Solís Ofelia
Candiotti Muñoz Estela
De la Vega Muñoz Elisa
Flores Ore Angélica
Loayza Quijano Luz Elena
Martínez Olaechea Argelia
Morey León Zorayda
Quezada Sánchez María
Sánchez Duarez Teresa
Valdivia Valer Cristina

Registro de estudios y 
prácticas de la primera alumna de 
la	promoción	de	1948.
Alumna	de	Trujillo

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Arellano Agurto Esther
Barrueto Torres Zenayda
Bendezú Acuña Ada
Caballero Paredes Elba
Canales Zorrilla Graciela
Cerrati Toledo Mistila
Erkel Fernández Olga
Espinoza Contreras Olga
Gonzales Alcedo Yolanda
Guevara Quepuy Agustina
Hoces Castro Carmela
Muñoz Romero Aurelia
Nassif Collado Violeta
Oliveros Cerna Consuelo
Orbegoso Zavala Teresa
Oviedo Zegarra Trinidad
López Salas Susana
Pardo Ranilla Consuelo
Rojas Rondón Ysolina
Silva Chávez Ana 
Urquizo Becerra Zulma
Zegarra Gallegos Mary

Quinta promoción de enfermeras CNSS,
1948-A, 24 integrantes
Periodo de estudios: 2/04/1945 al 2/02/1949 (A)

Sexta promoción de enfermeras CNSS,
 1949, 8 integrantes
Periodo de estudios: 01/04/1947 al 31/03/1950

Sétima promoción de enfermeras CNSS,
 1950, 22 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1948 al 31/03/1951

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Castro Mendoza Elma
Ferreyra Soto Nelly
Flores Mostacero Juana
Herrera Benites Lilia
Moral Rengifo Luisa
Núñez Sirvas Blanca
Silva García Teresa
Vargas Machuca Leonor
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Octava promoción de enfermeras CNSS,
1951, 30 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1948 al 31/03/1952

Novena promoción de enfermeras CNSS,
1952, 24 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1950 al 31/03/1953

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Abad Cuya Luz Angélica
Bustamante Cámara Leonor
Canessa Prado Virginia
Concha Fernández Julieta
Chang Pen Aguilar Yolanda
Chávez Eberth Mary
Deza Vargas Luz
Duarte Benites Rene
Espinal Morales Felicia
Fonseca Obregón Elena
García Galindo Laura
Geldres Aguilar Aurea Graciela
Granados Cabrera Amparo Hilda
Iglesias Zelada Alicia
Indiveri Chávez Irene
Lizárraga López Lourdes
Morales Landaburu Rosa Hortensia
Obando Díaz Teresa
Orchessi Angulo Zitta
Peña Silva Blanca Rosa
Peraltilla Vargas Angélica
Pérez Calatayud Adelina
Pinto Heredia Amelia
Del Pozo Agüero María Bertha
Reaño Soto María Julia
Reyes Camacho Gilberta
Sotelo Espinoza Lidia
Vega Quezada Violeta
Yalan Castaño Lucinda
Yépez Laime Carmen

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Aguilar Ramírez Orealis
Cárdenas Vásquez Yrma
Gástelo Balarezo Ymelda Graciela
Chacón García Salome
Chang Hun Angélica
Díaz Cortijo Delmira
Domínguez Laguna Lilia
Guadalupe Noriega Carmen Elena
Huanca Zorrilla Genoveva
Ibáñez Cadillo Julia
López Sartori María Jesús
Llontop Hernández Julia Elena
Marquina Lazo Imelda
Medrano Quispe Haydee

Mendoza Delgadillo Carmen 
Francisca

Orozco Winstanley Olga Olinda
Ortecho Jáuregui Delia
Rodríguez Oliva Bertha
Rodríguez Delgado Cristina
Rodríguez Amésquita Irma Hortensia
Rodríguez Mostajo Leonor
Rodríguez Gaytán Yolanda
Salas Vásquez Julia
Torres Chávez Julia

Registro de estudios y 
prácticas de la primera alumna de 
la	promoción	de	1952.
Alumna	de	Chiclayo
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Décima promoción de enfermeras CNSS,
1953, 25 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1951 al 31/03/1954

Décima primera promoción de enfermeras 
CNSS, 1954, 25 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1952 al 31/03/1955

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Aiquipa Alonso Luisa
Anduaga Cabrera Aurelia Elicenda
Arana Masías Carmen
Arbizu Alejos Ada Catalina
Barrera Samaritana Elsa Lucia
Cárdenas Salas Esther
Castillo Vélez De Villa Lía Nilza
Céspedes Arellano Ángela
Coronado Canales Ulda
Donayre Goyburu Leonor
Gayoso Gastiaburu Julia
Gonzales Pratto Isabel
Gonzales Toledo Mercedes

Guerra Marquina Ángela Del 
Rosario

Gutiérrez Ríos Teresa
Hinostroza Prado Juana 
Huertas Ramal Obdulia
Morales Gaona Consuelo
Olazával Varela Nery Antonieta
Pacora Linares Cira María
Pacheco Gorvenia Graciela
Pauca Lazo Mary
Quevedo Coloma Yda Nelia
Sotomarino Chávez Blanca
Zegarra Barrionuevo Elena

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Adrianzén Alvarado Aurelia
Aguilar Morillo Hilda
Ballón Ramírez Aurora
Chávez Rodríguez Elba
Chirinos Romero Yolanda
De la Vega Becerra Claudina
Gamboa Chávez Blanca Haydee
García Guerrero Concepción
Godoy Gonzales Alicia
Gonzales Valdivia Edith
Guadalupe Vega Virginia
Gutiérrez Barboza Georgina
Iparraguirre Ramírez Alicia
Laos Ramírez Eumelia
Maurtua López Dolinda
Meza Quispe Bertha 
Murga Tapia Braulia
Orrego López Blanca Aurora

Pastor Centurión María 
Elizabeth

Piscontti Quispe Hilda Luisa
Rimachi Chumbe Elvia Josefina
Valcárcel Gibson Andrea Estela
Vela Emanuel Natividad
Viguria Salvador Lucia
Villavicencio Camacho Hilda

Modelo de registro de estudios 
y prácticas de las promociones de 
1953-1954.
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Modelo de registro 
de estudios y 
prácticas 
de las promociones 
de	1955-1956.

Décimo segunda promoción de enfermeras 
CNSS, 1955, 27 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1953 al 31/03/1956

Décimo tercera promoción de enfermeras 
CNSS, 1956, 32 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1954 al 31/03/1957

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Apestegui Montes De Oca Cleofe
Arambulú Peña Violeta
Ascón Ávila Blanca Azucena
Benavente Rodríguez Martina
Blanco Sanguinetti Ida 
Castro Herrera Carmen Silvia
Cavero García Graciela
De La Riva Díaz Elsa
Egoavil Cuba Alicia
Espino Muñoz Susana
Figueroa Besada Lilian Tady
Flores Cervantes Leonor
Gamero Nieto Alicia
Guillén Santa Cruz Jesús Magda
Herrera Aranguena Rosa Agusta
Jines Arroyo Fidelma
Maurtua López Gloria
Mejía Solórzano María
Piedra Arana Ligia Clorinda
Pimentel Calero Carmen
Ponce Pineda Manuela Jesús
Román Aliaga Hortencia
Ruiz Reyes Alinda
Vargas Rojas Maura Isabel
Velaochaga Philipps Lilia Gladys
Zambrano Campos María Teresa
Zelada Peláes Rosa Elvira

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Basto Espichan Augusta
Besada Fernández Virginia
Cevallos Saavedra Nilda Teresa
Cuadros Burgos Teresa
Cuba Obando Dunia
Cuentas Ramos Carmen
Dulanto Baltierrez Alicia
Espinoza Camacho Damisela
Filinich Villanueva Hilda Eduarda
Gonzales Ramos Nicolaza
Leiva Villena Alicia
Mendoza Aramburú Lilia
Meneses Medrano Yolanda 
Miranda Chipoco Nelly
Murrugarra Florián Berthila
Ninamango Saldaña Otilia
Núñez Sanz Angélica
Núñez Rojas Ruth
Palomino Girón Heyda
Paredes Cabada Billie
Pereda López Sara
Pinillos Arias Teresa
Pulido Cruz Caudina Marcela
Quevedo López Graciela Rosa
Ramírez Maldonado Juana 
Rodríguez Taboada Aida 
Sánchez Calderón Florencia
Silva Moreno Raquel 
Tisoc Navarro Leticia
Velásquez Abarca Elvia
Villafuerte Galván Gertrudis Josefina
Zavaleta Oblitas Mary
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Registro de estudios y 
prácticas de la promoción 
de 1957.
Oficio	del	presidente	del	comité	
permanente de control de 
escuelas de enfermeras dirigido 
a	la	Madre	Cristóforis	sobre	el	
resultado	del	examen	final.

Décimo tercer promoción de enfermeras 
CNSS,  1957, 19 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1955 al 31/03/1958

Décimo cuarta promoción de enfermeras 
CNSS, 1958, 29 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1956 al 31/03/1959

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Aguilar Díaz Livia
Bustamante Mendoza Clara Victoria
Chu Rojas Guillermina
Esquerre Rodríguez Rosa María
Farromeque Rivero Nelly
Fernández Matta Carmen Rosa
Izquierdo Chávez Aurelia
Leyva Ordoñez Angelita
León Alva Raquel Azucena
Medina Velando Ruth
Mendoza Feria Bertha Francisca
Montes Matos Magda
Peña Chumioque Carmen 

Renniger Reuss Theresia 
(Madre Sigmunda)

Rodríguez Obando Victoria
Rodríguez Ocampo Ausia
Vargas Ruiz Rosa Haydee
Villanueva Cachay Nelsa
Villegas Fonseca Luz María

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Aguirre Carrasco Angélica
Aliaga Zamora Magda Asunción
Ampuero Robecco Olga Alicia
Andia Ruiz Lola Bertha
Calvo Guerrero María Jesús
Camargo Tohalino Yolanda
Camargo Tohalino Regina
Castro Núñez Eddy Juana
Cuellar Biorggio Juana
Chávez Sánchez Rosa 
De La Calle Espejo Consuelo
Díaz Montoya Lilia Noemí
Díaz Torres Clayde
Francia Valer Melva Elizabeth
Gómez Moyano Carmela
Jaén Villanueva Aida Josefina
León Motta Delia
León Palomino Jovita
López Tejada María Dolores
Massone Almonte Juana
Miranda Muriano María Elena
Miraval Chávez Gladys Haydee
Ojeda Guzmán Nila Micaela
Peláez Pinillos Juana 
Peña Campos Amy Lucrecia
Ramírez Valdez María Teresa
Rivera Vilca Susana Matilde
Silva Ramírez Gloria
Valer Peña María Dolores
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Registro de estudios 
y prácticas de la 
promoción de 1960.
Solicitud	de	matrícula	de	la	
alumna alemana Madre M. 
Donrose	M.	S.	C.	Años	más	tarde	
sería la directora de la Escuela 
de	Enfermería	desde	1969.

Décimo sexta promoción de enfermeras 
CNSS, 1959, 28 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1957 al 31/03/1960

Décimo sétima promoción de enfermeras 
CNSS, 1960, 25 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1958 al 31/03/1961

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Arévalo Zurita María Nancy
Baca Gonzales Josefa Alicia
Barboza Paredes Sara 
Blancas Jayo Gladys
Canales Canales María Eva
Carpio Vizcarra Rosa Albina
Carrillo Farfán Luz Graciela
Colcas Granados Elva Olinda
Chu Chang Luisa Amada
Delgadillo Carrasco Rufina 
Del Pozo Cánepa Blanca
Gallegos Pinto Ofelia Pastora
Iparraguirre Ramírez Elsa Concepción
León Soria Consuelo
Linares Ortiz Haydee
López Gordillo Carmen
Meneses Carrillo Doris
Méndez Sotelo Amelia
Minaya Merino Elva
Nene Cruz Elena
Palacios Morey Bertha
Pezo Delgado Vilma 
Rodríguez Rodríguez Gladys
Sotelo Gonzáles Inocenta
Urteaga Isla Ramona
Verástegui Farro María
Villanueva Salcedo Isabel
Yoshido Montano Nerida

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Aiguipa Alonso Irma
Arrunátegui Herrera Julia
Ballón Escalante Martha
Cabel Quiroz Consuelo
Carbajal Garate Artemia
Cerpa Delgado Lily
Concepción Gamarra Elida Andrea
Corcuera Ciudad Miriam
Duran Revilla Lourdes
Grimaldo Masayhuate Rosa
Gutiérrez Solar Angela
Méndez De la Cruz Carmen
Mendoza Amézquita Juana
Mesías Salazar Elvira
Morales Sáez Julia
Osorio Huamán María
Quezada Talavera Antonieta
Ramos de Rosas Desposorio Esperanza
Salas Zorrilla Flora
Santillana Borda Blanca Yolanda

Sutmöller Sagenschnier María 
(Madre Donrose)

Villavicencio Camacho Zulema
Villaysan Klusmann Azucena
Yong Chau Cristina
Zavala Ramírez Elvia
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Registro de 
estudios y 
prácticas de la 
promoción de 
1962. 
Resultados	del	examen	
de grado

Décimo octava promoción de enfermeras 
CNSS, 1961, 26 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1959 al 31/03/1962

Décimo novena promoción de enfermeras 
CNSS, 1962, 23 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1960 al 31/03/1963

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Alayo Villanueva Julia
Benítez Mercado Hilda
Cabezudo Mateo Olga
Casanova Palomino María Antonieta
Cornejo Quiroz Nora
Cuadro Burgos Haydee
Cueva Caramantin Nerida
Delgado Rodríguez Olga 
Flores Huamanchumo Carmen
García Parra Teresa
Gómez Fernández Elvira
Gutiérrez Beltrán Daria 
Jave Meléndez Lidia 
Loayza Rivera Violeta
Morales Ciudad Nancy
Narrea Ortega Norma
Noriega Delgado Carmen
Ortiz Vargas María
Romero Rodríguez Soledad
Rojas Villanueva Doris
Sánchez Azañeda Nélida
Vela Emanuel Zoila
Velarde Appi Adema
Velásquez Rodríguez Juana
Vera Ortiz Gaby
Villavicencio Meza Gloria

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Álvarez Guerra Azucena
Apaza Ortiz Victoria
Arellano Salazar Mercedes
Brignole Guzmán Luisa
Cáceres Casado Vicenta
Córdova Córdova Rosa
Cornejo Marroquín Paulina
Che Moya Lidia
Choque Martínez Rosa
Díaz Gonzáles Elizabeth
Fernández Revilla Amparo
Iparraguirre Ramírez Gloria
Lazo Lazo Teresa
Linares Rodríguez Nelly
Márquez Cárdenas Mary
Ore Zavaleta Luisa
Paredes Pérez Teresa
Pineda Chávez Gladys
Rosazza Galarreta María
Sundermann 
Shulte Spechtel Wiibbels María 

(Madre Teresa)
Tejada Ríos Edith

Thiecken Pierick
Agnes 
(Madre 
Sigmunde)

Torres Gonzales Mirna
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Registro de 
estudios y 
prácticas de la 
promoción de 
1964.
Sumarios	de	enseñanza	
formal y prácticas

Vigésima promoción de enfermeras CNSS, 
1963, 23 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1961 al 31/03/1964

Vigésimo primera promoción de enfermeras 
CNSS, 1964, 23 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1962 al 31/03/1965

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Barba Mittrani Zitta
Baquedano Elorreaga Carmen
Canales Barraza Rosa
Castro Núñez Victoria
Concha Medina Leticia
Cornejo García Matilde
Che Vásquez Myriam
Choy Monteverde Gloria
Del Águila Rojas Lourdes
Del Rio León Rosa
Gonzales Chocano Martha Angélica
Jiménez Cáceres María Teresa
Macedo Castro Laura
Miranda Sabroso Esther
Palacios Roca Nelly 
Peña Campos Flor
Quintana Noriega Gladys
Ramos Tello Aurora
Ríos Cabrera Libertad
Rivera Moscoso Erlinda
Rodríguez Rodríguez Rosa Isabel
Ruiz Moreno Elsa
Villanueva Salcedo Zoila

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Alfaro Ángeles Rosalía
Arenas Alemán Carolina
Cardenillas Cortijo María Carmen
Cornejo Quiroz Victoria
Cortijo Díaz María Soledad
Chávez Pereda Josefina
Chávez Rodríguez Juana
Delgado Vera Blanca
Espinoza Flores Nery
Gildemeister De la Quintana Judy Kattya
Jurado Párraga Alicia
Landers Esquerres Bertha
López Ruiz Blanca
Luque Zúñiga Nayda
Medina Valdivia Virginia
Núñez Dávila Dora
Orbegozo Talavera Graciela
Ramírez Maldonado Gloria
Reátegui Baños Elva
Rodríguez Jiménez Carmela
Roncal Dionisio María
Ruiz Erino Yojana
Zevallos Nieto Lida
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Registro de estudios y prácticas 
de la promoción de 1965.
Matricula	de	la	Madre	Estela	M.	S.	C.	
(peruana),	Congregación	del	Sagrado	Corazón
de	Jesús.

Vigésimo segunda promoción de enfermeras 
CNSS, 1965, 24 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1963 al 31/03/1966

Vigésimo tercera promoción de enfermeras 
CNSS, 1966, 39 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1964 al 31/03/1967

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Amuy Atapona Sonia
Ballón Alarcón Esther
Berrocal Núñez Zunilda
Camacho Méndez Pilar
Carranza Alcántara Julia
Cobeña Navarro Rosa
Concha Medina Amparo
Concha Valcárcel Lucia
Dávalos Tam Alejandrina
Delgado Valencia Ana María
Fernández Gamboa Mary
Fong Lav Graciela
Gaitán Zagaceta Nancy

Gellembeck Epping Theresia (Madre 
Manuela)

Mogollón Asharan Esther
Núñez Quiroz Sonia
Polar Loayza Marcela
Prado Incháustegui Gloria
Quiroz Mattus Mercedes
Roca Manrique Mercedes

Tapia Archimbaud Ana María 
(Madre Estela)

Trancon Granda Amparo
Tumay Cañedo Angélica
Valera Salazar Juana

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Acuache Donayre Gloria
Alvarado Andrade María Teresa
Álvarez Castillo Sara
Arroyo Carrasco Micaela
Bellido Mayoría Julia
Canahualpa Ubaldo Elsa
Carranza Vásquez Josefina
Ciudad Arévalo Frida
Collantes Vela Hilda
Córdova Ramírez Luisa
Córdova Zavala Miriam
Chiang Gonzales Antonieta
Flores Tapia Antonieta
Fontana Ponce Lyda
García Bazán Rosa
Godoy Aburto Yolanda
López Palacios Virginia
Lozada Arenas Victoria
Maggio Gutiérrez Esggillia
Mariátegui Chumbez Lodoiska
Medina Cegarra Carmen
Mendoza Miraval Olga
Moscoso Manrique Maritza
Muñoz Salas Elsa
Navarro Rodríguez Isolina
Neira Vinces Avelina
Oshita Shioura Ana 
Rivera Villegas Gloria
Rodríguez Carpio Rosario
Rodríguez Alpaca Pastora (Sor Rosa)
Rodríguez Carrión Silvia
Roncal Dionisio Carmela
Sánchez Fernández Angélica
Sedano Santiago Nélida
Tafur Ganoza Ofelia
Tafur Ganoza Martha
Urday Tapia Judith (Sor Teresa)
Vásquez Hernández Angélica
Vásquez Talavera Cristina
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Vigésimo cuarta promoción de enfermeras 
CNSS, 1967, 31 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1965 al 31/03/1968

Vigésimo quinta promoción de enfermeras 
CNSS, 1968, 20 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1966 al 31/03/1969

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Aranco Valle Clarisa
Arriaga Caballero Celia
Blanco Lévano Lucila
Bocanegra Baffigo Silvia
Cabrera Díaz Gladys
Corrales Palomino Teófila
Del Arca Castillo Angélica
Del Pino Motta Gloria
Delgado Delgado Juana
Diaz Lezcano Elssie
Diaz Rodríguez Lucia
Espinoza Madalengoitia Linda
Espinoza Madalengoitia Marianella
Fernández Chira María Teresa
Flores Bernal Orfa 
Flores Lafitte Elvira
Gonzales Ganoza Rosa
Grados Hinojosa Dully
Jerí Ato Rosa
La Torre Mancesidor Otilia
Lewis Benites Alicia
Linares Linares Elbia
Marengo Quintana Bertha
Medina Agama Rosa
Pérez Valdivia Loyola
Ríos Malca Baltazara
Ruiz Saavedra Flor De Mari
Sotelo Pajuelo Ida

Sutmöller Sagenshniers Elizabeth Josefa 
(Hermana Noemi)

Valencia Arana Milagros
Valencia Arana Nelly

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Arbulú Gallo Carolina Emilia
Blanco Lévano Gloria
Castañeda Rodríguez Julia
Castillo Neyra Zenayda
Castro Martínez María Isabel
Dejo Bazán María Antonieta
Dolores Zevallos Doris Mauricia
Espinoza Rivera Lourdes Nila
Ikecho Ikecho Isabel
La Torre Mancesidor Judith Teresa
León Castillo Martha
Martínez Mimbela Carmela Agapita
Muñoz Cruzado Santa Elizabeth
Muñoz Rodríguez Guillermina
Olivares Llona Lourdes Dolores
Sánchez Torres Amalia Guadalupe
Stein Urresti Amalia Rosa
Tamariz Espinoza Gladys Genoveva

Vílchez Salazar Graciela 
Hermelinda

Zorilla Guzmán Ida

Registro de estudios y prácticas 
de la promoción de 1967.
Las hermanas Espinoza Madalengoitia: 
Linda,	de	20	años,	y	Marianella,	de	18	años,	
procedentes de Trujillo.
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 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Barrera Bartolomé Rosa Donatilde
Barreto Munive Marcela Rosalina
Caján Villanueva Marina 
Camacho Ortega Lucila Griselda
Carhuas Gutiérrez Tarcila
Castañeda Ruiz Hilda Nélida
Córdova Herrera Terencia Tiofa
Chu Fon Jaramillo Bernarda Olinda
Giráldez Del Carpio Gloria Eneida
Koch Müller Rosa Amelia
Lino Baldeón Ana María
Martin Cueva María Del Pilar
Matías Muñoz Andrea Edith
Matzuda Oshige Raquel
Ochoa Maldonado Mercedes Dora
Passuni Sing Rosa Violeta
Valdez Narvasta Demetria Adelina
Varas Dávila Nelly Deidamia
Vargas Cárdenas Ana Jesús
Vigo Lavado Consuelo Isabel

Vigésimo sétima promoción de enfermeras 
CNSS, 1970, 25 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1968 al 31/03/1971

Vigésimo sexta promoción de enfermeras 
CNSS, 1969, 20 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1967 al 31/03/1970

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Alcalde Montoya Rosa Candelaria
Asmat Hidalgo Violeta
Bahamonte Vílchez Mirtha Gladys
Bazán Sánchez Asunción Carmen
Bustamante Cruces Lidia María
Cervantes Rosales Isabel Renee
Diaz Chávez Margarita Zulema
Gamarra Rebaza Nora Maritza
García Mena Juana Vicenta
Jáuregui Aramayo Ana Mirtha
Lozada Arenas Carmen Narda
Lozada Vallejos Nelly Enriqueta
Lugo Valenzuela Paula Marcelina
Macedo Arce Clara
Morales Barrera Jesús Dionicia
Moreno León Amelia Flora
Oblitas Machuca Paula Meri
Oliva Viguria Norma Elisa
Silva Rodríguez Rosario Adriana
Uceda Franco María Luisa

Van Der Linde Bröking María Anna 
(Hermana Ignate)

Vicente Pachas Lucy Rosario

Wilson Arzubialde
Noemí 
(Hermana 
Margarita)

Witting Schaus María Celina
Zelada Bazán Esperanza

Registro de estudios y prácticas de la promoción de 1970.
Los	primeros	puestos	y	su	edad	de	ingreso:	María	Anna	Van	Der	Linde	Bröking	(Hermana	
Ignate),	25	años,	María	Witting	Schaus,	17	años,	y	Carmen	Bazán	Sánchez,	19	años.
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Vigésimo novena promoción de enfermeras 
CNSS, 1972, 30 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1970 al 31/03/1973

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Agoya Silva Juana Rosa
Aranda Pretell Mirtha Matilde
Arenas Gaitán Rosario Esther
Berrocal Chávez Gladys Eloisa
Cano Díaz Leónidas Mercedes
Cavero Anaya Justa Gloria
Córdova Rojas Rosa Elena
Crespo Arias María Antonia
Cuadrado Martínez Zobeida Nora 
Del Pozo Moras Milady Ruth
Dextre Morin María Victoria
Fernández Chira Aurora Amparo
Gómez Rodríguez Hercilia
Gonzales Santini Irma María Del Pilar
Latour Cortez Jesús Esther
Marroquín Salazar Eufemia Ancira
Medina Cruz María Nélida
Montero Flores Teresa María
Moreno Reyes Elva Esperanza
Neyra Arce Hilda María E.
Ormeño Bonifaz Marina Rosario
Pinto Valencia Elia Luz
Quiñones Blas Hilda Marina
Reyes Sobrino Rita Teresa
Rojas Nongrados Aurora Peregrina
Salazar Alaiza Magda Rosario

Samanez Retamozo Isabel Reina 
Clotilde

Sánchez Wong Hada Nerida
Saucedo Sánchez Elena Herminia
Vuckovic Del Sorbo María Angelica

Vigésimo octava promoción de enfermeras 
CNSS, 1971, 30 integrantes
Periodo de estudios: 1/04/1969 al 31/03/1972

 APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES

Ataurima Flores Julia
Castro Ramos Daniza Susana
Contreras Cisneros Victoria Rosalía
Chea Angulo Martha Fermina
Chiang Gonzales Margarita Raquel
Díaz Marín Rosa Violeta
Eguren Ugarte Gladys Teresa
Escalante Pardo Nancy Sonia
Fairclough Bolaños Inés Elizabeth
Gallo Obregón Teodora
Garagatti Arriola Donita Goya
Girao Angulo Jenny Genoveva
Herbozo Martínez María Antonieta
Manrique Pérez Isabel Felícita
Mazuelos Ramos Nieves
Merino Rojas Marina Josefa
Mestanza Zavalaga Rosario Esther
Oropeza Ramírez Luzmila Leonor
Perales Beltrán Doris Margarita
Popolizio Villarino Luz Haydee
Quintanilla Manchego María Enriqueta
Ramírez Mazzetti Elsa Amelia
Requena Telles Nora Delia
Rivas Ochoa Olga Nelly
Runio Rodríguez Lexi Margot
Santana Chávez Flor de María
Silva Albán Haydee Mercedes
Vílchez Zamalloa María Eliana
Yaypén Uribe Nancy Betty
Yukich Logay María 

Registro de estudios y prácticas de la promoción de 1971.
Los	primeros	puestos	y	su	edad	de	ingreso:	Rosario	Esther	Mestanza	Zavalaga,	15	años
Isabel	Felícita	Manrique	Pérez,	18	años,	y	Gladys	Teresa	Eguren	Ugarte,	17	años.
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Registro de 
estudios y prácticas 
de la última alumna 
registrada de la 
promoción	de	1972,	
María	Angelica	Vuckovic	
Del	Sorbo.

Visita de 
funcionarios, 
junto	a	Guillermo	Almenara	
Irigoyen,	acompañados	
de	un	grupo	de	Enfermeras,	
década	de	1940.

Fuente: Seguro Social de Salud
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Archivo Central 
de EsSalud 

 Actas de Sesión N.° 22 y 25 (1938) 
del	consejo	directivo	de	la	Caja	Nacional	
de	Seguro	Social,	con	sus	respectivos	
antecedentes.

 Actas de Sesión N.° 36, 37, 47, 50 
y 51 (1939) del consejo directivo de la 
Caja	Nacional	de	Seguro	Social,	con	sus	
respectivos antecedentes.

 Actas de Sesión N.° 53, 55, 57, 
60, 63, 65 y 66 (1940) del consejo 
directivo	de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	
Social,	con	sus	respectivos	antecedentes.

 Actas de Sesión N.° 78 (1941), 99 
(1942), 104, 105, 106 (1943), 121 
(1944), 125, 128, 133 (1945), 136 
(1946), 139 (1947) del consejo directivo 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social,	con	
sus respectivos antecedentes.

 Actas de Sesión N.° 172 (1950), 204 
(1954), 217 (1955), 218 (1956), 276 
(1962), 296, 299 (1963), 309, 339 
(1966) y 25 (1971) del consejo directivo 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social,	con	
sus respectivos antecedentes.

 Memoria Anual	de	la	Gerencia	General	
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1937).	

 Memoria Anual de	la	Gerencia	General	
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1938),	pp.	15	-	20.

Fuentes

 Memoria Anual de	la	Gerencia	General	
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1939),	pp.	9	-	18.

 Memoria Anual de	la	Gerencia	General	
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1944,	1945-1949,	1952,	1954,	1955,	
1959,	1960).

 Registros de estudios y prácticas 
de	la	Escuela	de	Enfermeras	de	la	Caja	
Nacional	de	Seguro	Social,	promociones	
1941	-	1972.

Biblioteca Central de
EsSalud 

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1938),	tomo	2,	mes	de	enero,	pp.	45-50	
y	63-69.	Lima,	Perú.

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1938),	tomo	3,	mes	de	julio,	pp.	677-698.	
Lima,	Perú.

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1939),	tomo	5,	mes	de	agosto,	pp.	879-
907.	Lima,	Perú.

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1941),	tomo	8,	mes	de	enero,	pp.	17-28.	
Lima,	Perú.
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 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1941),	tomo	9,	mes	de	noviembre,	pp.	
977	-	990.	Lima,	Perú.

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1941),	tomo	9,	mes	de	diciembre,	pp.	
1079-1088.	Lima,	Perú.

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1953),	tomo	12,	I	trimestre,	meses	de	
enero	a	marzo,	pp.	45-47	y	fotografía.	
Lima,	Perú.

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1954),	tomo	13,	I	trimestre,	meses	de	
enero	a	marzo,	pp.	55-59	y	fotografías.	
Lima,	Perú.

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1955),	tomo	14,	I	trimestre,	meses	de	
enero	a	marzo,	pp.	53-54	y	fotografía.	
Lima,	Perú.

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1956),	tomo	15,	I	trimestre,	meses	de	
enero	a	marzo,	p.	73	y	fotografía.	Lima,	
Perú.

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1957),	tomo	16,	I	trimestre,	meses	de	
enero	a	marzo,	p.	45	y	fotografías.	Lima,	
Perú.

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1959),	tomo	18,	I	trimestre,	meses	de	
enero	a	marzo,	pp.	38-39,	fotografías,	II	
trimestre,	meses	de	abril	a	junio,	pp.	24-
32.	Lima,	Perú.

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1960),	tomo	19,	I	trimestre,	meses	de	
enero	a	marzo,	pp.	65-66	y	fotografías	
[54-55].	Lima,	Perú.

 Revista de Informaciones Sociales 
de	la	Caja	Nacional	de	Seguro	Social	
(1961),	tomo	20,	I	trimestre,	meses	de	
enero	a	marzo,	pp.	49-51.	Lima,	Perú.
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