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RESOLUCION DE DIRECCION DE RED NOO/:Z‘-DR-RATU-ESSALUD -2016

Tumbes, 2 6 ENE 2016

VISTO:

El Memordndum N° 012-SG-ESSALUD-2016 de la Secretaria General de Essalud,
el Proveido 210 de la Direccion de la Red Asistencial de Tumbeés y la Carta NO
022-UPCRM-DR-RATU-ESSALUD-2016 de fecha 26 de enero del 2016 emitida
por Jefe de la Unidad de Planificacion, Calidad y Recursos Médicos, ; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, sefiala que las entidades del Estado implantan obligatoriamente
sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y
actos institucionales, ordenando su ejecucién a la promocién y optimizacion de la
eficiencia, eficacia, transparencia y economica de sus operaciones, la calidad de
los servicios que presta, asi como el fomento e impulso de la practica de valores
institucionales, entre otros;

Que, asimismo, se dispone que corresponda al Titular y a los funcionarios
responsables de los érganos directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacién
de las disposiciones y acciones necesarias para la implementacion de dichos
sistemas y que estos sean oportunos, razonables, integrados y congruentes con
las competencias y atribuciones de las respectivas entidades;

Que, de otro lado, en el articulo 10° de la citada Ley, se dispone que la
Contraloria General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo
140 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, dicta la normativa técnica de control que
orienta efectiva implementacion y funcionamiento de control interno en las
entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo citado en el considerando
precedente, la Contraloria General de la Republica aprobdé la “Guia para la
implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, la
cual tiene como objetivo principal proveer de lineamientos, herramientas vy
métodos a las entidades del Estado para la implementacion de los componentes
gue conforman el Sistema de Control interno establecido en las Normas de
Control Interno;
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Que, la referida Guia establece, en su numeral 1.1.2, la importancia de la
constitucion de un Comité de Control Interno para implementar un eficaz
Sistema de Control Interno encargado de poner en marcha las acciones
necesarias para su adecuada implementacion y su eficaz funcionamiento, a
través de la mejora continua;

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N°© 522-PE-ESSALUD-
2013, se dispuso que los organos del nivel desconcentrado constituyan su
Subcomité de Implementacion del Sistema de Control Interno estableciéndose
entre sus funciones el desarrollo de su diagndstico del control interno;

Que, a través de la Resolucién N° 221-DR-RATU-ESSALUD-2013, se constituyo el
Subcomité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Tumbes; -

Que, el Subcomité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Tumbes, en su segunda sesion, llevada a cabo el 20 de noviembre de
2015, aprobd el informe de diagndstico y plan de trabajo para implementar el
Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Tumbes; :

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas:Que, estando a lo
expuesto y a las atribuciones conferidas en la Resolucion de Gerencia General N°
764-GG-ESSALUD-2006;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, en via de regularizacion, el Plan de trabajo

para implementar el Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Tumbes,
gue como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que las unidades organicas incorporen en el
Plan Operativo Institucional, -en los- casos que corresponda, las actividades
previstas en el citado Plan de Trabajo, seguin su ambito de competencia.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Direccion de la Red Asistencial
Tumbes, a través de Unidad de Planificacion, Calidad y Recursos Médicos, cautele
el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral anterior.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Subcomité del Implementacion del Sistema
de Control Interno de la Red Asistencial Tumbes, la supervision del cumplimiento
de las actividades contenidas en el Plan de Traba_'jo para la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Tumbes. i

ARTICULO QUINTO.- CONSTITUIR un Grupo de Trabajo como responsable de
coordinar con las unidades organicas las acciones operativas necesarias para'la
ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el articulo primero de la presente
Resolucion; colegiado que estara conformado de la siguiente manera:

Un representante de la Oficina de Administracion. .
Un representante de la Oficina de Gestion y Desarrollo. |
Un representante de la unidad orgdnica responsable del aspecto a implementar;

El citado Grupo de Trabajo debera instalarse en el plazo maximo de diez (lJO)
dias contados a partir de la emision de la Resolucidon de constitucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 3
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

Aspecto a

it

e

Componente Subcomponente implementar Entrgﬁable Fecha de inicio Fecha de fin Responsable
Incluir en el plan de —
capacitacion cursos Informe anual Setiembre 2016 Setiembre 2017 Canacitaci

% pacitacion
sobre control interno.
Filosofia de la Difusion masiva, a
direccion nivel de la Red Oficina de
Asistencial Tumbes, Informes . jiog Relaciones
del Plan de Trabajo de |  mensuales Febrero 206" | Dicembre.2017! |\ siicionales
Implementacién del RATU
SCL
Incluir e Implementar
estrategias de difusion
en el Plan de
Comunicacion de la Oficina de
Integridad Red Asistencial temas : . . Relaciones
Bz Jrent 4 referentes a Control {nlonme fbr 2010 Setiembre 2017 | |\ titucionales
interno, Etica y Moral, RATU
Lucha contra la
Corrupcion y
Humanizacion. S . i
Incluir estrategias de
difusion en el Plan de
Comunicacion de la
Red Asistencial, los
siguientes temas: Plan Oficina de
Administracion Estrai:_iégk;o. Pladn Plan de Feb 2016 Diciembre 2017 Relaciones
estratégica Oﬂar TR SEderees Comunicacién b IHBmae Institucionales
e Gestion, Plan RATU
Anual de Gestion de la
Calidad y Seguridad
del Paciente y otros
documentos de
gestion.
Ambiente de Actualizar el Manual -
g Unidad de
someal da Organizacion ¥ MOF Y ROF Planificacian,
Eatructura Funciones (MOF) y el | ;o4 alizados Julio 2016 Diciembre 2047 |  Calidad y
organizacional Reglamento de ’
Organizacion y ’ F::::i?::
Funciones (ROF)
Establecer indicadores | : P:‘;”fdad o8
: ! . 2 nificacion,
para medir Indicadores de " Marzo 2016 Junio Calidad y
desempefio del desempeno : 2016 | Recursos
AdminlstrLacuin de personal. Médicos
recursos 105 Unidad do
- Manual de 3 o
Actualizar el Manual Otganizacién Planificacion,
de Organizacion y gu o ¥ Julio 2016 Diciembre 2017 Calidad y
Funciones. actualzado Recursos
Meédicos |
Periodicos . .
Reforzar las acciones murales, F?er'ig‘;z:e"s
de sensibilizacion del afiches y Enero 2016 Diciembre 2017 | | nales
codigo de ética. mailings - ; RATU
Competencia mensuales
fesional =%
Difundir del .
Unidad de
Reglamento Intemo Charlas ; ;
de Trabajo (RIT) de anuales <ulla 2010 b 2047 ﬁs::;:z:
ESSALUD.
Establecer un
procedimiento
documentado y P:Jni:ad t;;:
aprobado, para el ; anificacion,
oﬁ’“gt?.c"“l""' seguimiento y control | Flujegrama Junio 2016 Diciembre 2016 |  Calidad y
naveiona de la implementacion ‘ Recursos
de las : Médicos
recomendaciones c
formuladas por OCI
Planeamiento, Solicitar apoyo de la ’
identificacion, Gerencia Central de . Pll;:';ad o
% . X . icacion,
Evalqamén de valoracion y Planeamiento y Carta Setiembre Octubre 2016 Calidad y
riesgo respuesta de la Desarrollo para 2016 Rarunsag
administracion de elaborar la matriz de Médicos|
riesgos riesgos s
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Componente

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES}

Subcomponente

Aspecto a
implementar

Entr;gdé'ble

Fecha de inicio

Fecha de fin

Responsable

Efectuar la entrega a

7 Unidad de
Procedimiento de ‘g:(:: :: ;i:g;’;‘:’g:r Memorandum . Planificacion,
autorizacion y Tumbes los y/o Carta Enero 2016 Marzo 2016 Calidad y
aprobacion Circular ' ' Recursos
documentos de Médicos
gestion =
Unidad de
Procedimiento de Elaborar y actualizar i Planificacion,
autorizacion y los procedimientos y DIagfl;:l:I;:S de Julio 2017 Qetubre 2017, Calidad y
aprobacion actividades I Recursos
Médicos
Rotacion periddica del
personal asignado a ; it Unidad de
s"?’z"?c"‘é“ de | suestos susceptibles a Rotacion Enero 2017 Enero 2017 Recursos
nenns riesgo de fraude ' . Humanos
trianualmente
E Unidad de
Incluir en cada Planificacion,
ci\;::'-;‘;if:ﬁg?o proyecto la evaluacion Clausula Permanente Permanente Calidad y
costo - beneficio Recursos
. . Médicos
Implementar y
ejecutar las
disposiciones
archivisticas .
Controles sobre : Oficina de
aprobadas por Informe Permanente Permanente e ¥
accesos y recursos Resoliciones de Administracion
Gerencia General N*
Actividades 1437 y 1438-GG-
de control ESSALUD-2013 ——
gerencial Unidad de
Precisar Modelo a Planificacion,
plicar e Identificar las atriz iembre ubre alidad y
E;"'“’r:i(’“ﬁd“ Aplicar e Identificar | Matri Setiembre 2017 | Octubre 2017 Calidad
Ll actividades criticas Recursos
Médicos
Rendicion de " ; i
TR Material : : : Direccion de
cuentas Audiencias anuales abdlavicdat Noviembre 2016 | Noviembre 2017 Red
Documentacion de N
procesos, Capacitar al personal
actividades y de la Red Asistencial
tareas Tumbes en la
metodologia de : . Unidad de
gestion por procesos e Informe Febrero 2016 Febrero 2017 Recursos
Revisién d Implementar como Humanos
aymsion ve Politica Institucional
puf".?sd“' Prioritaria la Gestion
actividades y por Procesos
tareas
Capacitar al personal
sobre el uso del
Controles de Sistema de Tramite Unidad de
tacnologla_s'de la Documentario (SIAD) Informes y Julio 2016 Julio 2017 ey
informacion y y Elaborar Plan Planes H
3 h i umanos
comunicaciones Operativo Informatico
y Plan de
Contingencias
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Componente

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPOHSABLES‘]

Subcomponente

Aspecto a
Iimplementar

Fecha de inicio

<.
Entfggable

Fecha de fin

Responsable

Informacion y
comunicacion

Solicitar a la Oficina Unidad de
Funcionamiento y |:s‘:niz:§ﬁ:2§7a Planificacion,
caracteristicas de laboracién d Carta Enero 2016 Febrero 2016 Calidad y
la informacién e Mraargig?d: o Recursos
Comunicacion, Widicon
Informacién y _
responsabilidad Reportes trimestrales Todasias
?f atenoiin db Informes Enero 2016 Diciembre 2017 unidades
Calidad y scumentosy organicas
suficiencia de la proveidos pendientes
informacién
Aplicacion de la Todas las
I::’zmzt%; Direc':iva de seguridad CL";::;E':'; edrﬁ 2 Enero 2016 Diciembre 2017 uni@a?es
informatica organicas
Elaborar un plan Unidad de
Lo intensivo de charlas Recursos
FlesRalidadnl de motivacion Shatas Julio 2016 Julio 2017 Humanos y
ULl generando S Area de
participacion activa. e _ Capacitacion
Reiterar la solicitud de
Aprobacion de
Presupuesto para Carta Proyecto / Oficina de
implementar el archivo : : Administracion
in:'tiiucicnal a nivel de 8 IE??;?;'IM Eeliten 2018 Fabrer2016 y Direccion de
- infraestructura, * . . : la Red
logistica y recursos
humanos
Elaborar y aprobar el
Plan de Trabajo del .
Organo de
Administracion de i
Archivos de la Red Plan aprobado Marzo 2016 Enero 2017 A d(:,';"".”a de
¥ 5 inistracion
Asistencial Tumbes, el
mismo que debe ser
presentado a la
Secretaria General
Archivo Constituir el Comité de
institucional Evaluacion de Resolucion que
Documentos de la constituye el y Oficina de
Red Tumbes y Comité de Marzo 2016 Abril 2016 Administracion
proponer la Evaluacion de
eliminacién 500 Documentos
metros lineales
Elabdoemé:;t:?g;am Programa de d
Documentos de la Control de Enero 2017 Julio 2017 o
: : Documentos Administracion
Red Asistencial aprobado
Tumbes
Implementar el
Archivo i y
Desconcentrado e 4 . icina de
incluir dicha actividad Infomns , SAlEe Diciembre 2016 |, yministracion
en el Plan Operativo
Institucional s
. Capacitar al personal Unidad de
c°"i‘“""°°'°" pinptdat e Informe Julio 2016 Julio 2017 Recursos
ntama los documentos Humanos
Comunicacion ’
externa Solicitar a la Oficina Unidad de
deRaletiones : Planificacion,
Institucionales |a Carta Enera 2016 Febrero 2016 Calidad y
elaboracion del Retirsos
Manual de Médicos
Canales de Comunicacién
comunicacion
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ©
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(ENTREGABLES, FECHAS Y -RESPOHSABLE_S;}

-l

‘\. .
Entrggable

%

Aspecto a

implementar Fecha de inicio

recha de fin

Supervision

Actividades de : . S i+ Todas las-
prevencion y Elazc:r:acr_l ;g::;g de Repbdrie anual Diciembre 2016’ |, Diciembre 2017 ;| © _: unidades
monitoreo ot i Vvl i e . organicas
; ' . Unidad de
Seguimiento de sagu?n??;rlf;zr:a!ra la * ) 2 Flalesdin;
resultados SubieanaciSnda: Info;m? anual Enero 2017 Enero 2018 g:gﬂ?:o:
deficiencias. Médicos
Realizar la _
autoevaluacion anual Unidad de
. del Plan de trabajo Planificacion,
C;";;";Tf:?ﬂ:” para implementar el Informe d& | Diciembre 2016 | Diciembre 2017 Calidad y
Sistema de Control Recursos _L—"
Interno de la Red Médic
Asistencial Tumbes -
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