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En la ciudad de Tumbes el primer día del mes de octubre del año dos mil
catorce, el Director de la Red Asistencial Tümbes EsSalud Dr. Jorge
Héctor Cuentas Mendoza, como los funcionarios que a continuación se
detallan:

Dr. Oscar Sandoval Rodriguez, Jefe
Capacitación y Recursos Médicos.

de Planiñcación,

Lic. Liliana Jahuana Villegas, Jefe Oficina de Administración
Dr. Néstor Purizaga Izquierdo, Jefe Servicio de Ayuda
Diagnostico y Tratamiento.
Dr. Rodolfo Arredondo Nontol, Jefe Servicio Médico Quirúrgico
Dr. Omar Salazar Hernández, Jefe de Oficina de Coordinación de
Prestaciones y Atención Primaria
Dr. Gonzalo Zegarra Tocto, Jefe de Unidad de Admisión,
Referencias y Contrarreferencia.
Abog. Emma Atalaya Núñez, Asesora Legal
CPC. Oscar Vilela Rodriguez, Jefe Unidad de Finanzas
Lic. Leydí Gomez Luna, Jefe Unidad Prestaciones Económicas y
Sociales
Lic. Juvitza Ríos Neyra, Jefe de Unidad de Inteligencia Sanitaria
CPC. David Noblecilla Peralta, Jefe Unidad de Recursos
Humanos

12. Lic. Edinson Alemán Madrid, Coordinador de Enfermería
13. Sr. Segundo Monja Martinez, Jefe Unidad Soporte lnformático
14. Dr. Fredy Hernández Cabanillas, Jefe Posta Médica Zarumilla

¡r, 15. Dr. César de la Matta Dávila, Jefe Posta Médica La Cruz
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t6. Dr. Jesús Luna ordinola, Jefe Posta Médica zorritos

i "ri¡,LiJt-¿liiod^(frIanifestamos nuestro compromiso de constituir el sub Comité de
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y%Ái"mentación del Sistema de Control Interno (SCI) en su

\.\.:Z circunscripción, así como mantener y perfeccionar el mismo conforme a 1o

dispuesto en el Art. 6" de la Ley No 28716, Ley de Control Interno de las
tidades del Estado, aprobadas mediante Resolución de Contraloría

eneral N" 320-2006-CG del 30 de octubre del 2006.

a dicho fin el Sub Comité, cuyos integrantes serán designados por ac
lutivo de la Dirección de la Red Asistencial Tümbes, en coordinaci

con la Alta Dirección de la Institución y el Comité de Implementación
sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud (EsSalud), llevará a
cabo ylo continuará con las acciones de implementación
correspondientes. Este Sub Comité será dotado de los recursos h
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concordancia con la normatividad legal vigente y la disponibilidad
presupuestal.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el diseño, implantación,
seguimiento y evaluación del Sistema de Control Interno que se adopte
para la Entidad, y se convoca a todos los servidores a poner en marcha
todos los procedimientos que sean necesarios para un adecuado
establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la
misión y los objetivos de 1a Entidad.

Firman en señal de conformidad, en la ciudad de T\rmbes el primer dia
del mes octubre del año dos mil catorce.
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