e
’ o [3NE T alvR e
“Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional® NDORE M‘:‘L‘ﬁ
“Afio del fortalecimiento de la atencién primaria en EsSalydy '53“"*“” S
L AU E T . “::‘":'1"\1
RESOLUCION N°5.2 -D-RATAR -ESSALUD-2018. Y [T
Tarapoto, L i
1 5 MAR 2018 ’ ety J-y‘.t(f “:;\‘: '?:-""‘*-.F‘f
VISTOS: Pl AR
AT

La Carta N° 72-OPyC-D-RATAR-ESSALUD-2018,de! Jefe de la Oficina de Pl%eami&nt y Calidad y
el Proveido N° 1534-D-RATAR-ESSALUD-2018, del Director de la Red Asistencial Taﬁa to, mediante

el cual se autoriza proyectar Resolucion de conformacion del Subcomité de implerhentacion del
Sistema de Cantrol Interno de la Red Asistencial Tarapoto; y, '

CONSIDERANDO:

Que, el artlculo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, seflala que
las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus
procesos,actividades,recursos,operaciones y actos institucionales, orientando su ejecuciéon a la
promocion y optimizacién de ta eficiencia,eficacia,transparencia y economia de sus operaciones, la

calidad de los servicios que presta, asl como el fomento e impulso de la practica de valores
institucionales, entre otros;

..., Que, la Contralorla General de la Republica con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N°
-+ "2{785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria Generai de la Republica, y en
&b¥narco de lo establecido en el articulo 10° de |a Ley N° 28716,Ley de Control Interno de las Entidades
;.I-_,-gggl stado, dicta la normativa técnica de control que orienta la efectiva impiantacién y funcionamiento
Y. Acod&8litontrol interno en las entidades del Estado, asl como su respectiva evaluacion;

ue, mediante Resolucién de Contraloria General N° 004-202017-CG, se aprobd la "Gula para la
implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las entidades de! Estado”, que
tiene como objetivo orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de
implementacion del Sistema de Control interno en las entidades del Estado de ios tres niveles de
gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para et eficiente ,transparente y adecuado ejercicio de la
qncidn publica en el uso de los recursos del Estado, estableciendo la necesidad de conformar un
..... ... 5Jomité de Control Interno, el cual estard encargado de poner en marcha las acciones necesarias para

jeft opyc |7 adecuada implementacion del Sistema de Control interno, y su eficaz funcionamiento, precisandose
2essed Aue dicho Comité sera designado en funcién a cargos no a los nombres:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, precisado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-2015,se dispone la constitucién de Sub
Comités de Implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrado del Seguro
o SOcCial de Salud (ESSALUD).Asimismo, en dicho acto resolutivo se establece su composicion, la
PNisposicién de suscripcién de un Acta de Compromiso por parte de los principales funcionarios del
S§rgano Desconcentrado;

Aue, en cumplimiento a la normativa legal e institucional, mediante Carta Circular N° 003-OFIN-PE-
ESSALUD-2018, de fecha 02 de marzo de 2018, la Oficina de Integridad del Seguro Social de Salud-
EsSalud, reitera el cumplimiento de la actualizacién de la constitucion del Subcomité de
Implementacién del Sistema de Control Interno;

Que, en atencion a lo seflalado en los considerandos precedentes, corresponde conformar el Sub
comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Tarapoto-2018:

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas

SE RESUELVE:

1°.-CONSTITUIR el Subcomité de Implementacién del Sistema de Control Interno en la Red Asistencial
Tarapoto del Seguro Social de Salud, el mismo que estara integrado de la siguiente forma:

www.essalud.gob.pe
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MIEMBROS TITULARES:

Director de la Red Asistencial Tarapoto : Presidente

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad : Secretario Técnico
Jefe de la Oficina de Administracion : Miembro
MIEMBROS SUPLENTES:

Jefe de Oficina de Coordinacién de Prestaciones y Atencién Primaria : Presidente

Jefe de la Unidad de Planificacién, Calidad y Recursos Médicos : Secretario Técnlco

Jefe de Unidad de Recursos Humanos : Miembro

- a112°.-DISPONER, que el Subcomité de Implementacién del Sistema de Control Interno en la Red

- {Asistencial Tarapoto, debera instalarse en el plazo méximo de tres (03) dias contados a partir de la
.~/ emision de la presente Resolucidn y remitir copia de lo actuado a la Secretarla Técnica del Comité de
Implementacién del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud (ESSALUD), a cargo de la
Oficina Central de Planificacion y Desarrollo.

3.-ESTABLECER que el Subcomité se encuentra sujeto a las disposiciones establecidas en el
Reglamento del Comité de Control Interno del Seguro Social de Salud, aprobado por Acta N° 002 del

k: domité de Implementacion del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud-ESSALUD.

s O | .

c #.-NOTIFICAR, la presente Resolucién a las dependencias de la Red Asistencial Tarapoto y a la

Oficina de Integridad del Seguro Social de Salud-EsSalud.

5.-DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién que se oponga a la presente Resolucién

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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