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“Afio de la consolidacién del Mar de Grau"
"Afio de la Conmemoracidn del Octogésimo Aniversario de la Creacion de la Seguridad Social en el Perd"

RESOLUCION N° 45~ D-RATAR-ESSALUD-2016

Tarapoto, , 9 7 MR e,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, sefiala que
las entidades del Estado implantan obligatoriamente Sistemas de Control Interno en sus procesos,
actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, ordenando su ejecucion a la promocién y
optimizacion de la eficiencia, eficacia, transparencia y econémica de sus operaciones, la calidad de

L\\los servicios que presta, asi como el fomento e impulso de la practica de valores institucionales, entre
tros;

Que, asimismo, se dispone que corresponda al Titular y a los funcionarios responsables de los
organos directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacion de las disposiciones y acciones
necesarias para la implementacién de dichos sistemas y que estos sean oportunos, razonables,
integrados y congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades;

Que, de otro lado, en el articulo 10° de la citada Ley, se dispone que la Contraloria General de la
epubllca con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 27785, Ley Orgamca del
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Que, de conformidad a lo establecido en el articulo citado en el considerando precedente, la
Contraloria General de la Repiiblica, mediante Resolucién N° 458-2008-CG, aprobé la “Guia para la
implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, la cual tiene como
objetivo principal proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para la

implementacidn de los componentes que conforman el Sistema de Control interno establecido en las
Normas de Control Interno;

Que, la referida Guia establece, en su numeral 1.1.2, la importancia de la constitucién de un Comité
de Control Interno para implementar un eficaz Sistema de Control Interno encargado de poner en

marcha las acciones necesarias para su adecuada implementacion y su eficaz funcionamiento, a
— través de la mejora continua;

Que, a través de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, se dispuso
que los érganos del nivel desconcentrado constituyan su Subcomité de Implementacién del Sistema

de Control Interno estableciéndose entre sus funciones el desarrollo de su diagnéstico del control
interno;

Que, a través de la Resolucion N° 69 -D-RATAR-ESSALUD-2014, se constituyé el Subcomité de
Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Tarapoto, cuya conformacion fue
modificada por Resolucion N° 188-D-RATAR-ESSALUD-2015;

Que, el Subcomité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Tarapoto,
en su Acta de Segunda Sesion, llevada a cabo el 22 de Diciembre de 2015, aprobé el Informe de

Diagnéstico y Plan de Trabajo para implementar el Sistema de Control Interno de la Red Asistencial
Tarapoto;
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RESOLUCION N° £S” D-RATAR-ESSALUD-2016

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas:

SE RESUELVE:

APROBAR el “Plan de Trabajo para implementar el Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Tarapoto”, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ambito de competencia.

. DISPONER que la Red Asistencial Tarapoto, a través de su Oficina de Planeamiento y
" Calidad, cautele el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral anterior.

4. ENCARGAR al Subcomité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Tarapoto, la supervisién del cumplimiento de las actividades contenidas en el
“Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial
Tarapoto™.

5. CONSTITUIR un Grupo de Trabajo como responsable de coordinar con las Unidades
Organicas las acciones operativas necesarias para la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado
en el numeral 1 de la presente Resolucion; que estara conformado de la siguiente manera:

Un representante de la Oficina de Administracion.
Un representante de la Oficina de Planeamiento y Calidad.
c. Un representante de la Unidad Orgénica responsable de su implementacion.
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. ESTABLECER que el citado Grupo de Trabajo debera instalarse en el plazo maximo de diez
(10) dias contados a partir de la emision de la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

niliuuneo
Tonzdles Vega
DIREFTOR
RED AZ(STENFIAL TARAPOTD
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PLAN DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR
- EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

Formular estrategias
y reforzar acciones
de sensibilizacion

Oficina de
Planeamiento y

Administracion de
Riesgos

fratamiento y plan de
accién.

" respecto a la Plan de ; Calidad / Oficina
R e importancia del Trabajo Abell 2018 Mayo 2016 | agministrativa/ORI
control interno,
Ejecutar el Plan de
trabajo para re;orzar Oficina de
acciones de P
e Planeamiento y
sensibilizacion " i
Informe i Diciembre Calidad / Oficina
respecto a la Junio 2016 %
importancia del Semestral 2017 Administrativa/ORI
conirol interno.
est?:l?;ri;os"::\ra Cllgna.de
AL Planeamiento y
Integnidad y sensibilizar al Informe Anual Mayo 2016 Mayo 2017 Calidad f Oficina
Valores Eticos personal en los Administrativa/CRI
valores éticos de la
Entidad
Difusién de los Oficina de Relaciones
Ad;;::,‘;f;ﬁ:':" documentos de Cor::?nr:cdaeci 4n Julio 2016 Agosto 2016 Institucionales/Ofician
9 gestion. Administraliva
\“\\
W,
}')ﬁmbgente de Oficina de
-Control . Manual de :
Al | Actualizar el Manual g o Planeamiento y
51 OrE::;:::l;;?'nal de Organizacion y Orgﬁ:gsﬁgl y Julio 2017 D]‘;ST?bre Calidad / Oficina
Funciones. Actualizado Administrativa.
Implementar b 5
actualizacion del File CT:;;?n:::to Mayo 2016 chzlg:asbre Unlda:udn::aizt;ursas
Administracién de personal,
Recursos
Humanos i
s ome & ofcna s
aclualizacion del Informe Agosto 2017 chggT?bre Admlg;sthiilfrlfinldad
Reglamento Interno Humancs
de Trabajo (RIT).
Establecer un Oficina de
programa de difusion Planeamiento y
Colnesncn anvaldeacuerdoa | . Plande | g 5016 Junio 2017 Calidad / Oficina
las normas de sinunicas Administrativa/ORI.
| control interno.
, . opclnrrrlfrlniﬁzzttirlas Hlcinn.ce
Organo de Control i Informe Sepliembre Planeamiento y
Institucional recomendaciones de | o\ isage | A9OSto 2016 2017 Calidad/Oficina
RUAyS. Administrativa.
Planeamiento, HE
] Identificacién, E;:t:?;:;r';‘:j;ﬁ:" Oficina de
Evaluacién Valoracién y Diciembre Planeamiento y
de Riesgo Respuesta de |a de respuesta, INFORME Mayo 2016 2016 Calidad/Oficina

Administrativa




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RES PONSABLES)

Actividades
de Control
™), Gerencial

Procedimiento de

Actualizar el MAPRO
de acuerdo al Manual
de Organizacion vy

Planeamiento

< o s ¥
Autorizacién y Eunclonas Aciialissds Carla Diciembre 2017 Diciembre 2017 Calidad/Oficina
Aprobacién
adaptado a nuestra de
necesidad. Administracion
Elaborar un nuevo :
MOF, actualizado de Adm%f:::rr:'tival
acuerdo a las nuevas Manual de Recursos
Segregacién de funciones que Qrganizacion y v Lo
Eunciones desempefiaran las Elnclonos Diciembre 2017 Diciembre 2017 g:rxiglf::c:‘sei
diferentes unidades Actualizado Planeamiento
organicas en el marco Calidad
del nuevo ROF. Y
" Incluir en cada 5
Evaluacién de i Oficina de
Costo-Beneficio pmggsctlg la b:::lf?cai gmn Informe Permanente Permanente Administracién
Ejecucion del Plan de
Controles Sobre § :
transferencia de o - Oficina de
%l:‘ecceusrgz s_v documentos al archivo Informe Diciembre 2016 Diciembre 2016 Administracion
cenlral
Socializar
periodicamente los Oficina
resultados de los Administrativa/
indicadores de Recursos
E;:lsl.;:léenﬁge desempefio al SI:rEer:::?al Agosto 2016 Diciembre 2017 Humanos/
P personal en general, Oficina de
para lograr su Planeamiento
involucramiento en su y Calidad o
cumplimiento,
Rendicién de A m:\l:;?f! Direccion de
Cuentas Audiencias anuales qu e See Diciembre 2016 Diciembre 2017 Red y equipo
non de geslidn
Gestion anual
Documentacion de
Procesos,

Ad!l‘." ;?:: : sy Oficina de
Capacitaren la Planeamiento
metodelogia de : - ¥

Informe Anual Diciembre 2016 Diciembre 2017 Calidad/Oficina

Revision de
Procesos,
Actividades y
Tareas

gestion por procesos-
MAPRO

de
Administracion




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

Implementar una
eslrategia de Oficina de
difusién y Planeamiento y
Funcionamlento y | sensibilizacién para : ; Calidad / Oficina
Caracteristicas de el uso adecuado de .ﬂ:g d_g Sepéiuaﬁ;bre Sep;ga;;bre de
la Informacién formatos y 2 Administracion/ORI
cumplimientos de
plazos de entrega de
informacién,
Informacién y
Respansabliidad Actualizar flujo Oficina de
gramay Planeamiento y
actualizacién Informe Mayo 2016 Diciembre 2017 Calidad / Oficina
permanente de de
Calidad y enlregables. Administracién/OR|
: Suficiencia de la
3 Informacién
Capacitacion Pfaong:ﬁ'l?e:?o y
el s Fanda Mayo 2016 Junio 2016 Calidad / Oficina
Informacion y o (;?a"msm ! de Administracion
/,*\cggunicacién £ US|
SN
601;‘2‘- TN, Conformacién de
Y/ y 3” TN comité de
] Archivo evaluacion de i o Oficina de
e ; Institucional documentos para Resolucldn Agosto 2016 Phckembyre. 2015 Administracién
| ! ‘l eliminacion.
; . Ao il
: _"// Elaborar y aplicar un Pl a?g::‘?eiﬁo
- Comunicacién Plan de Plan de Julio 2016 Septiembre Calidad / Of cin‘;
Interna Comunicacién Comunicacion 2016 de
iXetma, Administraci6n/ORI
& 4 Comunicacion
S0 gt Externa Solicitar a la Oficina Oficina de
' ] de Relacianes Planeamiento y
\ Institucionales la Plan de Septiembre . : :
i) elaboracién del | Comunicacién 2016 PETRmEI | aliied Olicina
Manual de e SO
oA Canales de Comunicacién Adniniteack i OR|
4 Comunicacién




