“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

“Afio de la prevencién y del fortalecimiento de la atencién primaria de saluq”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 252 -GRATA-ESSALUD-2018

Tacna, 09 de marzo del 2018.

CONSIDERANDO.-

PRIMERO.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, sefiala que
las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucion a la promocion y optimizacion de la eficiencia,
eficacia, transparencia y economia de sus operaciones, la calidad de los servicios que presta, asi como el fomento e
impulso de Ia practica de valeres institucionales, entre otros.

SEGUNDO.- Que, la Contraloria General de Ja Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N°
27785, fa Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica, y en el marco de

lo establecido del articulo 10 de la Ley N° 28716, dicta la normaliva técnica de control que orienta la efectiva
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i implantacion y funcionamiento del control interno de las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion.

TERCEROQ.- Que, mediante Resolucion de Contraloria General N° 149-2016-CG se aprobé |a Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, sobre “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, y a través de la
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG se aprobé la “Gula para la implementacién y fortalecimiento del Sistema
de Control Interno de las Entidades del Estado, las mismas que prescriben |a necesidad de designar un Comité de
Control. Interno responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la
implementacion del Sistema de Control Intemo, estabieciendo que de tratarse de una entidad que cuenta con
instancias descentralizadas o dependencias desconcentradas, el Comité de la Entidad elige la forma de grganizarse
para realizar dicha implementacion.

CUARTO.- Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 522 -PE-ESSALUD-2013 se dispuso la constitucion de
Sub Comités de Implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados del Seguro Social
de Salud ~ ESSALUD, cuya conformacién que ha sido modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 754-PE-ESSALUD-2017, a fin de que esté integrada por el Gerente del Organo Desconcentrado, Jefe de la Oficina
de Administracién y el Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo, 0 quien haga sus veces.

QUINTO.- Que, en ese sentido, en atencién a lo reguerido mediante Carta Circular N° 003-OF IN-PE-ESSALUD-2018
corresponde actualizar la constitucion ef Sub Comité encargado de la implementacion del Sistema de Control Interno
en la Red Asistencial Tacna, quien debera informar periodicamente la ejecucion de sus actividades al Comité de
Implementacién de Control Interno del Seguro Social de Salud - ESSALUD.

SEXTO.- Que, estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas a este despache mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°® 972-PE-ESSALUD-2017.

SE RESUELVE:

1. CONSTITUIR EL SUB COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA RED
ASISTENCIAL TAGNA DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, &l mismo que estara conformado de la
siguiente manera;
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2. DISPONER gue el Sub Comité constituido debera instalarse en el plazo maximo de tres (03) dias contados a partir
de la emision de la presente Resolucion.

3. DISPONER que el Sub Comité constituido cumpla sus funciones conforme a la normatividad citada, debiendo
informar periédicamente la ejecucion de sus actividades al Comité de Implementacion de Control Interno del
Seguro Social de Salud - ESSALUD.

4. DEJESE sin efecto la Resalucion de Gerencia N° 996-GRATA-ESSALUD-2017, v todo acto administrativo anterior
que se oponga a lo dispuesto en |a presente Resolugion.

5. NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los interesados con copia a su legajo personal, y demas areas
pertinentes,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.,
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