. “Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
“Afio de la Prevencion y del Fortalecimiento de la Atencién Primaria de Salud”

RESOLUCION DE GERENCIAN® 5 ‘ -GHNERM-GRPR-ESSALUD-2018

VISTA:

La Carta N° 098-OGyD-GHNERM-GRPR-ESSALUD-2018, de fecha 23 de enero de 2018, mediante la
cual la Jefatura de la Oficina de Gestién y Desarrollo, solicita al Gerente del Hospital Nacional Edgardo
Rebagliati Martins la aprobacién del Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control
Interno del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins para el afio 2018.

/ CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, corresponde a tales Entidades implantar obligatoriamente sistemas de control -interno en sus
mgsﬁ,[l_ Up procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucién a la
AweBl T~ promocidn y optimizacién de la eficiencia, eficacia, transparencia y economia de sus operaciones, asi
%, \5\ ‘% como la calidad de los servicios que presta, entre otros;
veves Naxadgrenees 7
kit :%}5@%@“5 Que, la Contralorfa General de la Reptblica con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N°
o, G‘T’—% “'@\‘{ 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y en
TALE R D ol marco e lo-establecido en &l articulo. 10°.de la'Ley N° 28716, Ley. de Control Intemc de las Entidades - -
¢ del Estado, dicta la normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacion y funcionamiento del
control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

1/

‘Que, mediante la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG de fecha 18 de enero de 2017, se aprobd
la "Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado” que tiene por objetivo “Orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de
implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de
gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la
funcién publica en el uso de los recursos del Estado”;

Que, en el numeral 7.1.3. de la referida Guia, se establece que un paso importante para implementar un
sistema de control interno eficaz, es la elaboracién del plan de trabajo para el cierre de cada brecha
identificada;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 546-PE-ESSALUD-2011, de fecha 22 de jutio
de 2011, y sus modificatorias se aprobd la Estructura Organica, la Micro Estructura del “Hospital
Nacional Edgardo Rebagliati Martins“ y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la citada Red
Asistencial, en el cual se establece las competencias y funciones de las unidades organicas que la
conforman;

Que, mediante Resolucion de Gerencia N° 19-GHNERM-GRPR-ESSALUD-2018 de fecha 27 de enero
de 2018, se modifica la conformacién del Sub Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno
del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, el mismo que se encuentra integrado por (03)
funcionarios; :
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Jefe de la Oficina de Administracion
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“pLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS” —2018

.  INTRODUCCION

La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, se dio con el
proposito de cautelar y fortalecer su sistema de control interno, administrativo y
operativo, con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior.
Teniendo en consideracion lo establecido en las normas de Control Interno aprobadas
por la Contraloria General de la Republica, por Resolucién de Controlaria N°® 320-2006-
CG, y la “Guia de implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado", aprobada por Resolucién de Controlaria N° 458-2008-CG, que tiene como
objetivo principal proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del
Estado para la implementacién de los componentes que conforman el Sistema de
Control Interno.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2016, se aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” con Resolucion de
Contraloria N° 149-2016-CG con el fin de fortalecer el control interno en las entidades
del Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcién publica en
el uso de los recursos del Estado

En dicho contexto y con Resolucion de Gerencia de Red Asistencial Rebagliati N° 621-
GRAR-ESSALUD-2013, se constituyd a nivel de la Red Asistencial Rebagliati el “Sub
Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno”.

Dentro de las funciones que se establecen para el Comité se encuentra:
a) Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las
operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos.

b) Cuidary resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de
pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra
todo hecho irregular o situacional perjudicial que pudiera afectarlos.

¢) Cumplir la normativa aplicable a la entidad y sus operaciones.
d) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacidn
e) Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

f) Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir
cuenta por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misién u objetivo
encargado y aceptado.

3 % IPRESS — HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS



w08

Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno i 2018

il. OBJETIVOS

Obijetivo General

Establecer las acciones apropiadas que deben seguirse para la implementacion del
Sistema de Control Interno en el Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, a fin
de cerrar lasbrechas identificadas, consignando las actividades a desarrollar, asi como
las areas responsables de su ejecucion y los plazos de inicio y fin para su desarrollo

Objetivos Especificos

1. Determinar el grado de avance y estado situacional de la implementacion del
Sistema de Control Interno

2. Establecer la programacién para la implementacion del Sistema de Control
Interno para el afio 2018, tomando en consideracion los componentes de |a
Estructura de Control Interno, (Ambiente de Control, Evaluacién de Riesgos,
Actividades de Control Gerencial, Informacion y Comunicacion y Supervision),
segun el autodiagnéstico encontrado.

3. Continuar con la evaluacién de los controles establecidos a nivel de proceso,
actividades y tareas, priorizadas o criticas de la organizacion, siguiendo las
politicas establecidas por los entes rectores.

ll. ALCANCE
El presente Plan de Trabajo contiene el cronograma de actividades donde se indican las
areas responsables de su implementacion.

IV. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

o ey N° 26842, 1997, Ley General de Salud, y sus disposiciones modificatorias.

o Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y su
Reglamento, aprobado por DS. N° 009-97-S y disposiciones ampliatorias y
modificatorias.

e Ley N° 27036, Ley de creaciéon del Seguro Social de Salud (ESSALUD) y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR vy disposiciones
modificatorias.

o Ley N°27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica. =

e Ley N°28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus disposiciones =
modificatorias.

 Resolucién de Contraloria General de la Reptblica N°320-2006-CG que aprueba las
Normas de Control.

e Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”

4 % IPRESS — HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS
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V. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el Sub Comité de
Implementacion del Sistema de Control Interno del Hospital Nacional Edgardo
Rebagliati Martins, se realizaron actividades que permitieron completar la fase de
Planificacion habiéndose cumplido con las siguientes actividades:

FASE OBJETIVO ACTIVIDADES EJECUTADAS

1.1. Se reafirmé el compromiso formal para la
implementacion del Sistema de Control Interno en el
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins
mediante el Acta de Compromiso y constitucion del
Sub Comité.

1.2. Se realizo el Diagnéstico para la implementacién del

I;)eggvgofrgromular Sistema de Control Interno en Hospital Nacional
! Edgardo Rebagliati Martins.
un Plan de
;rs;ﬁagolgge 1.3. Se formula el Plan de Trabajo para la implementacion
FASE DE y del Sistema de Control Interno en la Red Prestacional

PLANIFICACION | Procedimientos Rebagliati, mediante la descripcion de actividades y

ienta 2
i dos a cronograma a desarrollar en el presente afio.
implementar

?E%xladamente 1.4. Se difunde permanentemente la normativa del

Sistema de Control Interno asi como, el Codigo de
Etica en el Hospital Nacional Edgardo Rebagliati
Martins a fin de sensibilizar al personal.

1.5. Se viene capacitando mediante vias puntuales (via
correo electronico) en Control Interno para el personal
del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins.

5 g IPRESS — HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS
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VI. ACTIVIDADES POR DESARROLLAR EN EL ANO 2018

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el Sub Comité de Implementacién del
Sistema de Control Interno en el Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins), se tiene
programado ejecutar un conjunto de actividades teniendo en cuentas las fases y objetivos

siguientes:
FASE OBJETIVO ACTIVIDAD
2.1 IMPLEMENTACION A NIVEL DE LA ENTIDAD:
211 Implementacién del Componente de
Ambiente de Control en el Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins.
21.2  Implementacién del Componente de
El obietivo es Evaluacion de Riesgos en el Hospital
! ! Nacional Edgardo Rebagliati Martins.
implementar el SCl en
g);i\?irc?cc?:(sjs}ecursos 2.1.3 Implementacion del Componente de
erac?oneé Stis ' Actividades de Control Gerencial en el
FASE DE s yac | Hospital Nacional Edgardo Rebagliati
EJECUCION institucionales, para lo Martins.

cual la entidad
procede al desarrollo
del Plan de trabajo
para la implantacion
del SCI.

21.4 Implementaciéon del Componente de
Informacién y Comunicacion en el Hospital
Nacional Edgardo Rebagliati Martins.

2.1.5 Implementacién del Componente de
Supervision en el Hospital Nacional Edgardo
Rebagliati Martins.

2.2 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO A NIVEL DE LOS
PRINCIPALES PROCESOS.

2.2.1 Actualizacion del perfil por competencias
del personal del Hospital Nacional Edgardo
Rebagliati Martins.

2.2.2 Formulacién de Manuales de
Procedimientos del Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins.

G| IPRESS — HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS
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FASE OBJETIVO ACTIVIDAD
3.1. Evaluacion del cumplimiento del Plan de Trabajo

de implementacion del Sistema de Control
Interno en el Hospital Nacional Edgardo
Rebagliati Martins.

En esta fase se - o

evaiian [be suaraes 3.2. Evglgaoxon del cumpllmlento del cronograma de
actividades establecido.

logrados y las

limitaciones s -

Shiastiadas on al 3.3. Evaluacién de los recursos utilizados.

FASE DE proceso de s 2 5
EVALUACION implementacién como 34. Evslqamon d('al‘desempeno de los equipos de
parte de Ia trabajo y participantes.

autoevaluacion
mencionada en el
componente de
supervision.

3.5. Evaluacion de las limitaciones o debilidades
enfrentadas para la implementacion del Sistema
de Control Interno en el Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins.

3.6. Emision del informe de Conclusiones y
Recomendaciones.

Vil

VIIL.

CRONOGRAMA DE TRABAJO (con fechas programadas de inicio y término)

Se adjunta Anexo N°1.

CUADRO DE NECESIDADES

Todas las actividades propuestas estan incluidas en el presupuesto operativo del
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins para el afio 2018.

Se ha solicitado la Activacion de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Medica y Control

dependiente de la Oficina de Gestion de Calidad y Control Interno, quien de acuerdo

al Reglamento de Organizacién y Funciones vigente y la estructura organizativa del
Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el Hospital
Nacional Edgardo Rebagliati Martins desempefia dichas funciones.

7 : IPRESS — HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS
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IX. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL
NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS.

¢ Grupo directiva en el cual en coordinacidn con el Gerente
del HNERM, se establece directrices generales orientada ala
implementacion del Sistema de Control Interno.

Es el nivel de tipo operativo y funcional que controla al
cumplimiento en la ejecucién del programa de trabajo,
gue coordina con'los respensables de las actividades
desarrolladas e informa al primer nivel para las
modificaciones a que hubiera lugar.

Grupo asignado a la tarea a evaluar de forma independiente y
objetiva, el desarrollo de'las acciones ejecutadas, validando la
informacion y documentacion generada respecto a la
implementacion del Sistema de Control Interno

Tercer Nivel

e e TaTe
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