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RESOLUCION DE GERENCIA DE RED N° 705 -GRAPUNO-ESSALUD-2013

Puno, 10 JUL 2013
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Carta multiple N° 040-OCPD-ESSAULUD-2013 de fecha 18 de junio-del 2043 *con el cual se

informa que se propuso a la Presidencia Ejecutiva la Conformacion, de. Sub-—ﬁm’nﬁes de_

Implementacion del Sistema de Control Interno en la Redes Asistencialés,y; --'r»--l" s

CONSIDERANDO:

e e s
Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno ideﬂ%% 'Entidade.s"del Estado®
senalz que las entidades del Estado implantan obligatoriamente mstemas de control mterng*en
sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos mstnucnonales orientando "su
ejecucion a la promocién y optimizacion de la eficiencia. eficacialtransparencia y._economia de
sus operaciones, lg calidad de los servicios que prestz, asi come el fomento € IMRUISY desle

practica de valores institucionales, entre otros;
el -

Que, la Contraloria General de la Repubiica con arreglo a lo estabiecido en*dl artit®@ 12° de |a
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraioria General de la
Republica. v en el marco de establecido en el articulo 10° de |z Ley 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado. dicta ia normativa técnica de control gque orienta ia
efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado. asi
como su respectiva evaluacion;

Que. mediante Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG se aprobo la “Guia para la
Implementacion de! Sistema de Control Interno de ias entidades del Estado”. que tiene como
objetivo principal proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado
para la implementacion de los componenies que conforman el Sistemz de Control Interno
(SCI) establecido en las normas de Control Interno (NC!). Asimismo, se establece, entre otros
lineamientos, la importancia que el Titular, la Alta Direccion v los principales funcionarios de la
Institucion se comprometan formaimente en la implementacion del SCi. asi como velar por su
oportuno funcionamiento;

Que, le “Guia parez le implementacion del Sistema de Control Internc de las entidades del
Estado” establece la necesidad de conformar un Comite de Control Interno. el cual estara
encargado de poner en marcha las acciones necesarias para le adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno, v su eficaz funcionamiento, asimismo se establece que dicho
Comite sera designado por la Alta Direccion;

Que, ante el cambio de gestion institucional y con lz finalidad. de agilizar y mejorar su
operatividad, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 376-PE-ESSALUD-2013. se
modifico la conformacion del Comité de Implementacion de Sistemas de Control Interno del

Seguro Social de Salud (ESSALUD):

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013 se dispone la
constitucién de Sub Comités de Implementacion del Sistema e Control Interno en los Organos
Desconcentrados del Seguro Social de Salud (ESSALUD). Asimismo. en dicho acto resolutivo
se establece su composicion, la dispesicion de suscripcion de un Acta de Compromisc por
parie de los principales funcionarios de!l Organo Desconcentrado;
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Que, en atencion a lo sefalado en los considerandos precedentes, corresponde conformar el
sub. Comite de Implementacion del Sistema de Control Internc de la Red Asistencial Punc;

Estando a lo expuesto, y en uno de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1. CONSTITUIR el Sub Comité de implementacion del Sistema e Control Interno en la
Red Asistencial Puno, el mismo que estara integrado de la siguiente forma:

FUNCIONARIO | CARGO
Director o Gerente de la Red Asistencial |
Puno. quien la presidira el Sub Comité

T : '\‘-Q_ .-:' |
T ey | CPC. Julio Mario Loza Fernandez | Jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad.
| quien actuara como Secretario Técnico

. Dr. Felipe Roberto Apaza Huaman

|
| Ing. Jorge Sebastian Achata Valero | Jefe de la Oficina de Administracion

| Abg. Gloria Quispe Apaze  Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica

| Director del Hospital Base de lz Red
' Asistencial Puno '
| Jefe del Departamento de Avuda al
| Diagnosticoy T |

|
! Dr. Jorge Saul Aranibar Machaca
|

' Dr. Tomas Arrayan Carpio ;
i ratamiento

2. DISPONER la difusion del Acta de Compromiso para lz implementacion del SCl en Iz
Red Asistencial Puno; la misma que, debidamente suscritz por los principales
funcionarios, forma parte integrante de |la presente Resolucion.

3. DISPONER gue el Sub Comité de implementacion del Sistema de Control Interno en la
Red Asistencial Puno deberz instalarse en el plazo maximo de tres 03 dias contados g
partir de la emision de la presente Resolucion y remitir copia de lo actuado a2 la
Secretariz Técnica del Comité de Implementacién del Sistemza de Control del Seguro
Social de Salud (ESSALUD). g cargo de la Oficina Central de Planificacion vy
Desarrolic.

4. ESTABLECER que el Sub Comité se encuentra sujeto a las disposiciones establecidas
en el Reglamento de Comité de Control Interno del Seguro Social de Salud, aprobado
por Acta N¢ 002 del Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno del
Seguro de Salud - ESSALUD.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Dr re.me@'f'm Huamar
GERENTE
RED ASISTENCIAL PUNO ~
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