/8°
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

“Ario del fortalecimiento de la atencién primaria en EsSalud”
RESOLUCION DE GERENCIA DE RED N° 7 7 5 -GRAPUNO-ESSALUD-2018

Puno, 26 JUN 2018

VISTA:
La Carta N° 286 -OPC-GRAPUNO-ESSALUD-2018 de fecha 26 de junio del 2018 suscrito
por el jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad de la Red Asistencial Puno, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 27785. Ley Organica del
Sistema Nacional del Control — SNA y de la Contraloria General de la Republica, el control
gubernamental es interno y externo, su desarrollo constituye un proceso integral y permanente
que implica supervision, vigencia, verificacion de los actos y resultados de la gestién publica;

Que, la ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implementacion,
funcionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado;

Que, el articulo tercero de la Ley citada en el considerando precedente, sefiala que el sistema
de control interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de la autoridad y el personal
organizado e instituido en cada entidad, para la consecucion de los objetivos indicados en el
articulo 4° de la precitada Ley;

Que, el articulo 4° de la Ley 28716 sefiala que corresponde al Titular y a los responsables de
los érganos, directivos y ejecutivos de la Entidad, la aprobacion de las disposiciones y
acciones necesarias para implementacion del Sistema de Control Interno;

Que, en atencién al articulo 14° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la republica, la Contraloria General de la Republica
aprobo la “Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado”, la cual tiene como objetivo principal proveer de lineamientos, herramientas y métodos
a las entidades del Estado para la implementacion de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno establecido en las Normas de Control Interno;

Que la referida Guia establece, en su numeral 1.1.2, la importancia de la constitucion de un
Comité de Control Interno para implementar un eficaz Sistema de Control Interno encargado
de poner en marcha las acciones necesarias para su adecuada implementacion y su eficaz
funcionamiento, a través de la mejora continua;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017, se resuelve
modificar el numeral 3 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013
precisada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-2015 estableciendo
que los Sub Comités de Implementacién del Sistema de Control Interno en los Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro Social de Salud — ESSALUD,
estaran integrados por los siguientes funcionarios: El Gerente o Director del Organo
Desconcentrado u Organo Prestador Nacional, quien la presidira; El Jefe de Oficina de
Administracion o quien haga sus veces y el Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo, o quien
haga sus veces, quien actuara como Secretario Técnico;
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Que, mediante Resolucién de Gerencia de Red Asistencial N° 222 -GRAPUNO-ESSALUD-
2018, se constituy6 el Sub Comité de implementacion del Sistema de Control Interno en la
Red Asistencial Puno;

Que, mediante Resolucién de Gerencia de Red Asistencial N° 307 -GRAPUNO-ESSALUD-
2017 de fecha 31 de agosto del 2017, se aprobo el Plan de Trabajo del Sistema de Control
Interno de la Red Asistencial Puno;

Que, en atencion al Informe de retroalimentacion y al acta de fecha 26 de junio del 2017, el
Sub Comité de Control Interno de la Red Asistencial Puno emitié dictamen favorable al plan
de trabajo, precisando que el presente plan de trabajo reformulado contempla las actividades
planificadas y de continua implementacion contempladas dentro del Plan de Trabajo de
Control Interno aprobado mediante Resolucion citada en el considerando precedente, ademas
se incorpora actividades concordantes con los componentes del Sistema de Control Interno
establecida en el ANEXO N° 10 “ Matriz de vinculacion de los componentes del SCI con los
instrumentos de gestion o practicas de gestién establecidas en la Resolucién de Contraloria
N° 004-20017-CG. Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas:

SE RESUELVE:

1. APROBAR, El nuevo Plan de Trabajo de implementacion de recomendaciones del
Sub Comité de Control Interno de la Red Asistencial Puno, que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

2. DISPONER, que todos los funcionarios responsables de las IPRESS, Oficinas,
Unidades administrativas, asi como el personal asistencial y administrativo de la Red
Asistencial Puno estan obligados a cumplir las actividades del Plan de Trabajo del
Sistema de Control Interno, que por la naturaleza de sus funciones recaigan bajo su
responsabilidad.

3. DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, la Resolucién de Gerencia Red Asistencial
N° 307 -GRAPUNO-ESSALUD-2017.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

............ (e &
. LUGIB RODRIGUES MELG
GERENTE
RED ASISTENCIAL PUNO

NIT: 1069-2018-252
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PLAN DE TRABAJO: IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES - SUB COMITE DE
CONTROL INTERNO R.A. PUNO

b
j SuB FECHA FECHA
COMPONENTE ACTIVIDAD ENTREGABLE DE INICIO | DE FIN RESPONSABLE
O
o
Conformacioén del Comité de Control o Gerente de Red
Interno de la Red Asistencial Puno Resdlusien Do Asistencial
Acta de C iso e instalacion del "
g ¢ wompromiso € Instaiacion A8l | acta Suscrita | 01/03/2018 | 30/06/2018 | Planeamiento y
Calidad
Curso Taller sobre Sistema de Control
Interno Dirigido a Directores de
IPRESS, Jefes de Departamento, : Unid. De
1) LA ENTIDAD Jefes de Servicios, los Oficinas, Jefes ActaSuscrita | (11/04/2018 | 30/06/2018 Capacitacion
DEMUESTRA de Divisién y Unidades de la Red
COMPROMISO CON | Asistencial Puno
LAINTEGRIDAD Y [ Difusién del PEI a las IPRESS de la Ofi de
LOSE\T/Q;L(%RES Red Asistencial Puno. (Objetives Cartade | 44/0412018 | 30/06/2018 | Planeamiento y
Estratégicos, Vision y Mision difusion ’
o Calidad
Institucional)
Difusicn del Codigo de Eticaatodasla | Cartade |00 ol ot Off de
IPRESS de la R.A. Puno. difusion Calidad,
Unid. De
Implementar el Registro digital de Reporte de Bienestar de
Sanciones en el Sistema SISCONPER | Sistema | 01042018 | 3111222018 | 0 (0 ly
Legajos
2) LAALTA
_, | DIRECCION
g DEMUESTRA Informe al Comité Control Interno del Div. De
INDEPENDENCIA DE | Nivel Central sobre avance de ot gt
= s
(Z) LA DIRECCION Y implementacion de Control Interno en Gana ~Infame: | 0171212018 1 311212018 Plaggﬁgggjn y
O |EJERCE LA la Red Asistencial Puno
w | SUPERVISION DEL
£ | CONTROL INTERNO
= . Ofi. de
= Las IPRESS de la RA Buno disponen |~ Catade | 10,0018 | 310612018 | Planeamienta y
= del PEI en medio magnético y Fisico difusion .
o Calidad
<§( Las IPRESS de la RA. Puno disponen Carta de ofl. ds
= - > s por ot 01/04/2018 | 30/06/2018 | Planeamiento y
= del ROF en medio magnético y Fisico difusion Calidad
Las IPRESS de la RA. Puno disponen Carta de Ofi. de
del MPP aprobado y Vigente en medio difusion 01/04/2018 | 30/06/2018 | Planeamiento y
3) LA GERENCIA magnético y Fisico Calidad
ES;éBb‘f;Eoﬁ%'é LA | Las IPRESS de la RA. Puno disponen B s Ofi. de
S R DE LA del TUPA aprobado y vigente en ek 01/04/2018 | 30/06/2018 | Planeamiento y
ALTA DIRECCION LAS medio magnético y Fisico difusion Calidad
ESTRUCTURA, LAS
LINEAS DE REPORTE | Plan Anual de Contrataciones y Div. De
Y LOS NIVELES DE | Adquisiciones aprobada considerando Acta 01/04/2018 | 31/12/2018 Ad uiéiciones
AUTORIDAD Y inclusiones y exclusiones de procesos q
RESPONSABILIDADES | Gestionar ante el Nivel Central la Reporte Div. De
APROPIADAS PARA | Induccidn o capacitacion relacionada a EvaFI)uacic')); 01/07/2018 | 31/12/2018 | Planificacion y
LA CONSECUCION DE | Gestién por Procesos Calidad
LOS OBJETIVOS Las IPRESS de la RA. Puno disponen Div. De
de las Metas Prestacionales Carta de i
aprobados y vigente en medio difusion 01/04/2018 | 30/06/2018 Plaggﬁggfn y
magnético y Fisico
Las IPRESS de la RA. Puno disponen Acta de Div. De
del POI aprobado y vigente en medio Reunion de | 01/04/2018 | 30/06/2018 | Planificacion y
magnético y Fisico Gestion Calidad
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Div. De
e A Evaluacion Trimestral del POI a nivel Reporte y . i
/@0 AS'STG‘,V de Red Asistencial Puno Evaluacion QU2 | SHAAR016 Plagﬁ?gcg)n y :
/& 0. ¢ alida 1
X 3 ’?; Fortalecimiento de las competencias E
;9 : del personal nuevo contratado por Informe de Unid. De E
{ﬁ “d 3 EsSalud mediante la implementacion capacitacion Oion/2(18 | 81122018 Capacitacion
\‘f;s L UEZ M. 0? de programas de induccion
O} ENTE ™ Evaluacion del avance del Plan de Informe de Unid. De
\:sSSAL-\’v)/ 4)[)Ii:_I\AhL|JEFIE\IST'II'%{\AD Capacitacion de la RAPU Evaluacion GRS e Capacitacion
’ COMPROMISO PARA | Fortalecer la difusion de derechos,
ATRAER obligaciones y prohibiciones del inferme:de Div. De
DESARROLLAR v trabajador en EsSalud contemplados iiBlamaRtaclon 01/04/2018 | 31/12/2018 Recursos
RETENER A dentro del Reglamento Interno de P Humanos
Trabajo
PROFESIONALES =
Implementar una politica de
S reconocimiento a los trabajadores por Relacién de Div. De
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS DE los resultados destacados, trabajadores | 01/06/2018 | 31/12/2018 Recursos
LA ORGANIZACION puntualidad, afios de servicio y fechas Reconocidos Humanos
especiales.
Ejecutar el programa de bienestar de Relacién de Bigr?tlads.ta?rede
personal orientadas al fortalecimiento trabajadores | 01/03/2018 | 31/12/2018 Paraanal
de un adecuado clima laboral Reconocidos Legajosy
Implementar el registro digital de
5) LA ENTIDAD designaciones, encargaturas, Relacion de Unid. De
DEFINE LAS (asignaciones de atribuciones y - Bienestar de
RESPONSABILIDADES | responsabilidades de personal) g:gglnaodc‘i’;iss OHOSHEAE | S1/12R0T8 | pecennly
DE LAS PERSONAS A | explotando el sistema SISCONPER Legajos

NIVEL DE CONTROL | V2.0 =
INTERNO PARA LA | Evaluar los informes emitidos por el )
CONSECUCION DE | OCI identificando necesidades u informia 01/06/2018 | 31/12/2018 Div. De Asuntos :

Juridicos :g,

LOS OBJETIVOS oportunidades de mejora en los
diferentes procesos de la entidad
6) LA ENTIDAD
DEFINE LOS
OBJETIVOS CON
SUFICIENTE
CLARIDAD PARA Solicitar a la ODN la Directiva y/o
PERMITIR LA manual de Gestion de Riesgos Carta D1/i5i2018:| 80/06/2018 e
IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE LOS
RIESGOS
RELACIONADOS
#) LA ENTIDAD Difundir los alcances y metodologias
(%] LREVRIC establecidas en las normas emitidas
O | RIESGOS PARA LA ; ; Carta 01/07/2018 | 30/08/2018 CEPRIT
por el Nivel Central relacionada la
Q | CONSECUCION DE Cstien o)
W | SUS OBJETIVOSEN | 2estion de Riesgos
@ [ TODOS LOS NIVELES
'-éi DE LA
= | ORGANIZACION Y
‘Q | LOS ANALIZA COMO | Elaboracién del Plan de Mitigacion por Plan de
O | BASE SOBRE LA Riesgos Identificados en cada IPRESS |  Mitigacion | 01/09/2018 | 30/10/2018 | CEPRIT
S | CUAL DETERMINAR
Z | COMO SE DEBEN
& | GESTIONAR
5 Requerir a la Gerencia Central los Oficina de

lineamientos para identificar y evaluar Carta 01/06/2018 | 30/08/2018
posibles fraudes

8) LA ENTIDAD Difusion de los alcances y
CONSIDERA LA metodologias establecidas en las

Administracion

PROBABILIDAD DE | normas emitidas por el Nivel Central Carta 01/09/2018 | 30/10/2018 | d?nf;ﬁ'igfr:fi o
FRAUDE AL EVALUAR | relacionada a la identificacion y
LOS RIESGOS PARA | evaluacién de posibles fraudes
LA CONSECUCION DE
LA OBJETIVOS Implementar disposiciones de informe de Oficina de

controles que contribuyan a reducir los 01/11/2018 | 31/12/2018

: ini i
riesgos de errores y/o fraudes Administracion

Implementacion
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9) LA ENTIDAD )
s e | mplementr o docarios | o S,
0 internos de personal y funcionarios ; 01/07/2018 | 31/12/2018
PODRIAN AFECTAR UBibLedeR afctar 6h6lSCl cambios Personal y
SIGNIFICATIVAMENTE | 94¢ P Legajos
AL SCI
Fortalfacer el Tablero de Monitoreo de Ofi: de ‘
Gestin Asistencial TMGAS para TMGAS 1 01/0412018 | 30/06/2018 | Planeamiento y =
evaluar el cumplimiento de metas por Implementado Calidad B
IPRESS :
Fortalecer las reuniones de gestion de Ranking de Ofi. de
Red para evaluar niveles de Evaliacion 01/04/2018 | 31/12/2018 | Planeamiento y
desempefio de IPRESS Calidad
Elaboracién e implementar un Tablero TMGAD Ofi. de
de Control de la Gestion Administrativa Implementado 01/04/2018 | 30/06/2018 | Planeamiento y
TMGAD Calidad |
Implementar las reuniones de gestion -
administrativas para evaluar el nivel de Ranking de Of e
o o 7 Y 01/04/2018 | 31/12/2018 | Planeamiento y
cumplimiento de actividades segun Evaluacion Cali
; alidad
tablero de monitoreo
Evaluar el avance del Plan Anual de
Contratacione_s y Ad'quisiciones Acta 01/04/2018 | 31/12/2018 Di'v.‘ De
aprobada sus inclusiones y Adquisiciones
exclusiones
— Evaluagionmensusl sobre nivel de Acta 01/04/2018 | 31/12/2018 Teiffeﬂi y
& ejecucion presupuestal de la RAPU Presupuesto
E Fortalecer el procedimiento para Div. De
fi| T0)LAENTIDAD | garantizar un adecuado flujo de Acta 01/07/2018 | 31/07/2018 | Planificacion y
o DEFINE Y informacion a nivel de la Red Calidad
6’ gESﬁéQAFTDOLSLg . Asistencial
& ACTIV E ) Informe sobre Ofi. de
£l _CONTRoLQUE | Fertaldcer el sistomaide control de mejoras del | 01/04/2018 | 30/06/2018 | Planeamiento y
5 | CONTRIBUYERONA | Personal - SISCONPER SISCONPER Calidad
,_,O_, LA MITIGACION DE | Fortalecer el registro y archivo digital — Div. De
O | RIESGOSHASTA | en SISCONPER para un adecuado o ‘?{"} ©9€ 101/01/2018 | 31/12/2018 | Recursos
@ NIVELES control de vacaciones del personal glializacion Humanos
- Lﬁ%%PJSASéE?JIFC’)/?\IRSE Evaluacién mensual sobre registro Repotte d Ofi. de
oportuno de la informacion relacionada ; £ 5
g LOS OBJETIVOS aE:ontrol de personal utilizando el monltorelo 01/04/2018 | 30/12/2018 Plangalr_r;egtc y
5 Sistema de Control de Personal e alida
i Fortalecimiento de arqueo de Cajas Div. De
© Chicas inopinados en la Red Copia de Actas | 01/06/2018 | 30/12/2018 Fi ’
) . inanzas
Asistencial Puno
Fortalecimiento de Conciliaciones y .
registros contables en la Red si?gﬁ\r;esd/xep 01/06/2018 | 30/12/2018 CO'*::;db'”‘i’:a §
Asistencial Puno
Evaluacion y reporte de Horas Extras, Ofi. de
PCT y RPCT ejecutados en forma Ca”a&'g";da 2101/01/2018 | 30/12/2018 | Planeamiento y
mensual Calidad
Supervisiones trimestrales inopinadas Actas y/o Div. De
a UPSS de Farmacias en las IPRESS Check List 01/06/2018 | 30/12/2018 Recursos
de la Red Asistencial Puno aplicados Médicos
Supervisiones Trimestrales a las Actas y/o Ofi. de
IPRESS de la R.A. Puno para evaluar Check List 01/06/2018 | 30/12/2018 | Coordinacion de
rocesos prestacionales aplicados Prestaciones
Supervisiones de control asistencia y Copias de Div. De
permanencia de personal inopinados a A{)ctas 01/06/2018 | 30/12/2018 Recursos
las IPRESS de la R.A. Puno Humanos
Informe sobre implementacién de Div. De
politicas de rotacion Interna del Copia de ’
personal asignado a puestos Resoluciones 01/12/2018 | 30/12/2018 ﬁﬁﬁ]u;gz
susceptibles a riesgos de fraude
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Reporte mensual de recorrido y g
consumo de combustibl por unidad gzggs:l 01/04/2018 | 30/12/2018 H%I:b.D\? g;%v
Informe sobre mantenimiento Div. De In
preventivo y correctivo de las unidades Informe 01/06/2018 | 30/12/2018 H . 9-
R osp. Y Serv.
Moviles
La Oficina de Soporte Informatico en
forma trimestral informa a Gerencia de
Red Asistencial sobre la politica se Div. De Soporte
seguridad informatica, Backus, copias Infarme 01072018 BA/r72019 Informatico
11) LA ENTIDAD de respaldo de aplicativos locales,
DEFINE Y mantenimiento de equipos, etc.
DESARROLLA La Oficina de Soporte Informatico
ACTIVIDADES DE mediante correo electronico dirigidos a
CONTROL A NIVEL DE | los funcionarios y trabajadores de la Copia de Div. De Soporte
ORGANIZACION R.A. Puno emite disposiciones sobre Comunicados OATERIs | 01=0n0 Informatico
SOBRE LA el buen uso de las tecnologias de
TECNOLOGIA PARA | informacién en forma trimestral.
APOYAR LA La Oficina de Soporte Informatico
COI\(I)SECUCION DE | mediante correo electrénico dirigidos a
BJETIVOS los funcionarios y trabajadores de la . :
R.A. Puno emite disposiciones coopiade | o1/07/2018 | 01/01/2019 Div. De Soporte
trimestrales relacionados al uso y
conservacion de las computadoras
personales (PC) y periféricos.
12). LA ENTIDAD Proponer aplicativo de registro de Ofi. de
DESPLIEGALAS | 4ctividades y tareas de cada unidad Propuesta | 01/10/2018 | 30/10/2018 | Planeamiento y
ACTIVIDADES DE organica administrativa. Calidad
CONTROL A TRAVES
DE POLITICAS QUE
ESTABLECEN LINEAS
GENERALES DE . : ;
CONTROL INTERNO Y L’Q’ﬁi&?&’éﬂ%ﬁfﬁsuﬁ?2°éﬁif PreGRNO | Registode | o411 30/1z2/2a18 | Cerente de Red
PROCEDIMIENTOS administrativas informacion Asistencial
QUE LLEVAN DICHAS
POLITICAS A LA
PRACTICA
13) LAENTIDAD OBTIENE | Fortalecer el;so del buzgréde Ofi. de
O GENERAYY UTILIZA sugerencias de las IPRESS de la R.A. i
INFORMACION PUNO mediante comunicados Informe 01/06/2018 | 30/12/2018 Plangalr_zlegto y
RELEVANTE Y DE semestrales T
CALIDAD PARA APOYAR | Seguimiento de las actividades Ofi. de
EL FUNCIONAMIENTO DEL | desarrolladas por el comité de archivo Acta 01/06/2018 | 30/12/2018 | Planeamiento y
= CONTROL INTERNO documentario de la Red Asistencial Calidad
O 14) LAENTIDAD Supervisar trimestralmente la
O COMUNICA LA implementacion de los libros de Reporte de Defensoria del
6 INFORMACION reclamaciones en las IPRESS de la supervision BIBRIZGHE | SORIRI2LNG Asegurado
= INTERNAMENTE, Red Asistencial Puno
g INCLUIDOS LOS
o) OBJETIVOS Y Fortalecer como medio de
o RESPONSABILIDADES | comunicacion interna la Pagina Web Reporte de Ofi. de
; QUE SON NECESARIOS | de la Red Asistencial Puno como mejora 01/11/2018 | 30/12/2018 | Planeamiento y
'e) PARA APOYAR EL medio de comunicacion interna de la actualizada Calidad
O | FUNCIONAMIENTODEL |R.A.Puno
< SCl
o
o
L
Zz 15) LA ENTIDAD
- COMUNICA CON LAS
PARTES INTERESADAS | Fortalecer el seguimiento de los Aforia de Def 4 dei
SOBRE LOS ASPECTOS | reclamos registrados en los libros de Sequimiento | 01704/2018 | 31/12/2018 | PS'ensoria de
CLAVE QUE AFECTANEL | reclamaciones Rgulmiento Rsegurade
FUNCIONAMIENTO DEL
CONTROL INTERNO
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5 SUPERVISION

16) LA ENTIDAD Diagnostico (linea base) de Control Carta - Reporte Div. De
SELECCIONA, Interno planificado y su ejecucion del | 1 &~ “EPOIE 1 01/01/2018 | 30/01/2018 | Planificacion y
DESARROLLA Y REALIZA | gjercicio anterior ggvaiiacion Calidad
EVALUACIONES
CONTINUAS Y/O )
INDEPENDIENTES PARA | Programar y ejecutar las rondas Div. De
DETERMINAR $ILOS | hospitalarias en el Hospital Base Ill | iz g Actas | 01/04/2018 | 31/12/2018 | Planificacion y
COMPONENTES DEL Sci | Puno y supervisiones inopinadas a la Calidad
FUNCIONAMIENTO
17) LAENTIDAD EVALUAY | Seguimiento a los responsables sobre Ofi. de
COMUNICA LAS la implementacion de las actividades Reporte de A
DEFICIENCIASDE | del SCI a fin de que adopten las Seguimiento | 01/04/2018 | 31/12/2018 P'ang;rizfg‘o y
CONTROL INTERNO DE | acciones correctivas
FORMA OPORTUNA A LAS
PARTES RESPONSABLES
DE APLICAR MEDIDAS | Informe a la Oficina de Integridad Gerente de Red
CORRECTIVAS, sobre los avances del SCI Carta Informe: | 01/12/2018 | 30/12/2018 Asistencial
INCLUYENDO LA ALTA
DIRECCION
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