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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA RED ASISTENCIAL PASCO

En la Ciudad de Cerro de Pasco a los seis dias de noviembre del afio dos mil diecinueve, el Dr.
JOSE ALFONSO SERRANO CORREA, Director de la Red Asistencial Pasco, asi como los
funcionarios que participan en esta implementacion gque son los siguientes: CPC FELIX BLAS
MORA, Jefe de la Oficina de Administracién, Lic. JESUS JAMES FUSTER ATENCIO, Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Calidad, Lic. YONI ARMANDO USUARIAGA CRISTOBAL, Jefe
de la Oficina de Coordinacion y Atencidon Primaria, DR. MIGUEL ANGEL CASTRO
CHUMPITAZ, Jefe del Departamento de Medicina Hospital Il Pasco, Dr. MIGUEL ANGEL
ACOSTA VILLANUEVA, Jefe del Departamento de Cirugia Hospital Il Pasco, Dr. MAURO
MOLLEPAZA TITO, Jefe del Departamento de Ayuda al Diagnostico Hospital Il Pasco, Abog.
FERNANDO FLORES SANCHEZ, Profesicnal de la Oficina de Asuntos Juridicos de la Red
Asistencial Pasco.

Por la presente manifestamos nuestro compromiso de constituir el Sub comité de
Implementacién del Sistema de Control Interno de la RED ASISTENCIAL PASCO, el cual
tendra a su cargo la implementacion del Sistema de Control Interno(SCI) en su circunscripcion,
asi como mantener y perfeccionar el mismo conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley
N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobados mediante Resolucion
de Contraloria General N° 320-2006-CG del 30 de octubre del 20086.

Para dicho fin el Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Intemo (SCI), cuyos
integrantes seran designados por acto resolutivo mediante una Resolucion Directoral de la Red
Asistencial Pasco, que también se coordinara con la Alta Direccion de la Institucion y el Comité
de Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) Seguros Social de Salud — Essalud, el
cual llevara a cabo y/o continuara con las acciones de implementacion. Este Sub Comité sera
dotado de recursos humanos y materiales necesarios para la adecuada ejecucion de sus
labores, en concordancia con la normatividad legal vigente y la disponibilidad presupuestal.

Asi mismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implantacién, seguimiento y
evaluacién del Sistema de Control Interno que se adopte para la entidad y se convoca a todos
los servidores a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado
establecimiento del control intemo que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de
la Entidad.

Firman en senal de conformidad, en la Ciudad de Cerro de Pasco a los seis dias de noviembre
del ano dos mil diecinueve.
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