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RESOLUCION N° 7 { O -D-RAMOY- ESSALUD-2021 8656-2021-502
Moyobamba, ¢/ kb UL

VISTO:

El' Memorando Circular N° 35-OFIN-PE-ESSALUD-2021, relacionado con la
conformacion y designacion de los “Sub Equipo de Trabajo para la Implementacion
del Sistema de Control Interno de EsSalud” de la de la Red Asistencial de
Moyobamba, y estando a lo aprobado con Proveido N° 3919-D-RAMQY-ESSALUD-
2021 por el Director, quien autoriza proyectar la Resolucion correspondiente, v;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de creacién
del Seguro Social, y el articulo 39 de la Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
EsSalud es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social
adscrita al Sector Trabajo y Promociéon del Empleo, con autonomia técnica,
administrativa, econémica, financiera, presupuestal y contable, cuya finalidad principal
es dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento
de prestaciones de prevencién, promocién, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones
econdmicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la
Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos:

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal e) del articulo 2° de la Ley N° 27056,
ESSALUD tiene como funcion formular y aprobar sus reglamentos internos: asi como,
otras normas que permitan ofrecer sus servicios de manera ética, eficiente y competitiva;

Que, el articulo 10 de la Ley 287186, Ley de Control Interno en las entidades del estado
establece que la Contraloria General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el
articulo 14 de la Ley N° 27785, dicta la normativa técnica de control que oriente la
efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado
asi como su respectiva evaluacion;

Que, con Resolucién de Contraloria N° 409-2019-CG de fecha 20 de diciembre de 201 9,
se aprueba la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG “ Implementacién del Sistema de
Control Interno en el Banco Central de Reserva del Peru, Petroperd S.A.,
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la
Empresarial del Estado y entidades que se encuentran bajo la supervisién de ambas”,
como una herramienta de gestidn que contribuya al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente; en cuyo
articulo 3° de la citada Resolucién se deja sin efecto la Resolucion de Contraloria N°
149-2016-CG,que aprob6 la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD:

Que, en el numeral 6.5 de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG, se establece que la
implementacion del Sistema de Control Interno es un proceso realizado por el Titular, el
funcionario a cargo del érgano o unidad organica responsable de la implementacion, los
funcionarios y personal de la entidad; asi mismo en el numeral 6.5.1 se define al Titular
de la entidad como maxima autoridad jerarquica institucional responsable de la
implementacion SCI en la entidad, contemplando ademas sus funciones; estando al
inciso 6.5.3 del numeral 6.5 se contempla a los Equipos de Trabajo para la
implementacion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno; los cuales
deben estar liderados por el funcionario a cargo del Organo o unidad Organica
responsable de la implementacion del SCI y pueden estar integrados por funcionarios
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y/o servidores publicos de la entidad; el o los equipos de trabajo tienen a su cargo la

Ejecucion de las actividades establecidas en la mencionada Directiva, para implementar
el SCI en la Entidad;

A

-
-

Que, es necesario que la Red Asistencial de Moyobamba cuente con su Sub Equipo de
trabajo para la implementacién del sistema de control, por lo que en cumplimiento del
numeral 3 de la citada resolucion, se debe constituir en el mas breve plazo, debiendo
oportunamente instalar, a fin de continuar con el trabajo senalado en la Directiva N° 011-
2019-CG-INTEG;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, de fecha 31
de diciembre del 2014, modificado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-
ESSALUD-2015, del 31 de diciembre del 2015, se aprueba la Estructura Organica y el
Reglamento de organizacién y Funciones para las Redes Asistenciales Tipo C con
Hospital Base de nivel |, entre los que se encuentra comprendido la Red Asistencial
Moyobamba, y en el inciso k) del Articulo 4° del precitado reglamento dispone que una
de las funciones de la Red Asistencial es la de formular, ejecutar y evaluar planes de
gestion; en virtud de lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la designacion del “Sub Equipo de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de EsSalud” en la Red Asistencial
de Moyobamba; debiendo estar conformado por los siguientes funcionarios:

e Dr. Alvaro Bardalez Vela Presidente
Director Red Asistencial Moyobamba

e Sr. CESAR PETROSKI MORAN BRAVO Miembro
Jefe de la Oficina de Administracion RAMOY

e Dr. Jhon Holguer Concha Valencia Miembro
Enc. de la Oficina Coordinacion

De Prestaciones y Atencion Primaria

Articulo Segundo.- DISPONER que el sub equipo de Trabajo sean los encargados de
la implementacion, supervision y ejecucion de las acciones correspondientes.

Articulo Tercero.- PONER en conocimiento de la presente resolucion a las areas

competentes de la Red Asistencial de Moyobamba, y a Nivel Central donde
_corresponda, para las acciones correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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MEMORANDO CIRCULAR N° 35 —OFIN-PE-ESSALUDQU% - )f_‘r*i e
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PARA : GERENTE O DIRECTOR DE ORGANO DESCONCENTRADO \\
“GERENTE O DIRECTOR DE ORGANO PRESTADDR ITIACIONAL
DE : ANGEL DANIEL CASELLA D’ALASCIO | Firmatasseess '_" o 2
Jefe de la Oficina de Integridad s S
ASUNTO ' : Conformacién de los Sub Equipos de Trabajo péra la
implementacion del SCI.
REFERENCIA : Resolucion de Gerencia General N° 1082-GG-ESSALUD-2021.
FECHA : Lima, 0 9 AGO. 2021

Me dirijo a Ustedes, con relacion al documento de la referencia, mediante elcual, seresuelve
la Conformacién de los Sub Equipos de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Control Interno en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del
Seguro Social de Salud — EsSalud, en virtud a |a Directiva N° 011-2018-CG-INTEG.

En ese sentido, en cumplimiento del numeral 3 de la citada Resolucion, se solicita tengan a
bien constituir e instalar los respectivos Sub Equipos de Trabajo para la Implementacion del
SCI, en un plazo no mayor de siete (7) dias Utiles posteriores a la notificacion de la citada
Resolucion e informar mediante comunicacion escrita sobre la accion ejecutada a esta
Oficina de Integridad.

Muy atentamente,

/" /;./

i PJ\GEL DF\N‘!EL CPS‘ELLR D ALASC'{O s

DAD’
il tEbSFLUD .

C.c.GG

ADCDA/zrms
NIT: 8656-2021- 502
Se adjunta ( 03 ) folios

Jr. Domingo Cueto N0 120

Jes(s Maria
www.aessalud.gob.pe | Lima 11 - Pert

Tel.: 265-6000 / 265-7000
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 4102 _GG-ESSALUD-2021
Lima, 0 5 RGO 2021

VISTOS:

El Informe N° 021-OF IN-PE-ESSALUD-2021 de la Jefatura de la Oficina de Integridad, el Acta
N° 03-ET/SCI-2021 de la Tercera Sesion Ordinaria del Equipo de Trabajo para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en el Seguro Social de Salud - ESSALUD; el
Memorando N° 2339-GCAJ-ESSALUD-2021 v el Informe N° §547-GNAA-GCAJ-ESSALUD- -
2021 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la Ley N°® 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), concordado con el articulo 38° de la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles
de la seguridad social, adscrito al sector Trabajo y Promocion del Empleo, que tiene por
finalidad dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través del otorgamiento de
prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones
econdmicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la
Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las entidades del estado
establece que la Contraloria General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo
14° de la Ley N° 27785, dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su
respectiva evaluacion; ’

Que, con Resolucion de Contraloria N° 409-2019-CG de fecha 20 de diciembre de 2019, se
aprueba la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno
en el Banco Central de Reserva del Pert, Petroperu S.A., Superintendencia de Banca, Seguros
"y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Empresarial del Estado y entidades que se
encuentran bajo la supervisién de ambas”, como una herramienta de gestién que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y
transparente: en cuyo articulo 3° de la citada Resolucion se deja sin efecto la Resolucion de
Contraloria N° 148-2016-CG, que aprobd la Directiva N° 013-2016- CG/GPROD;

Que, en el numeral 6.5 de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG, se establece que Ila
implementacién del Sistema de Control Interno es un proceso realizado por el Titular, el
funcionario a cargo del érgano o unidad organica responsable de la implementacion, los
funcionarios y personal de la entidad. Asimismo, en el numeral 8.5.1 se define al Titular de la
entidad como maxima autoridad jerarquica institucional responsable de la implementacion del -
SClI en la entidad, contemplando ademas sus funciones;

Que, de igual manera, en el inciso 6.5.2 del numeral 6.5 de la precitada Directiva N° 011-2019-
CG/INTEG se sefiala el funcionario a cargo del érgano o unidad orgénica responsable de la
iiplementacion del SCI, estableciendo que es el funcionario de mas alto nivel administrativo

e la Entidad, responsable de coordinar la planificacién, implementacion, seguimiento y
svaluacion del SCI. Este rol debe ser asumido por el Gerente General o quien haga sus veces;
2\y tiene entre sus funciones la contemplada en el literal a) “Conformar y designar a los miembros
I sdel o los equipos de trabajo que tendran a su cargo la ejecucion de las actividades establecidas
E~fen la mencionada Directiva”,
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERALN® ] O%2 -GG-ESSALUD-2021

Que, de igual modo, en el inciso 6.5.3 del numeral 6.5 de la antes citada Directiva se contempla
a los Equipos de Trabajo para la implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de
Control Interno; los cuales deben estar liderados por el funcionario a cargo del érgano o unidad
organica responsable de la implementacion del SCly pueden estar integrados por funcionarios
y/o servidores publicos de la entidad. El o los Equipos de Trabajo tienen a su cargo la ejecucion
de las actividades establecidas en la mencionada Directiva, para implementar el SCl en la
entidad;

‘Que, mediante Resolucién de Gerencia Géneral N° 693-GG-ESSALUD-2020 de fecha 15 de
junio de 2020, se conformé el Equipo de Trabajo para la Implementacién del Sistema de
Control Interno en el Seguro Social de Salud — ESSALUD;

Que, con Informe de Vistos la Oficina de Integridad propone la conformacion de los Sub
Equipos de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en las Redes
Prestacionales, Asistenciales, y Centros Especializados de ESSALUD, en el que se concluye
que: “(...) el Seguro Social de Salud - ESSALUD debera emitir acto administrativo que
disponga la conformacién de los Sub Equipos de Trabajo para la Implementacién del Sistema
de Conitrol Interno en las Redes Prestacionales, Asistenciales, y Centros Especializados, a fin
de continuar con la implementacién del Sistema de Control Interrio al interior de la entidad’.
Asimismo, dicho 6rgano acompaiia el Acta N° 03-ET/SCI-2021 de fecha 25 de marzo de 2021,
de la Tercera Sesién Ordinaria de los representantes del Equipo de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno de ESSALUD, en cuyo numeral 2.3 se tratd la
importancia de la conformacion de los Sub Equipos de Trabajo en las Redes Prestacionales,
Asistenciales y Centros Especializados;

Que, con Memorando e Informe de Vistos la Gerencia Central de Asesoria Juridica considera
viable la propuesta de la Oficina de Integridad sobre conformacion de los Sub Equipos de
Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro Social de Salud — ESSALUD,
sustentada por dicho érgano con Informe N° 021-OF IN-PE-ESSALUD-2021 y conforme a lo
establecido en la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en el Banco Central de Reserva del Pert, Petropert S.A., Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y
entidades que se encuentran bajo la supervision de ambas” aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 409-2019-CG, correspondiendo que se formalice por Resolucion de Gerencia
General y debiendo estar liderados por el funcionario a cargo del 6rgano responsable de la
implementacion del SCI, es decir por el Gerente o Director del Organo Desconcentrado y
Organo Prestador Nacional; asimismo, corresponde que a través de una Resolucion de
Presidencia Ejecutiva se den por concluidas las funciones y actividades de los Sub Comités
de Implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores Nacionales del Seguro Social de Salud — ESSALUD, constituidos por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013 precisiones y modificatorias,;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 8° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Gerente General dirigir
el funcionamiento de la Institucion, emitir las directivas y los procedimientos internos
necesarios, en concordancia con las politicas, lineamientos y demas disposiciones del Consejo
Dirgctivo y del Presidente Ejecutivo;

Gén los vistos de la Oficina de Integridad y de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

stando a lo expuesto; yenel uso de las atribuciones conferidas;
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SE RESUELVE:

1. CONFORMAR los Sub Equipos de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control
Interno en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro
Social de Salud — ESSALUD, conforme al siguiente detalle:

« El Gerente o Director del Organo Desconcentrado y Organo Prestador Nacional, o su
representante, quien lo presidira.
s El/la Jefe de la Oficina/Unidad de Administracion o su representante 0 quien haga sUS
veces..
¢« Ellla Jefe de la Oficina/Unidad de Gestién y Desarrollo o su representante, o quien
haga sus veces, quien actuara como Secretario Tecnico.

2. DISPONER que todos los érganos y unidades organicas que integran el Seguro Social de
Salud — ESSALUD, den estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Directiva
N° 011-2019-CG/INTEG.

3. DISPONER que los Gerentes o Directores de los Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores Nacionales, bajo responsabilidad, deberan constituir e instalar los respectivos
Sub Equipos de Trabajo en un plazo no mayor de siete (7) dias Gtiles contados a partir de
la notificacion de la presente Resolucion.

4. DISPONER que los Sub Equipos de Trabajo de la implementacion del Sistema de Control
Interno en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales, informen
periédicamente la ejecucion de sus actividades al Equipo de Trabajo de la implementacion
del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud — ESSALUD confermado por
Resolucion de Gerencia General N° 893-GG-ESSALUD-2020.

5. NOTIFICAR la presente Resolucion a los Gerentes o Directores de los Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Tekivavidanae

ALFREDO R BARREDO MOYANO
GERENTE GENERAL
ESSALUD

STITTTE L T ESETRETE

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesus Maria

Lima 11 - Peru

Tel.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe



)

ﬁ_‘ﬁ“ﬁf_EsSalud

HOJADE

RUTA

e =

5o ] |

EXPEDIENTE N® ]

Impeitante:

iviantener esta Hoja como caratula del expediente.

iNo sellar como cargo de recepcidn

WORM

AL D URGENTE l:l

Dia

MES ARO

DESTINATARIO.

D 9 AGD. 2021

Meacp cieviar - 3§
OO - e €Sgalup~ 2071

Co. ORatmos Descondcons
Co -Qrgrues PRESTADOICS
AdAclonalpe,

AGO W

PROVELDO nﬁr?.lc.l.o. RAMDY - ESSALUD - 20R1.
?R“,\X?C OC QoA

NI

&&%Lx)

L A W)&
(SR

N4

RESOLUION N*2AQ). D. RAMOY - Evoncuu - 20824,

U Ry M-

Wi PO ocRyaP-

6

ACCIONES:
1 i | ! | :
1 I TRAMITAR . 7 (ARCHIVAR 13f ACCION INMEDIATA 19 POR | 25 REPRESENTAR
LI ] : ; 'CORRESPONDERLE | |

! i ]

"2 |OPINION | 8  SOLUCION DANDO CTAPOR 4 AGREGAR 20" AUTORIZADO ! 25 CONSOLIDAR ™
| ! ,ESCRITO | ANTECEDENTES i !
1 1 { ] 1 .
— 7 ; T : T T

3 | INFORME ' 9 | HABLAR CONMIGO 15. REVISAR 21 REVISAR Y VISAR ! 27 NOTIFICAR
| | | - i ]

' OBSERVACIONES

.
|4 | CONOCIMIENTO Y ACCIONES
P

10 SOLICITAR ANTECEDENTES

16 VERIFICAR STOCKY
ATENDER

22 REVISAR

"5 'SEGUN LO COORDINADO

t1 PREPARAR RESPUESTA

17 VER OBSERVACIONES

23 DIFUNDIR

| 5 COORDINAR

12 PROYECTAR DOCUMENTO

18 SUPERVISAR

24 HACER SEGUIMIENTO -




