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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién”

RESOLUCION N° O fﬁ -D-RAMOY-ESSALUD-2017. NIT: 029-2016-789
Moyobamba, 03 22R. 2017
VISTO:

La Carta Circular N° 536-SG-ESSALUD-2017, de fecha 16 de marzo del presente, emitido
por la Secretaria General de la Sede Central de ESSALUD y que trata respecto de las
actividades “pendientes” del afio anterior se puede reformular en el Plan de Trabajo 2017,
en la Red Asistencial Moyobamba, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
sefiala que las entidades del Estado implantan obligatoriamente Sistemas de Control Interno
en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, ordenando su
ejecucion a la promocion y optimizacion de la eficiencia, eficacia, transparencia y economia
de sus operaciones, la calidad de los servicios que presta, asi como el fomento e impulso de
la practica de valores institucionales, entre otros;

Que, asimismo, se dispone que corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de
los Organos Directivos y Ejecutivos de la Entidad, la aprobaciéon de las disposiciones y
acciones necesarias para la implementacion de dichos Sistemas y que estos sean

oportunos, razonables, integrados y congruentes con las competencias y atribuciones de las
respectivas entidades;

Que, de otro lado, en el articulo 10° de la citada Ley, se dispone que la Contraloria General
de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 27785, Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria General de la Republica, dicta la
Normativa Técnica de Control que orienta efectiva implementacién y funcionamiento de
Control Interno en la Entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la “Guia para la
implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, la cual tiene objetivo Orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del
modelo del modelo de implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del

‘,/Mediante, Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, se dispuso
# que los Organos del Nivel Desconcentrado constituyan su Subcomité de Implementacion del
Sistema de Control Interno estableciéndose entre sus funciones el desarrollo de su
Diagndstico del Control Interno;

Que, a través de la Resolucion N° 039-D-RAMOY-ESSALUD-2017, se constituyd el
Subcomité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial
Moyobamba;

Que, mediante Carta N° 48-UPCRM-RAMOQY-ESSALUD-2017, de fecha 30 de marzo de ~
2017, emitido por la Jefe de Planificacion Calidad y Recursos Médicos de esta Red, solicita \\
la aprobacion de la Reformulacién del “Plan de Trabajo para Implementar el Sistema de Q\B\
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Control Interno - 2017” de la Red Asistencial Moyobamba, y con Proveido N° 1322-D-
RAMQY-2017, la Directora autoriza proyectar Resolucion;

En uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1. APROBAR el “Plan de Trabajo para iImplementar el Sistema de Control Interno de la
Red Asistencial de Moyobamba”, periodo 2017, que como anexo forma parte integrante
de la presente Resolucidn.

2. DISPONER que las Unidades Orgénicas incorporen en el Plan Operativo Institucional, en
los casos que corresponda, las actividades previstas en el citado Plan de Trabajo, segun
su ambito de competencia.

3. DISPONER que la Direccion de la Red Asistencial Moyobamba, a través de la Unidad de
Planificacion, Calidad y Recursos Médicos cautele el cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral anterior.

4. ENCARGAR al Subcomité de la Implementacion del Sistema de Control Interno de la
Red Asistencial Moyobamba, la supervision del cumplimiento de las actividades
contenidas en el “Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control Interno
de esta Red”

5. PONER en conocimiento de lo dispuesto en el ambito de la Red Asistencial Moyobamba y
a Nivel Central, para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Jr. 20 de Abril N° 347
Moyobamba
www essalud.qgob.pe San Martin - Perti

I Tel.: 042 -582050



; O
S
%mr 3 “'.5
< ABOG¢ADO -
Eoqan

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL 3

UBCOMECNENTE

ISTEMA DE CONTROL INTERNQ - RAMOY - 2017 {(REFORMULADO)}

a) Actualizar el Sub Comité de Control internoc de la Red
Asistencial.

Resolucién Sub Comité

Sub-comité de

Filosoffa de la Direccién b) Formular el proyecto para la implementacion del 02/01/2017 | 31/03/2017 |Proyecto de implementacion del organo
Organo de Controi Interno a nivel de la RAMOY con ia implementacion de control interno
facilitacion del Comité def nivel central
Continuar con a difusion acerca de la "Ley del Codigo de e .
20s wsn ot s ey Comité de implementacion
A . .. Etica de la Funcion Publica —_— : "
Integridad y Valores Eticos 02/01/2017 §{ 31/12/2017 }informe de Difusidn del codigo de etica de la
funcion publica
a) Realizar evaiuacion trimestral y semestral el avance de
) Gestidn Sanitaria de los EESS. 2) Informe de Evaluacién UIS, OCPYAP, Jefes de
Administracion Estratégica Mejorar los procesos  {b) Elaborar el ASIS con la participacin de fos Jefes del 31/03/2017 | 31/12/2017 B ElAborsed el AS Servicio HIAM, CMR y CAP
correspondiente al Hospital | Alto Mayo, Director Centro Médico Ricjay ) Elaboracién del AslS Nueva Cajamarca.
1 § AMBIENTE GE CONTROL ambiente de control para {Responsable CAP | Nueva Cajamarca.
R —— . la |mplementacs‘o‘n del Difusidn del Reglamento de Organizacidn y Funciones
E sistema de control interno {ROF) y Manual de Crganizacion y Funciones (MOF) a 01/04/2017 | 30/06/2017 Informe de Difusién Unidad de Planificacidn,
Asignacion de Autoridad vy todos los Jefes de la Red Asistencial. - : Calidad y Recursos Médicos
Responsabilidad
- » 2) Evaluacién de Brecha Oferta-Demanda y solicitar s UPCRM/OCPyAP/Jefes
Administracién de los Cartas de solicitud de
requerimiento de personal Asistencial y Administrativo 02/03/2017 | 30/09/2017 e 7 HIAM/Director CMRy CAP |
Recursos Humanos requerimiento de RRHH 2
para la RAMOY. Nueva Cajamarca
i . a) Difusidn del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de . » Unidad de Recursos
Competencia Profesicnal ESSALUD. 01/04/2017 | 15/12/2017 }informe de Dlfusidn L lifsahGs
Establecer un procedimiento documentado y aprobado, Cronograma de actividades;
" imi i Fon da de asistenci
Orgéno.de Control para el segm.'wento y control de la implementacién de las 01/04/2017 | 30/07/2017 actas de aflS enciay UPCRM/Asesor Legal
Institucional recomendaciones formuladas por la OCL. compromisos para su
implementacion
pi iento de la a) Elaborar el Plan de Riesgos de la Red Asistencial. UIS, UPCRM/ Comité d
aneamiemode’a 30/03/2017 | 30/04/2017 |Pian de Riesgos ; WIS
Administracidn de Riesgos Riesgos y Desastres
Planificar, implementar, |iniciar los procesas para la implementacion del Plan de Uis, UPCRM/ Comité de
tificacid i - R @ (s} i 3 i6 g N
Identificacidn de Riesgos monitorizar, supervisar, |Riesgos. 30/04/2017 0/05/2017 (informe de implementacion Riesgos y Desastres
R OGSV BIERA06 o evaluar las herramientas fflaborar s Valoracién de riesgos de acuerdo a ios ) informe de Valoracién del  {Ui5, UPCRM/ Comité de
Valoracion de Riesgos de administracion de  {40cumentos normativos vigentes en la Institucién 30/05/2017 | 30/06/2017 | . R
A L gent s riesgos Riesgos y Desastres
riesgos de fa RAMIOY
Elaborar la respuesta de riesgos de acuerdo al Plan de » -
Informe de Evaluacién del  {UIS, UPCRM/ Comité de
e i i 30/06/2017 30/07/2017
Respuesta ai Riesgo riesgos /08/ fo7) Plan de riesgos Riesgos y Desastres
3 ACTIVIDADES DE Procedimiento de Fortalecer ias actividades
CONTROL GERENCIAL  {Autorizacion y Aprobacion  |de control gerencial
Segregacién de Funciones
(21
Evaluacidn Costo - Beneficio 3 n
?_: <o
Controles sobre el Acceso 2 = e
. o =
ios Recursos o Archivos 1 < g
Verificaciones y Gestionar los accesar a las plataformas informaticas para . X . o
eoreisciones monitoreo y control a nivel de la Red Asistencial. 30/04/2017 | 06/05/2017 linformey reportes Directora Red Asistencial -
Evaluacion de Desempeno Identificar las reas critcas 02/04/2017 { 31/06/2017 |informe Jefe OPCyAP ©7 ™
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Audiencias Publicas

Compramiso de
Mejoramiento /

EESS.

01/12/2017 | 31/12/2017 |Informe de Audiencia Directora Red / OA
Solicitar la capacitacion en Gestidn por Procesos, para su
Documentacidn de Procesos, implementacion de la Directiva N°09-GG-ESSALUD-2014 o .
Actividades y Tareas "lineamientos para la gestion por procesos del Seguro 01/03/2017 | 31/12/2017 informe de Capacitacion |Directora Red / CA/UPCRM
Social de Salud-ESSALUD .
Revisidn de Procesos,
Actividades y tareas
L Control y verificacion del uso correcto de pasajes aéreos y .
Revisién de Procesos, terrestres otorgados a pacientes referidos a hospitales de | 01/06/2017 | 31/12/2017 Informes y Repostes |- rectord Red /
Actividades y tareas mayor nivel. OA/UARMRC/ LAIHYS
Vigilancia y seguimiento de los documentos itar su
Controles para las ﬁlfraciéna(;lentfo de | Red Asistencial 08 para evitar s Direccidn Red / Jefe de la
Tecnologias de Informacidn ’ 01/05/2017 | 31/12/2017 linforme de seguimiento Unidad de Soporte
y Comunicaciones inforrmatico.
Implementacion de Manual de Comunicacidn a nivel de la
Funciones y Caracteristicas - b ane
y Laracter Red Asistencial. 03/05/2017 | 30/06/2017 |informe de Implementacién {ORI/OA
de la informacién
Informaciény Aplicacién de la Directiva de Seguridad Informatica
Responsabilidad )
n — 01/04/2017 | 03/05/2017 |informe OA/USI/Todas las dreas
Calidad y Suficiencia de ia
Informacion
i ti
Sistemas de Informacién Meiorar v fortalecer los Elaborar un diagndstico de los Sisternas de Informacidn 01/04/2017 | 30/06/2017 |Diagndstico OA/USI/Usuarios
INFORMACION T -
4 ¥ COMUNICAGION Flexibilidad ai Cambio proceses de informacion ¥ {Evaluacidn periddica de los sistemas de informacién 01/07/2017 | 31/12/2017 |informe OA/USI
comunicacion de la Red Elaborar v a abai - o ) - -
Ela y aprobar el Plan de trabajo de la Administracidn lefe de ia Oficina de
hi ituc 1
Archivo Institucional de Archivos de la Red Asistencial. 02/04/2017 30/06/2017 |Plan Administracion
Comunicacion Interna
Comunicacién Externa
{mplementar boletines de informacion estadistica -
Canales de Comunicacion epidemiologica, Actualizacion de los paneles de Analisis de} 01/03/2016 | 31/03/2016 |Boletin epidemiologico UIS/EESS
Situacion de Salud.
Elaboracién Plan de Supervicidn a EE.SS.
20/01/2616 30/03/2017 |Pian UPCRM
Actividades de Prevencién y 3 eI — Fa—— -
. upervision, Evaluacidn y Seguimiento de la gestion " i
Monitoreo ’ Comité de Supervisién de la
Institucionalizar la sanitaria en los Establecimientos de Salud del dmbito de la § 20/01/2017 | 30/12/2017 |inforrae Red AsistenciZI
metodologia - procesos de {Red Asistencial.
5 SUPERVISION N monitoreo, supervicion, {Andlisis, recomendaciones y pianes de mejora para el 3 Inf Comité de Supervision de la
Seguimiento de Resultados evaluacion de la gestion {cumplimiento de los objetivos institucionales. 29/02/2017 | 30/12/2017 |informe Red Asistencial
sanitaria de fa RAMOY. Elaborar pl d i Imot rtacio TS
s recomancaconte e os supervsione reafeadas e o lefesde Senvicos HIAM,
) ¢ las sup anes 01/03/2017 | 30/12/2017 |informes de mejora Director CMR, y encargado

CAP | Nueva Cajamarca
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