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RESOLUCION N° OO0 -D RAMOY-ESSALUD-2015. NIT: 3501-2015-178
Moyocarrba, § 7 ume. W :
VISTOS:

La Carta Circular N° 55-SG-ESSALUD-2015, la Carta Circular N* 207-UPCRM- RAMOY-
ESSALUD-2015, y el Proveido 28DRAMOY 2015, que autoriza emitir resolucion de
aprobacion Plan de Trabajo, Sub Comlte Control Interno de la Red Asistencial Moyobamba,

periodo 2015-2016, ;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 1.2 del Articulo 1° de la Ley N° 270586,

Ley de Creacién del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los
asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
prevencion, promocion recuperacion, rehabilitacion prestaciones econdmicas y sociales, que
corresponde al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros

seguros de riesgos humanos;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, incorpord el
concepto de Controf Interno como un instrumento orientado a garantizar el logro de los objetivos
de las entidades del Estado y el cumplimiento de los principios que rigen la funcién publica;

La Contraloria General de la Republica aprobé la Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG,
“Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, que
reune lineamientos, herramientas y métodos, y expone con mayor amplitud los conceptos
utilizados en las normas de Control Interno cuya finalidad fue orientar la efectiva y adecuada
implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado;

Que, a nivel Institucional, el Comité de Implementaciéon del Sistema de Control Interno en el
Seguro Social de Salud (ESSALUD), conformado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
376-PE-ESSALUD-2013, pone a disposicion de los Sub Comités de Implementacion del
Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud (ESSALUD), constituidos por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, el instructivo para la ejecucion de la
primera fase, la fase de planificacién del proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno para el cumplimiento del mandato legal;

Que, con Carta Circular N° 55-SG-ESSALUD-2015, de fecha 13 de Noviembre del 2015,
emitido por la Secretaria General — EsSalud, dirigido a los Directores de los Organos
Desconcentrados, en la que dispone la elaboracién y aprobacion del “Plan de trabajo para
implementar el Sistema de Control interno”;

Que, mediante Resolucion N° 166-D-RAMOY-ESSALUD-2014, se ha constituido el Sub Comité
de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial de Moyobamba,
conformado por los funcionarios y responsables de las areas pertinentes de la Institucién;

En ese contexto, el Plan de Trabajo de Implementacion del Sistema de Control Interno 2015 -
20186, fue presentado y sustentado ante los miembros del Sub Comité de Implementacién del
Sistema de Control Interno de la Red Asistencial de Moyobamba, en su Sexta Sesién, llevada
a cabo el 06 de Noviembre del 2015, teniendo como puntos los: Componentes y
Subcomponentes, Objetivo, Aspectos a Implementar, Fecha inicio y Termino, Entregables y
Responsables, el mismo que fue aprobado por unanimidad, tal como consta en la respectiva
acta suscrita por los integrantes en sefial de conformidad;

Que, mediante Carta Circular N° 207-UPCRM-RAMOY-ESSALUD-2015, de fecha 21 de
diciembre del 2015, remitido por la Jefe de Planificacién Calidad y Recursos Médicos de esta
Red, solicita emisién de Resolucién aprobacion Plan de Trabajo, Sub Comité Control interno,
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. asi como la constitucion de un grupo de trabajo responsable de la ejecucion de dicho Plan de
Trabajo, por lo que dada la autorizaciéon de la autoridad competente, es necesario emitir la |
resolucién solicitada. '

Que, el incise k) del Articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones ¢z la Red
Asistencial de Moyobamba, dispone que una de las funciones de la Red Asistencial €s la de
formular, ejecutar y evaluar planes de gestion;

- En uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1. APROBAR ¢l Plan de Trabajo de Implementacion del Sistema de Control Interno de
la Red Asistencial de Moyobamba, para el periodo presupuestal 2015- 2016, el mismo
que se adjunta a la presente Resolucion.

2. CONSTITUIR el Grupo de Trabajo quienes seran los responsables de la ejecucion de dicho
Plan de Trabajo conformado por los siguientes integrantes de la institucion:

- Sr. Orlando Walter AMPUDIA MATOS  Jefe de la Oficina de Adm. Presidente
- Srta. Dilma ALVARADO PEREZ Jefe de Planificacion, calidad y Rec.Med.  Miembro
- Q.F. Vilma Martha LEON RAMIREZ Jefe Servicio Ayuda Dx T. Miembro

3. PONER en conocimiento de lo dispuesto en el ambito de la Red Asistencial Moyobamba y
a Nivel Central, para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

RED ASISTENCIAL MOY {
_ OBAMBA \fL \0\
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

N°® OBJETIVO ASPECTOS A IMPLEMENTAR FECHA DE FECHA DE ENTREGABLE * RESPONSABLE
INICIO TERMINO ‘
COMPONENTES SUBCOMPONENTE

a) Formular el proyecto para la implementacion del Organo de Control
Interno a nivel de la RAMOY con la facilitacion del nivel central

Sub-zor.1té de
Filosofia de la Direccién b) Solicitar personal para efectivizar los lineamientos de control interno 14/12/2015 | 30/01/2016

Proyecto de implementacion  |imaiementacion del organo
de coatiol interno

a) Implementar talleres de difusion acerca de la "Ley del Cédigo de Etica de . . .
I - Comité de implementacion

13 Funcion Publica .

del eadipo de etica de la

furciot publica

Plan de trabajo, cronograma de
actividades

Integridad y Valores Eticos 18/01/2016 | 29/02/2016

LATERS

a)Adoptar mediante cronograma de evaluacion trimestral y semestral el

Uridad nz Inteligencia
avance en la gestion sanitaria efectuada por las areas funcionales y EESS

Samtzriz y Oficina de

Administracion Estratégica b)implementar mediante convocatoria ampliar la construccion del ASIS con 04/01/2016 | 29/01/2016 Plan de trabajo, cronograma de Coo~cinacion de
’ tividade .
Jefes y Directores de EESS ac s pre.tzcior:es y atencion
Primeria
a)Elaborar la programacion de los procesos por parte de las areas -
. b b 2
Meiorar los procesos funcionales que seran consignados en el Manual de Procesos y ‘J‘d‘“' de Planificacion,
corresp,ondientepal ambiente Procedimientos de fa RAMOY basados en la Directiva N*09-GG-ESSALUD- Cariaads Recursos Médicos;
o n . N . . Mapa de procesos - Manual d2 |iefes Adsninistrativos;
Estructura Organizacional 2014 "Lineamientos para la gestion por procesos del Seguro Social de 04/01/2016 4, ’
1 | AMBIENTE DE CONTROL € de control para la Salud-ESSALUD /01/201 29/04/2016 procesos y procedimientos Director de Hosoital | Alto

implementacion del sistema de

Mayo, CMRic;a y CAP
control interno

Nueva Ccjamarca.

4 — — " " — iF
Administracion de los a)solicitud de requerimiento de personal Asistencial y Administrativo para Cartas de solicitud de Unida..} e Recf)rsos
la RAMOY 02/11/2015 | Permanente Humaras/Clicina
Recursos Humanos

e requerimiento de RRHH
=z

Administrativa

o

.
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a) Elaborar el cronograma de actividades para socializar la importancia, Cronograma de actividades; Sub-comité de

Competencia Profesional implementacion, def control interno en nuestra institucion. 01/12/2015 15/12/2015 |actas de asiscenciay implemantacion del organo
compromisios de control interno
i o de Autoridad a)Es;ablecer cronograma de actividades para 1a difusion de documentos de Cronograma de actividades; Sub-comité de
sngnaclon. 'e utoridady gestion . 01/12/2015 15/12/2015 {actas de asistenciay implern :ntacion del organo
Responsabilidad L. T
compromisios de corit.’ sl interno; OPyC

a) Adherirse a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 522-PE-ESSALUD-
- 2013 que dispone la constitucion de Subcomités de Implementacion del
Organo de Control 3

Institucional Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados del Seguro 01/12/2015 | 15/12/2015
Social de Salud.

Cronograma de actividades;
actas de asistenciay
compromisos para su

Sub-coraité de
implementacion del organo

X f de centrol interno
implementacion .

a) Conformar el Plan de Administracion de riesgos de 1a RAMOY para

; ' Unidad de Inteligencia
\ Planeamiento de la efectos de solucion de los mismos. 14/12/2015 30/01/2016 Plan de administracion de sanitaria, Unidad de
Administracion de Riesgos riesgos Plarificazi> Calidad y

Recurcos " idicos.

a) Iniciar los procesos para !a formulacion e implementacion de la
planificacion de riesgos

e Inteligencia
i i Plan de administracion de sanitatia, Unidad de
Identificacién de Riesgos Planificar, implementar, 15/12/2015 | 15/01/2016

monitorizar, supervisar,

riesgos Parifi :acion, Calidad y
2 |EVALUACION DE RIESGOS evaluar las herramientas de Recu-cos Médicos.
administracion de riesgos de 1a [y €1aborar [s Valoracion de riesgos de acuerdo af plan de riesgos Uridad Je Inteligencia
RAMOY Valoracion del Plan de sani_50ic, Unidad de
16 i 5 5/01/2016 ’
Valoracion de Riesgos 15/12/201 15/01/ administracion de riesgos Plurihicucion, Calidad y

Recuiras Meaicos.
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ACTIVIDADES DE
CONTROL GERENCIAL

Procedimiento de
Autorizacion y Aprobacion

Segregacion de Funciones

Evaluacion Costo - Beneficio

Controles sobre el Acceso a
los Recursos o Archivos

Verificaciones y
Conciliaciones

Evaluacion de Desempeiio

Rendicion de Cuentas

Documentacion de Procesos,
Actividades y Tareas

Fortalecer las actividades de
contro! gerencial de la GRAJUL

procesos y procedimientos

FECHA DE FECHA DE i
ASPECTOS A IMPLEMENTAR ENTREGAB! .
INICIO TERMINO GABLE R::SPONSABLE
a3} Elaborar la respuesta de riesgos de acuerdo al Plan de riesgos " . ‘hi:dad Je fteligencia
Evaluacion del Monitoreo del samitaria, Unidad d
s[sanitaria, Un
30/01/2016 Permanente |Plan de adminsitracion de l e . 2 | e
riesgos 3 icn, Calidad y
€ JRecuzos Médicos.
a)Establecer mecanismos de socializacion de normas que establecen fa . . ’ .
autorizacion de procesos a cargo de las Areas funcionales de la RAMOY 04/01/2016 31/03/2016 Cronograma de actividades; Jefes 2 aveas funcionales
actas de asistencia acmiinistrativas
a)Fortalecer las evaluaciones de desempefio de forma periodica -
2efe 4t _iidad de Recursos
04/01/2016 | 31/03/2016 j{Cronograma de actividades Humar.or } jefes de areas
funcm - es ad ninistrativas
3)Estudios de costo - beneficio y/o costo - eficiencia para la toma de - .
. Jefe Usricad de Finanzas y
desiciones Estudios de costo-beneficio; Area d Cos:0s. Unidad de
04/01/2016 | 31/03/2016 ! s
/01/ 103/ costo-eficiencia; costo-eficacia |Planifizuzion, Calidad y
Recurse.. Médicos.
a) Disponibilizar de ambientes ,mobiliario administrativo, recursos Implementacion y
N . A A ) Jefe de }a Oficina de
humanos para las operaciones de archivo central 05/01/2016 | 30/04/2016 {funcionamiento dei archivo . )
L Administracion
central / infzrme
a) Incentivar al usuario interno para accesar a las plataformas informaticas
de monitoreo y control institucional Informe de l’;‘OOI‘\“OYEO Jefes de areas funcionales
supervision, evaluaciov: de admiric rativas, lefes de
20/04/2016 06/05/2016 P o EESS, Ut idad de
procesos, actividades y tareas )
. Planifescion, Calidad y
de areas funcionales -
Recu-;o03 Médicos.
a)Prosegu.ir con I.as e.valuaciones periodicas de evaluacion de desempefio Jefe de ta Unidad de
en |a gestion sanitaria Recurs0s Humanos / Jefes
04/01/2016 | 31/03/2016 [Cronograma de actividades i
de greus funcionales
admimiztost as
a) Proseguir las acciones interpuestas por 1a Division de Recursos Humanos informe de actualizacion de la Jeta £
ara la presentacion de las declaraciones juradas de los funcionarios de la resentacion de declaraciones et
paraap } 04/01/2016 | 29/04/2016 |PreSSnracion de deck admiristracion / Unidad de
RAMOY. juradas de funcionarios de la
Recu = > Humanos
RAJUL
a)Se debe terminar de formular el Manual de Procesos y Procedimientos .
que esta en proceso para las areas funcionales de [a RAMOY. Uaizaa e Planificacion
Calidad v Recursos Médicos;
icfes de EESS; Director de
Mapa de procesos - Manual de | .
04/01/2016 | 29/04/2016 padep Mayo;Jefes

k Hc::v'!;a!l!l:’v
lde ar-. turcionales
Fadratas rativas de fa Red
A5 il Moyobamba
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO FECHA DE FECHA .
) . F DE -
OBJETY ASPECTOS A IMPLEMENTAR ENTREGABLE - BUSFONSABLE
INICIO TERMINO . ~
COMPONENTES SUBCOMPONENTE ‘
a) Elaborar cronograma de entrega del mapa de procesos por areas . .
. . . X v17i32d e Planificacion
funcionales que serviran de insumo para el monitoreo y control de la s
. L Caiiuz d v Rerursos Médicos;
geslion sanitaria Informe de . PR f i
Revision de Procesos verificacion,evaluacion, analisis lefes e EESS; Director de -
L ’ 02/05/2016 | 30/06/2016 ! ‘ Hospital | Alto Mayo;Jefes
Actividades y tareas del mapa de procesos y manual! X
) de zras funcionales
de procesos y procedimientos S
admii: strativas de la
RANOY,
a)Se debe terminar de formular el Plan Operativo Informatico de la . . -
Controles para las RAMOY Plan informatico y Plan de Jefe' de Ia U idad d
Tecnologias de Informacién ) K i K 04/01/2016 | 05/02/2016 ]contingencis informatico de la ete.de 2 Unida N 5
L b) Formular el Plan de Contingencias Informatico Sop.rrte Informatico,
y Comunicaciones RAJUL
a)Proseguir con la metodologia utilizada para la toma de desiciones X " )
Funciones v Caracteristicas ) € o8 P Copia de libros de actas de Secretario de Comité
\ . 04/01/2016 | 30/12/2016 {reuniones de comité tecnico de |Te:nico Je Gestion -
de la Informacion . oy .
gestion RAMOY
a)Establecer medidas eticas y de confidencialidad para e! uso exclusivo de -
fa informacion organizacional para el cumplimiento de funciones y Jefes de areas funcionales
L. responsabilidades. Informes de monitoreo de adrs astrativas, Jefes de
Informacion y . . ere .
R nsabilidad 04/01/2016 | 30/12/2016 |planes, clasificacion de ECES, nidad de
espons informacion confidencial. Plar vv-ation, Calidad y
Recursos Médicos.
a) Implementar el controt de calidad de la informacion. Monitoreo de acciones v
Calidad y Suficiencia de | administrativas contenidas en Jefes deatras funcionales
alidady suficiencia de fa 01/01/2016 { Permanente . i adroir i ativas y Jefes de
informacion el sistema de gestion gse
administrativa o
a}implementar encuestas de opinion a los usuarios internos a cerca del O
sistemna de informacion Informe del resultado de de Planificacion
encuestas de opinion de los Ci.iicad y Racursos Médicos;| .
i id 01/04/2016 29/04/2016 o
Sistemas de Informacién 104/ /048] sistemas de informacion de la  1.."45 de'L.ESS; Director de
RAMOY. v a3, 1tal 1 Alto Mayo,
]
lNFORMA.CION Mejorar y fortalecer los a)implementar mecanismos para la evaluacion periodica respecto a los ?” X R
procesos de informacion y . . . : . R . : Uiidad e Soporte
Y COMUNICACION A sistemas de informacion para su mejoramiento Informe - diagnostico de log w. 5+ vatico . Unidad d
1 Cambi romunicaciin de a RAIL 01/03/2016 | 31/03j2006 [FStemes deinformacion + L )
- e, g
Flexibilidad af Cambio implementacion de medidas {0 " N
. (U -1oad de Plznificacion,
correctivas N o L g
- }'..3!. =211y Recursos Médicos.
a)Asignar ambiente con acondicionamiento apropiado que se encargue del i ! ' )
rchivo central \mplementazion y fe 2 @ Qlicina de
archivo ce X X . =fe 8
Archivo Institucional 05/01/2016 | 30/04/2016 |funcionamiznto del archivo PR
. € am yisracion
central / informe N
F lacion de las lineas de accion y socializacion de normas que T
N :e:’:‘:la comunicacion interna Y ? 04/01/2016 | 29/01/2016 Informe da las Lineasd e accion |[lete J1 la Oficina de
Comunicacion Interna 4 v Socializacion Adrmir istracion / ORI
a) Implementacion de los canales de comunicacion externa de Informe de las acciones
responsabilidad de la OR! - RAMOY. pertinentes de la Jefe ¢ 213 Oficina de
L Adm:nistracion; ORI -
Comunicacion Externa 04/01/2016 29/01/2016 implementacion de fa Adm 1 stracion; Of
nent: RAMIOY.
comunicacion externa
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FECHA DE FECHA DE
N* BIETIV TOS A IMPLEMENTAR ENTREGABLE
OBJET! ASPECTO! E INICIO TERMINO RESPONS.ABLE
COMPONENTES SUBCOMPONENTE
R . . . . e R .d . ' N - . N
a)lmplleme'ntar boletines de mformalcv'on est.adlstrca epidemiologica, Boletin epidemiologico, Unid.d de Inteligencia
Actualizacion de los paneles de Analisis de Situacion de Salud. —— . N X
tes d L, “01/03/2016 | 31/03/2016 Publicacion . ctualizada de Sanit-ria, Unidad de
Canales de Comunicacion paneles de analisis de la Planiiwacion, Calidad y
situacion de salud. Recuvsos Médicos.
a) Elaboracién Plan de Supervicién a EE.SS. Oficina de Coordinacion de
Informe de evaluaciones presigcion.ss y Atencion
20/01/2016 | Permanente eriodicas Primaria; Unidad de
p Planificacion, Calidad y
Actividades de Prevencién y Recurso: Médicos.
Monitoreo -
. a) Supervision, Evaluacion y Seguimiento de la gestion sanitaria en los 42 Coordinacion de
lnstituciom.)lizar 1a Establecimientos de Salud del 3mbito de 1a Red Asistencial. -20/01/2016 Permanente informe de evaluaciones preziaciones y Atencion
: "‘et‘fd""’g'a - procesos de _rermane periodicas Primgria; Unidad de *
5 SUPERVISION monitoreo, supervicion, nte!. gencia Sanitaria
evaluacion de la gestion ' p 7 ; 3 - - -
tari a) Analisis, recomendaciones y planes de mejora para el cumplimiento de i . .
sanitaria de la RAMOY. ) e T ve Jora p P ) . Oficina de Coordinacion de
los objetivos institucionales. 29/01/2016 | p N Infornie de seguimiento, restuciones y Atencion
- Lo
Seguimiento de Resultados ermanente control, de actividades de salud p ‘ y
Prriaa -
. a) implementar la autoevaluacion para la acreditacion del Hospital | Alto Informe de Ia autoevaluacion |Cirectar Hospital Alto Mayo
Compromiso de Mavo. 04/01/2016 | 29/04/2016 |para la acreditacion del ! Usiidad de Planificacién,
Mejoramiento ;

Hospital | Alto Mayo.

Ca.itiad y Hecursos Médicos
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