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RESOLUCION N°'gf ? -DRAMOQ-ESSALUD-2021

0 3 SET. 2071

Moquegua,

=) VISTAS: La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 742-PE-ESSALUD-2021 de fecha 05-08-
2021 por la cual se resuelve dar por concluidas las funciones y actividades de los Sub Comités de
Implementacién del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores Nacicnales del Seguro Social de Salud — ESSALUD, constituidos por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, precisada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-2015 y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 754-
PE-ESSALUD-2017, en virtud de la Directiva N®* 013-2016-CG/GPROD; v la Resolucion de
Gerencia General N° 1082-GG-ESSALUD-2021 de fecha 05-08-2021, por la cual se resuelve
conformar los Sub Equipos de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control Interno en los
Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro Social de Salud —

ESSALUD, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), concordado con el articulo 39° de la Ley N° 29158, Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles de
la seguridad social, adscrito al Sector Trabajo y Promocién del Empleo, que tiene por finalidad dar
cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
prevencion, promocion, recuperacién, rehabilitacion, prestaciones econdémicas y prestacicnes
sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social, asf como ofros seguros
de riesgos humanos.

Que, el articulo 10° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las entidades del estado,
establece que la Contraloria General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14°
de la Ley 27785, dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacion y
funcionamiento de control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion.

Que, con Resolucion de Contraloria N° 409-2019-CG de fecha 20-12-2019, se aprueba la
Directiva N° 011-2018-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Contro! interno en el Banco
Central de Reserva del Peru, Petropert 8.A., Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,
Fondo Nacional de Financiamiento de ia Actividad Empresarial del Estado y entidades que se
encuentran bajo la supervision de ambas”, con el fin de fortalecer el control interno en las
entidades del Estado para un eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcion publica en el
uso de los recursos del Estado.

Que, en el numeral 6.5. de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG se establece que la
implementacion del Sistema de Control Interno es un proceso realizado por el Titular, el funcionario
a cargo del organc ¢ unidad organica responsable de ia implementacién, los funcionarios y personal
de la entidad. Asimismo, en el numeral 6.5.1. se define al Titular de la entidad como la maxima
autoridad jerarquica institucional responsable de la implementacién del SCI en la entidad,
contemplando ademas sus funciones.

Que, de igual manera, en el inciso 6.5.2. del numeral 6.5. de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG
se sefiala el funcionario a cargo del 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del
SCI, estableciendo que es el funcionario de mds alto nivel administrativo de la Entidad, responsable
de coordinar ia planificacidn, implementacion, seguimiento y evaluacién de! SCI. Este rol debe ser
asumido por el Gerente General o quien haga sus veces; y tiene entre sus funciones la
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contemplada en su literal a} Conformar y designar a los miembros del o los equipes de trabajo que
tendran a su cargo la ejecucién de las actividades establecidas en [a mencionada Directiva.

‘24 Que, de igual modo en el inciso 6.5.3. del numeral 6.5 de la antes citada Directiva se contempla a
i/ los Equipos de Trabajo para la implementacion, seguimiento y evaluacion del SCI, los cuales deben

implementacion del SCI y pueden estar integrados por funcionarios yfo servidores publicos de la
entidad. El o los Equipos de Trabajo tienen a su cargo la ejecucién de las actividades establecidas
en la mencionada Directiva, para implementar el SCI en la entidad.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013 de fecha 14-06-
2013, se dispuso la constitucion de Sub Comités de Implementacién del Sistema de Control Interno
en los Organos Desconcentrados del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los cuales seran
responsables de la implementacion, seguimiento y evaluacién del SCI dentro de su ambito
funcional; dicha Resoiucién fue precisada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 588-PE-
ESSALUD-2015 y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 754-PE-ESSALUD-2017,
respecto a la conformacién de los Sub Comités de Implementacion del SCI.

Que, posteriormente, en virtud de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG, mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 399-PE-ESSALUD-2020 se dieron por concluidas las funciones y
actividades del Comité de Implementacion del Sistema de Control Internc del Seguro Social de
Salud-ESSALUD conformado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1092-PE-ESSALUD-2011
y modificatorias. Asimismo, mediante Resolucion de Gerencia General N° 693-GG-ESSALUD-2020
\ de fecha 15-06-2020, se conformé el Equipo de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Control Interno en el Seguro Social de Salud — ESSALUD.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 742-PE-ESSALUD-2021 de fecha 05-08-
2021 se resuelve dar por concluidas las funciones y actividades de los Sub Comités de
Implementacién del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores Nacionales del Seguro Social de Salud — ESSALUD, constituidos por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, precisada por Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-2015 y modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 754-
PE-ESSALUD-2017, en virtud de la Directiva N® 013-2016-CG/GPROD.

Que, mediante Resolucién N° 261-DRAMOQ-ESSALUD-2021 de fecha 27-07-2021 se resolvid
constituir el Sub Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno en la Red Asistencial

Moqguegua.

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N° 1082-GG-ESSALUD-2021 de fecha 05-08-
2021 se resuelve conformar los Sub Equipos de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Control Intemo en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro
Social de Salud — ESSALUD.

Que, asimismo, se dispone que todos los drganos y unidades organicas que integran el Seguro
Social de Salud — ESSALUD, den estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en la
Directiva N° 011-2019-CG/INTEG. De igual modo, se dispone que los Gerentes o Directores de los
Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales, bajo responsabilidad, deberan
constituir e instalar los respectives Sub Equipos de Trabajo en un plaze no mayor de siete (7) dias
utiles contados a partir de |a notificacion de la referida Resolucién de Gerencia General N° 1082-
GG-ESSALUD-2021.

Que en atencion a lo sefialado en los considerandos precedentes, corresponde constituir e instalar
el Sub Equipo de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red

Asistencial Mogquegua.
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- &)) SE RESUELVE:

PRIMERO.- CONSTITUIR e INSTALAR el SUB EQUIPO DE TRABAJO para la Impiementacion
del Sistema de Control Interno de |a RED ASISTENCIAL MOGQUEGUA del Seguro Social de

Salud - ESSALUD, el mismo gue estara integrado de la siguiente forma:

FUNCIONARIO CARGO
Director de la Red Asistencial Mogquegua. PRESIDENTE
Jefe de la Oficina de Administracion o quien MIEMBRO

haga sus veces.

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad o
quien haga sus veces. SECRETARIQO TECNICO.

SEGUNDO.- DISPONER que el Sub Equipo de Trabajo de Implementacién del Sistema de Control
Interno en la Red Asistencial Moquegua, deberd dar estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la Directiva N° 011-2019-CG/ INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en el Banco Central de Reserva del Perd, Petropertt S.A., Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de ia Actividad Empresarial del Estado y
entidades que se encuentran bajo la supervision de ambas”, aprobada mediante Resolucién
de Contraloria N° 409-2019-CG de fecha 20-12-2019.

TERCERQ.- DISPONER que el Sub Equipo de Trabajo de Implementacién del Sisterma de Control
Interno en la Red Asistencial Moguegua, cumpla con informar periédicamente la gjecucién de sus
actividades al Equipo de Trabajo de la Implementacion del Sisterma de Control Interno del Seguro
Social de Salud — ESSALUD conformado por Resclucidn de Gerencia General N° 693-GG-
ESSALUD-2020.

CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha la Resolucion N° 261-DRAMOQ-ESSALUD-
2021 de fecha 27-07-2021, y toda resolucion que se oponga a la presente.

QUINTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién conforme a ley a los interesados y a las areas
competentes del nivel local y central para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CU E.

vAgvDensEDE

DDSA/DRAMOQ

AJAIAJ

Proyecto Res. N* 46
¢.c. Archivo
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VISTOS: : i
Hora 12 S8 Sku.n FONO N Sl cmaser
El Informe N° 021-OFIN-PE-ESSALUD-2021 de Ia Jefatura de la Oficinade Integridad, el Acta, chsich
esién Ordinaria del Equipo f ara la

N° 03-ET/SCI-2021 de la Tercera S
Implementacién del Sistema de Control Int
Memorando N° 2339-GCAJ-ESSALUD
2021 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a io establecido en e
Seguro Social de Salud (ESSALUD), concordado con el artfculo 39° de
Organica del Poder Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora
de la seguridad sogial,.adscrito al_sector

finalidad dar cobertura a los asegurados y
prestaciones de prevencion, promocién, recuperacion,
economicas y prestaciones sociales que corresponden al

Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos

Que, el artfculo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las

establece que la Contrajoria General de la Rep
14° de la Ley N° 27785, dicta
implantacion y funcionamiento dei
respectiva evaluacién;

controi interno en las entidades de}

Que, con Resolucién de Contraloria N° 409-2019-
aprueba la Directiva N° 11-2019-CG/INTEG

y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de
encuentran bajo la supervisién de ambas” com
cumpiimiento de los objetivos Institucionales y
transparente;

Que, en el articulo 3 de la Resolucién de Contraloria N°® 409-2019-CG,

efecto la Resplucién de Contraloria N°
CG/GPROD “implementacién de! Sisterna
Resolucién de Contralorfa N° 004-2017-CG, que aprobé la
fortalecimiento del Sistema de Conirol Interno en las entida
disposicién que se oponga a la misma;

Que, mediante Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 522-
de junio de.2013,.se dispuso la constitucién de Sub Comité
de Control Interno-en los Organcs Desconcentrados del Se
los cuales seran responsables dc.
Control Interno dentro de su mb.
de Presidencia Ejecutiva N° §¢8-PESESSALUD-2015 y modificada
_ residencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017,
Pusak Comités de implementacién del Sistema de Control i

nterno;
/Que, posteriormente, en virtud de ia Directiva N° 01 1-2019-CG/INTEG,
de Presidencia Ejecutiva N° 388-PE-ESSALUD

actividades del Comité de Implementacion del
de Salud ~ ESSALUD conformade por Resol

emo en el Seguro Social de Saiud —
-2021 y el Informe N° 547-GNAA-

Trabajo.y Promocién del Empleo,
derechohabientes, a través del otorgamiento.de
rehabilitacion,
Régimen Contributivo de Ia

149-2016-CG, que aprobé la Directiva N°
de Control Infemo en fas entidades del Es
‘Gula para la implementacién %
des del Estado™ asi como toda

P
ESSALUD, el
GCAJ-ESSALUD-

articulo 1 de la Ley N° 27058, Ley de Creacién del

la Ley N° 29158, L ey
de fondos intangibles
que tiene por

prestaciones

entidades del estado

Ublica, con arregio a lo establecide en ef articulo
la normativa técnica de control que oriente la efectiva

Estado, asi como su

CG de fecha 20 de diciembre de 2019, se
“Implementacién del Sistema de Control Intemo
en el Banco Central de Reserva del Pert, Petroperd S.A., Superintendencia de Banca, Seguros
la Empresarial del Estado y entidades que se
o una herramienta de gestién que contribuya al
promueve una gestién eficaz, eficiente, ética y

se resuelve dejar sin
013-2016-
tado”, y la

PE-ESSALUD-2013, de fecha 14
s de Implementacion del Sistema
guro Social de Salud (ESSALUD),
la implementacién, seguirniento y evaluacion del Sistema de
‘o funcional; dicha Resolucién fue precisada por Resolucién,

por Resolucién de

respecto a la conformacién de los Sub

mediante Resoiucién

-2020 se dieron por concluidas s funciones y
Sistema de Control Interno del Seguro Social
ucién de Presidencia Ejecutiva N° 1092-PE-
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ESSALUD-2011 y medificatorias. Asimismo, mediante Resolucién de Gerencia General N°

693-GG-ESSALUD-2020 de fecha 15 de junio de 2020, se conformé el Equipo de Trabajo para
la Implementacién def Sistema de Controi Interno en el Seguro Social de Sajud — ESSALUD;

Que, con Informe de Vistos ia Oficina de integridad Propone la conformacién de jos Sub
Equipos de Trabajo para Ia Implementacién del Sistema de Control Interno en las Redes
Prestacionales, Asi_stencia_les;-, y Centros Especializados_de ESSALUD, en el qus se concluye

Asimismo, dicho brgano acomparia el Acta f° 03-ET/SCI-2021 de fecha 25 de marzo de 2021 ,
de la Tercera Sesién Ordinaria de los representantes del Equipo de Trabajo para la
implementacién del Sistema de Control Interne de ESSALUD, en cuyo numeral 2.3 setraté Ia
importancia’de la conformacién de los Sub Equipos de Trabajo en- las Redes Prestacionales,

Asistenciales y Centros Especializados;

Organos Prestadores Nacionales de! Seguro Social de Salud ~ ESSALUD, sustentada por
dicho érgano con Informe N° 021-OFIN-PE-ESSALUD-2021 Yy conforme a lo establecido en Ja
Directiva N° 011-2019-CG/INTEG correspondiendo que .se formalice por Resolucién de
Gerencia General; asimismo opina que 2 través de una Resojucién de Presidencia Ejecutiva
coresponde que se den’por concluidas las funciones 3 actividades de los Sub Comités de
Implementacién del Sistema de Controi Interno en los rganos Desconcentrados y Organos
Prestadores Nacionales de| Seguro Social de Salud — ESSALUD, constituidos por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N 522-PE-ESSALUD-201'3, precisada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-2015 ¥ modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017, en virtud de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
dejada sin efecto por la Resolucién de Contraloria N° 409-2019-CG;

Que, conforme a lo establecido en el literal b) del articulo 8° de Ia Ley N° 27056, Ley de
Creacién del Seguro Social de Salud {ESSALUDY}, la Presidencia Ejecutiva es competente para
organizar, dirigir y supervisar e! funciohamiento de Ja institucion;

Con los vistos de la Gerencia CGeneral, la Oficina de Integridad, la Gerencia Central de Asesoria

Juridica, y;

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

ores onaies del Seguro Social de Salud - ESSALUD, constituidos por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-‘2013-, precisada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 588-PE-ESSAILUD-2015 y modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 734-PE-ESSALUD-2017, en virtud de la Directiva N® 01 3-2016-CG/GPROD.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

AT
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wara 15D s FOIO Ny Fomtenanns
El informe N° 021-OF IN-PE-ESSALUD-2021 de la Jefatura de Ia Oficina de, Jﬁ!gggig‘[qq.,ej‘a.cté‘ﬂ"“'_r

N® 03-ET/SCI-2021 de la Tercera Sesién Ordinaria del Equipo de~Trabajc para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en el Seguro Social de Salud - ESSALUD: el
Memorando N° 2339-GCAJ-ESSALUD-2021 y ef Informe N° 547-GNAA-GCAJ-ESSALUD-

2021 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, Y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo estabiecido en el articulo 1 de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), concordado con el articulo 39° de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles
de la seguridad-social, adscrito al sector Trabajo y-Promocién del-Empleo,- que-tiene por
finalidad dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través dei otorgamiento de
prestaciones de prevencién, promocién, fecuperacion, rehabilitacion, prestaciones
economicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la
Seguridad Social en Salud, asl como otros seguros de riesgos humanos;

Que, el articuio 10 de la Ley N° 28716, Ley de Contral Interno en las entidades del estado
establece que la Contraloria General de la Repablica, con arreglo a lo establecido en el articulo
14° de la Ley N° 27785, dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacién y funcionamiento del control intemno en las entidades dej Estado, asi como su

respectiva evaiuacion: "

Que, con Resolucién de Contraloria N° 409-2019-CG de foecha 20 de diciembre de 2019, se
aprueba la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno
en el Banco Central de Reserva del Perd, Petropert S.A., Superintendencia de Banca, Seguros
¥ AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de fa Empresarial del Estado Y entidades que se
encuentran bajo la supervisién de ambas”, como una herramienta de gestion que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestién eficaz, eficiente, ética y
transparente; en cuyo articulo 3° de la citada Resolucién se deja sin efecto la Resolucion de
Contralorfa N° 148-2016-CG, que aprob6 la Directiva N* 013-2016- CG/IGPROD;

Que, en el numeral 6.5 de la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG, se establece que la’
implementacién del Sistema de Control Interno es un proceso realizado por el Titular, el
funcionario a cargo del érgano o unidad orgénica responsable de la implementacién, los
funcionarios y personal de la entidad. Asimismo, en e! numeral 8:5.1 se define al Titular de la
entidad como méxima autoridad jerdrquica institucional responsable de la implementacitn del
SCl en la entidad, contemplando ademas sus. funciones:

Que, de igual manera, en el inciso 6.5.2 del numeral 8.5 de la precitada Directiva N° 011-2019-
CQ/INTEG se sefiala el funcionario a cargo del drgano o unidad orgénica responsable de la
ifplementacién del SCI, estabieciendo que es el funcionario de mas.-alto nivel administrativo
de la Entidad, responsable: de coordinar la planificacién, implementacién, seguimiento y
‘evaluacion del SCI. Este rol debe ser asumido por el Gerente Generato quien haga sus veces;
Pi%Y tiene entre sus funciones la contemplada en el literal a) “Conformar y designara los miembros
............ | 5flel 0 los equipos de trahajo que tendrén a su cargo la ejecucién de las actividades establecidas

€ %en Ia mencionada Directiva™
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Que, de igual modo, en el inciso 6.5.3 del numeral 6.5 de la antes citada Directiva se contempla
a los Equipos de Trabajo para fa implementacién, seguimiento y evaluacién del Sistema de
Control Interno; los cuales deben estar liderados por el funcionario a cargo del érgano o unidad
organica responsable de la implementacién del SCI ¥ pueden estar integrados por funcionarios
y/o servidores plblicos de la entidad. El o los Equipos de Trabajo tienen a su cargo la ejecucidn
de las actividades sstablecidas en la mencionada Directiva, para implementar el SCI en ia

entidad;
Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 693-GG-ESSALUD-2020 de fecha 15 de

junio de 2020, se conformé el Equipo de Trabajo para la implementacién de! Sistema de
Control Interno en el Seguro Social de Salud — ESSALUD;

Que, con Informe de Vistos la Oficina de integridad propone la conformacion de los Sub
Equipos de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en las Redes
Prestacionales, Asistenciales, y Centros Especializados de ESSALUD, en el que se concluye
que: "(...)-el Seguro - Social de Salud — ESSALUD deberd emitir acto administrativo que

disponga fa conformacién de los Sub Equipos de Trabajo para la Implementacién del Sistema

de Control Interno en las Redes Prestacionales, Asistenciales, y Centros Especializados, a fin
de continuar con la implementacién del Sistema de Control Interno al interior de 1a entidad’.
Asimismo, dicho érgano acompafia el Acta N° 03-ET/SCI-2021 de fecha 25 de marzo. de 2021,
de la Tercera Sesi6bn Ordinaria de los representantes del Equipo de Trabajo para ia
implementacién del Sistema de Control Interno de ESSALUD, en cuyo numeral 2.3 se traté la
importancia de la conformacion de los Sub Equipos de Trabajo en las Redes Prestacionales,

Asistenciales y Centros Especializados;

Que, con Memorando e Informe de Vistos la Gerencia Central de Asesoria Juridica considera
viable la propuesta de la Oficina de Integridad sobre conformacién de los Sub Equipos de
Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro Social de Sahid — ESSALUD,
sustentada por dicho 6rgano con Informe N° 021-OF IN-PE-ESSALUD-2021 y conforme a lo
establecido en la Directiva N° 011-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en el Banco Central de Reserva del Pert, Petroperii S.A., Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y
entidades que se encuentran baje la supervisién de ambas” aprobada por Resolucion de
Contraloria N°® 409-2019-CG, correspondiendo que se formalice por Resolucién-de Gerencia
General y debiendo estar liderados por el funcionario a cargo del 6rgano responsabie de la
implementacion del SCI, es decir por el Gerente o Director del Organo Desconcentrado y
Organo Prestador Nacional: asimismo, corresponde que a fravés de una Resolucién de
Presidencia Ejecutiva se den por concluidas las. funciones y actividades de los Sub Comités
de implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores Nacionales del Seguro Social de Salud — ESSALUD, constituidos por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013 precisiones y modificatorias;

Que, de acuerdo a lo establecido en e! literal b) del articulo 9° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), es competencia del Gerente General dirigir
el funcionamiento de la Institucidn, emitir las directivas y los procedimientos internos
necesarios, en concordancia con las polfticas; lineamientos y demas disposiciornies de] Consejo

Dirgctivo y del Presidente Ejecutivo;

(Fon los vistos de la Oficina de Integridad y de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, v,

J? stando a lo expuesto, y en el uso de las afribuciones conferidas; :

i Tel.: 265-6000/ 265-7000
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 4 og 2 -GG-ESSALUD-2021

SE RESUELVE:

1. CONFORMAR los Sub Equipos de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control
Interno en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro

Social de Salud - ESSALUD, conforme al siguiente detalle:

El Gerente o Director del Organo Desconcentrado y Organo Prestador Nacional, o su

representante, quien lo presidira.
+ Ella Jefe de la Oficina/Unidad de Administracion o su representante, o guien haga sus

veces.
+« El/la Jefe de la Oficina/Unidad de Gestién y Desarrollo o su representante, o quien

haga sus veces, quien actuara como Secrefario Técnico.

2. DISPONER que todos los érganos y unidades orgénicas que integran el Seguro Social de
Salud - ESSALUD, den estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Directiva

N® 011-2019-CG/INTEG.

3. DISPONER que los Gerentes o Directores de los Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores Nacionales, bajo responsabilidad, deberan constituir e instalar los respectivos
Sub Equipos de Trabajo en un plazo no mayor de siete {7) dias Gliles contados a partir de

la notificacién de la presente Resolucién.

4. DISPONER que los Sub Equipos de Trabajo de la implementacion del Sistema de Control
interno en los Organos Desconcentrades y Organos Prestadores Nacionales, informen
periddicamente la ejecucion de sus actividades al Equipo de Trabajo de la implementacién
del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud — ESSALUD conformado por
Resolucién de Gerencia General N° 693-GG-ESSALUD-2020.

5. NOTIFICAR la presente Resoluciéh a los Gerentes o Directores de los Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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