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RESOLUGION N° 707 _DRAMOQ-ESSALUD-2016

Moquegua, 979 £yz 2016

Que, el articulo 4° de la Ley N°® 28716, Ley de Control interno de las entidades del
Estado, sefiala que las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de
control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales, ordenando su ejecucion a la promocion y optimizacion de la eficiencia,
eficacia, transparencia y econémica de sus operaciones, la calidad de los servicios que
presta, asi como el fomento e impuiso de la practica de valores institucionales, entre
otros;

Que, asimismo, se dispone que corresponda al Titular y a los funcionarios responsables
de los organos directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacién de las disposiciones y
. acciones necesarias para la implementacion de dichos sistemas y que estos sean
\ oportunos, razonables, integrados y congruentes con las competencias y atribuciones de
{las respectivas entidades;

Que, de otro lado, en el articulo 10° de la citada Ley, se dispone que la Contraloria
General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria Generz! de la
Republica, dicia la normativa técnica de control que orienta efectiva implementacién y

funcionamiento de controi interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion;

Que, de conformidad a io establecido en el articulo citado en el considerando precedente,
la Contraloria General de la Republica aprobé la “Guia para la implementacién del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, la cual tiene como objetivo
principal proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado
para la implementacion de los componentes que conforman el Sistema de Control interno
establecido en las Normas de Control Interno;

' Que, {a referida Guia establece, en su numeral 1.1.2, la importancia de la constitucién de
un Comité de Contro! internc para implementar un eficaz Sistema de Control Interno
encargado de poner en marcha las acciones necesarias para su adecuada
implementacioén y su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua,

se dispuso que los organos del nivel desconcentrado constituyan su Subcomité de
Implementacion del Sistema de Control Interno estableciéndose entre sus funciones el
desarrolio de su diagnéstico del control interno;

Que, a través de ia Resolucion N° 369-DRAMOQ-ESSALUD-2013, la Direccion de la
Red Asistencial Moguegua, conformd el Sub Comité de Implementacién del
Control Interno, cuya confcrmacidn fue actualizada por Resolucion N° 368- DRAMOQ-
ESSALUD-2015.

Que, el Subcomité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Moquegua, en su tercera sesion, llevada a cabo el 13 de enero del 2016,
aprobé el plan de trabajo para implementar el Sistema de Controi interno de la Red
Asistencial Moquegua,;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas:
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SE RESUELVE:

R -~ 1."APROBAR €l “Plan de trabajo para implementar el Sistema de Contro! Interno de la

Red Asistencial Mogquegua”’, que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

DISPONER que las unidades organicas incorporen en el Plan Operativo Institucional,
en los casos que corresponda, las actividades previstas en el citado Plan de Trabajo,
segln su ambito de competencia.

DISPONER que la Gerencia de Red Asistencial Moquegua, a través de su Oficina de
Gestion y Desarrollo, cautele el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral anterior,
asi como coordinar con las unidades organicas las acciones operativas necesarias
para la ejecuciéon del Plan de Trabajo aprobado en el numeral 1 de la presente
Resolucion.

ENCARGAR al Subcomité del Implementacion del Sistema de Control interno de la
Red Asistencial Moquegua, la supervision del cumplimiento de las actividades
contenidas en el “Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control
Interno de la Red Asistencial Moquegua”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ORIGEN

La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, se dio con el
proposito de cautelar y fortalecer sus controles interno, administrativo y operativo,

con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior.

Teniendo en consideracion lo establecido en las normas de control interno
aprobadas por la Contraloria General de la Republica, por Resolucion de
Controlaria N° 320-2006-CG, y la “Guia de implementacion del Sistema de Control
Interno de las entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de Controlaria N°
458-2009-CG, que orienta la efectiva implantacion, funcionamiento y evaluacion
del control interno en las entidades del Estado, con el objetivo de propiciar el
fortalecimiento de los sistemas de control interno y la mejora de la Gestién Publica,
en relacion con el patrimonio publico y el logro de los objetivos y metas de las
entidades comprendidas en el ambito de comnetencia del Sistema Nacional de

Control.

La Direcciéon de la Red Asistencial Moquegua, mediante Resolucion N° 369-
DRAMOQ-ESSALUD-2013, conformé el Sub Comité de Implementacion del
Control interno, cuya conformacion fue modificada por Resolucidon N°368-
DRAMOQ-2015 (30/12/2015), quienes continuando con la tercera etapa
procedieron a presentar el plan de trabajo para la implementacion del sistema de

control intcrno 2016 — 2017 de la Red Asistencial Moquegua.

El presente plan de trabajo, fue elaborados por los miembros del Subcomité de
Implementacién del Sistema de Control interno de la Red Asistencial Moquegua,
quienes en su tercera sesion, llevada a cabo el dia 13 de enero del 2016
procedieron a aprobar “Plan de Trabajo para la implementaciéon del Sistema de
Control Interno de la Red Asistencial Moquegua”, el mismo que fue elaborado en

funcion al diagnostico realizado en la segundg letapa.




iI. OBJETIVOS

1. Presentar el Plan de trabajo-para la implementacion del Sistema de Control
Interno 2016 - 2017 de la Red Asistencial Moquegua, con respecto a la
aplicacion de las normas de control interno aprobadas por la Contraloria
General de la Republica, y recomendar las acciones que permitan fortalecer y/o

implementar el Sistema de Control Interno en la Red Asistencial Moquegua.

2. Determinar los lineamientos a considerar por el Subcomité de Control interno
de la Red Asistencial Moquegua, responsable de dirigir el proceso de
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, para la formulacion y ejecucion
del plan de trabajo 2016 — 2017 correspondiente a la etapa de planificacion en

todos los componentes establecido es la normatividad.

Ill. ALCANCE

La Red Asistencial Moquegua, cuenta con 4 establecimientos de Salud: El Hospital
I Moquegua, Hospital Il llo, CAP Il Torata y P.M Omate, y su poblacién asegurada

se encuentra distribuido de la siguiente manera:

Para el desarrollo del plan de trabajo de implementacion del Sistema de Control
Interno se ha utilizado el informe del diagnostico elaborado por el sub comité de

implementacion del sistema de control interno.

Los componentes del Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de

Control Interno, fueron:

a) Ambiente de Control
b) Evaluacién de Riesgos
c) Actividades de Control Gerencial

)
d) Informaciéon y Comunicacién
)

Supervisién




IV. BASE LEGAL

. Constitucion Politica del Peru 1993.
. Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidén del Estado.
3. Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR, y sus
modificatorias.

. Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica.

Ley N° 28716, Ley de Control interno de Ias entidades del Estado.

Decreto Supremo N° 016-20012-TR, que declara en Reorganizacion el Seguro
Social de Salud (ESSALUD), y modificatoria.

. Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas

de Control interno.
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, gue aprueba la “Guia para

la implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

A continuacién se presentan las principales actividades a realizar, sus tiempos,

responsables y entregables, separados por qjda componente:
!
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

COMPONENTE 01: AMBIENTE DE C

specto aimplementar

incluir en el plan de

S

k

! Entregable

5% o g
SR

It
I

Fecha de'inicio

" Unidad de

control de la implementacion
de las recomendaciones
formuladas por OCI

capacitacién cursos sobre . Setiembre Recursos
control interno y gestién de Informe anual Setiembre 2016 2017 Humanos
Filosofia de la riesQos. 5ic
Direccion Intensificar las acciones de Informes Diciembre Funcilg:: de
difusion sobre control interno: mensuales Enero 2016 2017 Relaciones
afiches y mailings. institucionales
Participacién obligatoria de -
todos los trabajadores del Setiembre Fur?cfi:;::\r;al de
segundo curso virtual del Informe Marzo 2016 2017 Relaciones
cédigo de ética dispuesto por Institucionales
. el Nivel Central.
integridad y r—
valores éticos leusyon permanepte de los N
siguientes temas: Control Oficina
interno, Etica, Lucha contra la Plan Anual de Marzo 2016 Setiembre Funcionat de
Corrupcién y Humanizacion, Comunicacion 2017 Relaciones
en el Plan de Comunicacion institucionales
de la Red.
Difusion de los instrumentos
de Gestion: Plan Estratégico, Oficina
Administracion Plan Operativo, Plan de Pian Anual de Marzo 2016 Diciembre Funcional de
estratégica Calidad y otros documentos Comunicacion 2617 Relaciones
de gestion, en ei Fian de Institucionales
Comunicacion de la Red.
Actualizar el Manual de Manual de Oficina de
Estructura Organizacion y Funciones de Organizacion y Julio 2017 Diciembre ‘C‘s.;s'iién
organizacional la Red Asistencial adecuado a Funciones 2017 Desarroll{>
la nueva estructura organica. actualizado
Establecer indicadores para . - Oficina de
medir desempefio del Ingéc;ae?:reﬁ de Marzo 2016 ch;gTGbre Gestion y
personal Administrativo. peno Desarrollo
Administracion Sustentar ante el Nivel
de recursos Central, la delegacién de
humanos autorizacion para procesos de - Unidad de
contratacion en casos de C;ritvae{ecn;':tc::ﬁ Marzo 2016 I\ZA(? 1y g Recursos
renuncias, suplencias por Humanos
maternidad descansos
médicos prolongados, etc.
Reforzar las acciones de mu’r:aelggd'ai?cshes Diciembre Oficina de
sensibilizacion del codigo de y mailings Marzo 2016 2017 Relac?ones
Competencia ética. mensuales Institucionales
profesional Difundir del Reglamento Unidad de
Interno de Trabajo (RIT) de Charlas anuaies Julio 2016 Julio 2017 Recursos
ESSALUD. Humanos
Elaboracién de mapeo de I::;g:::: Abril 2016 Setiembre %Zgj:’sg:
. L. puestos puestos 2016 Humanos
Asignacion de informe de
Autoridad y Registro de delegacion de Registro de
Responsabilidad | funciones a funcionarios de ia delegacion de Diciembre Unidad de
Red_ As_|ste_n_cna|, en relacn_op'a funciones a Julio 2016 2017 Asesoria juridica
responsabilidades y rendicion funcionarios de
de cuentas la RAMOQ
Establecer un procedimiento
documentado y aprobado,
Organo de F?éifer:ﬁrile?nu: ;olgllt?eege . . Setiembre Oficir?g ae
Control reéi-ic;é.é( seguimiento y ! Fiujograma Junio 2016 2016 Gestion y
Institucionai Desarrollo
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

trabajo de cada unidad

Conformacién
de equipos de

organica el que estara a trabajo por Oficina de
cargo de desarrollar e Unijdaz Marzo 2016 Mayo 2016 g::;?;?é
implementar el Pian de Organicay
Planeamiento | Gestion de Riesgo. Establecimiento.
de la Desarrollar un Plan de
Administracién | Gestién de Riesgos en
de riesgos la Red Asistencial - ol o
nforme del plan -
Moguegua e e gestién%e Junio 2016 | Diciembre CEPRIT
comprendan las riesgo 2016
principales actividades
que se efectuan.
Los equipos de trabajo
de cada unidad
Identificacic organica de’bera Informes por los Jefes de cada
entlflc_:acmn determlnar por areas los equipos de ' . Unidad
de los riesgos riesgos Qe .cada . trabajo de cada Junio 2016 Julio 2016 Organica de
proceso, siguiendoei |\ iy 4EEE oS, cada EE.SS.
esquema para la
identificacion de
Riesgos
Desarrollar una matriz
para determinar los Presentacion de
Valoracion de niveles de riesgos en matriz que Setiembre
los riesgos funcién de la valoracién determina los Agosto 2016 2016 CEPRIT
tanto en la probabilidad niveles de
de ocurrencia como del riesgos
efecto de cada riesgo
Informe de
Rospuostaal | pemeereaniaee | preseracin e .
riesgo evaluados, que deberan Cg?r;?lgi f’oz'a Octubre 2016 °‘é‘§% e CEPRIT

comprender costo-
beneficio de ios mismos

riesgos
evaluadgs
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

npieme
Efectuar ia entrega
: a todos los
Procedimiento trabajadores de Ia Febrero Oficina de
de autorizacion Red Asistencial Memorandum 2016 Abril 2016 Gestion y
y aprobacion Moquegua los Desarrolio
documentos de
gestion
Rotacion periddica
del personal .
. . Unidad de
Segregacion de | asignado a puestos - Enero
funciones susceptibles a Rotacién Enero 2017 2017 Recursos
riesgo de fraude Humanos
trianualmente
incluir en cada Oficina de
Evaluacion de proyecto la Clausula Febrero Diciembre Gestion
costo-beneficio evaluacién costo - 2016 2017 y
beneficio Desarrolio
Implementar y
ejecutar las
disposiciones
Controles sobre archivisticas Febrero Diciembre Oficina de
accesos y aprobadas por informe 2016 5017 Administracién
recursos Resoluciones de
Gerencia General
N2 1437 y 1438-GG-
ESSALUD-2013
Identificar las
< actividades criticas y Oficina de
E(\j/:lsl;anc‘:;)e%:e establecer metas de Matriz Marzo 2016 Ozcélﬁre Gestidn y
desempeiio laboral Desarrollo
Re:;i:;n&r;dc Audiencias anuales Material Octubre Noviembre Gerencia de
' audiovisual 2016 2017 Red
Documentacion
de procesos,
actividades y Capacitar en la
tareas metodologia de Inf Febrero Febrero Unidad de
} = nforme ~ Recursos
Revisién dc gestion por 2016 2017 Humanos
procesos
procesos,
actividades y
tareas
Capacitar al .
Controles de personal sobre el Unidad de
te.cnologla_s'de uso del?rlﬂema de Informe Junio 2016 | Junio 2017 Recursos
la informaciény Tramite Humanos
comunicaciones Documentario
(SIAD)




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

COMPONENTE 04: INFORMACION Y COMUNICACION

Funcionamiento

Elaborar normativa para

Propuesta de

y la organizacion de norma para la Unidad d
caracteristicas Archivos digitales, or anisacién Marzo 2016 Diciembre g' avn e
de la mediante herramientas dg archivos 2016 | forpo' t.e o
informacion de contenido, digitales nrormatic
clasificacion, entre otros 9
Informaciony
responsabilidad | Reportes trimestrales de Diciembre Todas las
- atencién de documentos Informe Marzo 2016 unidades
Calidad y ; : 2017 -
e . y proveidos pendientes organicas
suficiencia de la
informacién
Sistema de Aplicacion de ia Directiva Iinforme de Enero 2016 Diciembre sz?;:dl(:l:
informacion de seguridad informatica | cumpliimiento 2017 o
R organicas
Elaborar un plan .
Flexibilidad al | intensivo de charlas de Charlas o 2016 | Jutio 2017 %’:g:fs gsf’
cambio motivacién generando anuales
ST . Humanos
participacion activa.
Elaborar y aprobar el
Pian de Trabajo del
Organo de
Administracion de Oficina de
Archivos de la Red Plan aprobado Febrer 2016 Enero 2017 Administracion
Asistencial Moquegua, el
mismo que debe ser
presentado a la
Secretaria General
Constituir el Comité de |  RESOLCION
Archivo Evaluacion de a STy Febrero Oficina de
el Comité de Febrero 2016 . T,
institucional Documentos de la Red Evaluacion d 2016 Administracion
Asistencial Moquegua. valuacion de
Documentos
Elaborar el Programa de Programa de
Control de Documentos Control de - - Oficina de
de la Red Asistencial Documentos Enero 2017 Julio 2017 Administracion
Moguegua aprobado
Implementar el Archivo
Desconcentrado e incluir Diciembre Oficina de
dicha actividad en el Plan Informe Marzo 2016 2016 Administracion
Operativo Institucionai
Comunicacion Capacitar ai personal en Unidad de
. la elaboracién de los Informe Julio 2016 Julio 2017 Recursos
interna
documentos Humanos
Comunicacion
externa Solicitar a la Oficina de
Relaciones Setiembre Oficina de
institucionales la Carta Marzo 2016 = Gestiony
” 2016
elaboracion del Manual Desarrollo
Canales de de Comunicacion

comunicaciéon
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

Elaborar un registro
Actividad de las deficiencias
ctividades
o | docatar o1 O ppone | Novervre | noveror | 1201
prevenciony i anual 2016 2017 "
monitoreo y evaluaciones de organicas
control.
Realizar el Oficina de
Seguimiento seguimiento para la Informe Diciembre Diciembre Gestion
de resultados subsanacion de anual 2016 2017 D y
deficiencias. esarrolio
Realizar ia
autoevaluacion
semestral del "Plan
Compromisos _de trabajo para Informe de Diciembre Diciembre Oﬁc".‘? de
de implementar el resultados 2016 2017 Gestién y
mejoramiento Sistema de Control Desarrollo
interno de la Red
Asistencial
Moaguegua”.
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