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PERU Ministerio . g '
de Trakajo : <
v Promocién del Empled lrm 3 : Essal Ud

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION N° 60 -GRALA-JAV-ESSALUD-2018

Chiclayo, 12 ENE 2018

VISTO:

La Carta N° 004-OGD-RAL-ESSALUD-2018 de fecha 05 de enerc del 2018, el Jefe de la
Oficina Gestion y Desarroilo de la Red Asistencial Lambayeque, solicita la Aprobacion det Plan

de Trabajo para implementar el Sistema de Contral Interno periodos 2018-2019 en fa Red
Asistencial Lambayeque, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
senala que las entidades del Estado implantan obligatoriamente Sistemas de Control [nterno en
sSus procesos, actividades, racursos, coperaciones y actos institucionales, arientando su

_ ®jecuci6n a la promoecion y optimizacion de la eficiencia, eficacia, transparencia y economia de

~, sus operaciones, la calidad de los servicios que presta, asi como el fomento e impulso de la

i practica de valores institucionales, entra otros;

Que, asi mismo se dispone que corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de los
drganos directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacién de las disposiciones y acciones
necesarias para la implementacidn de dichos sistemas y que estos sean oportunos,

razonables, integrados y cangruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas
entidades;

Que, con Carta del visto, el Jefe de la Oficina Gestién y Desarrollo, manifiesta que se ha
elaborado el "Plan de Trabajo para implementar el Sistema de Control Interno para el periodo
2018-2019 en la Red Asistencial Lambayeque”, la misma que permitird continuar con el
proceso de implementacion del Sistema de Control Interno que se iniciaron en el afio 2016-

2017 en la Red Asistencial Lambayeque y solicita al Gerente de la Red su Aprobacién y la
emisidn del documento resolutivo;

Que, con proveldo N° 136-GRALA-JAV-ESSALUD-2018 de fecha 08 de enero del 2018 el
Gerente de la Red Asistencial Lambayeque, aprueba el Plan y autoriza proyectar la presente

resolucion;
En uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR & “Plan de Trabajo para Implementar el Sistema de Control Interno en
la Red Asistencial Lambayeque periodos 2018-2019", adjunto el Plan de trabajo a 04 folios
parte integrante de la presente resolucién.

SEGUNDO.-. ENCARGAR 2 la Secrataria Técnica del Sub Comité de Implementacion del

Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Lambayeque, cumpia con informar a la Sede
Central.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE, - la Presenie ¢

MFCB/YPPS/JPNQ
C.c. GRALA/OADM/Inters/Arch.
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PLAN DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA RAL
2018 - 2019
esronssE |

Incluir en f plan de capacitacidn curses Unidad de

Filasafia de la sobre control .internoy gestién de Informe anual Setiembre 2018 Setiembre 2019 Capacitacilén y
direccion riesgos. Docencia
intensificar tas acciones de difusion Informes febrera-18 diciembre-19 R(,)F:mn_a de
sabre control interno: afiches y mailings. mensuales rer Iciemare- e ac_mnes

Institucionales

Incluir estrategias de difusion en el Plan
Integridad y valores de Cgmn._lnlcaclon de la Red Aswslienmal, Plan de N Oﬂcln_a de
A ) los siguientes temas: Control interno, L, febrero-18 diciembre-18 Relaciones
éticos . ix comunicacion L

m Etica, Lucha contra la Corrupcién | Institucionales

b Humanizacidn,

i

e Incluir estrategias de difusion en el Plan

- i de Comunicacion de la Red Asistencial, Oficina de

n Administracion . L Plan de L .

t . los siguientes temas: Plan Estrategico, L febrero-18 diciembre-19 Relaciones

estratégica . Comunicacion .

@ Plan Operativo, Plan de Calidad y otfros| Instilucionales

documentos de gestion,

d I ”
N e Estructura Culminar la elaboracién del Manual de Manual de - Oficina de Qestlun
B L h ) febrero-18 junio-18 de la Calidad ¥

organizacional Procesos con sus respectives flujes. Procesos

c Conlrol Interno

o Administracién de Establecer indicadores para medir Indicadores de . Oficina de

_ ~ febrero-18 abril-18

n recursos humanos desempefio del personal desempeio [Recursos Humanos

t

r ’ _ . [Peri¢dicos murales, Oficina de

Reforzar las acciones de sensibilizacian . 1 .
o . - afiches y mailings enero-18 diclembre-19 Relaciones
1 . del cadigo de atica, )
Competencia mensuales “Institucionales
profesional
Reiterar ia vigencia del Reglamento COficina de
-18 -19
Interno de Trabajo de ESSALUD. Charlas mensuales mayo-1 mayo Recursos Humanos
Establecer un precegimientc
. documentado y aprobado, para el
| ) ! . Lo
Organc! de.Contro seguimlento y control de la Flujcgrama junio-18 octubre-18 RAL
Institucional : L.
implementacion de las
recomendaciones formuladas per CCI
Programar Plan de Capacitacion scbre
Planeamient ce s [Tty o° Teodos SO
inistracid i il-18 iciembre-18 c
aldmlmstracmn de concientizar a los trabaiadores de toda Informe trimestral abril-1 diciembre-1 EPRIT
E rnesgas rla RAL en la prevencién de riesgos
. v laborales.
) a
| r Formalizar al comité de Seguridad y \forme de
u i Sajud en el Trabajo para el presenie resultadas febrero-18 marzo-18 CEPRIT
ae ldentificacién de los  |periode 2018
c s Jriesgo P
ig Ferlalecer la dotacion de recursos al e u:r:lr:?;i?é marzc-18 lio-18 Oficina de
oo CEPRIT a . ¥ ! Recursos Humanos
dotacién.
ns
e 1
Valoracién de los Ampliar el equipo encargado de [a Evahl.laqon, - Cficina de
d e . reguerimienio y marzo-18 junio-18
riesgos valoracion de los riesgos " Recursos Humanos
. dotacién.
Establecer conlroles para afrontar los
i d 3 _—
Respuesta al rlesgo riesgos evaluados, que deberan Informe marze-18 junio-18 CEPRIT
comprender costo-beneficio de los
mISMOS.
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Procedimiento de

Efectuar la entrega a todos los
trabajadores de la Red, de los

Oficina de Gestion

autorizacian y documentos de gestidn que detallen sus [Memorandum febrero-18 agosto-18 D I
aprobacion funcicnes, actividades y tareas a través ¥ Desarrolio
de sus jefaturas inmediatas, (MPP).
Establecer procedimienios para que se
implemente la rotacion periodica del
perscnal asignado a puestos
. bl i j
Segregacién de suscept.l les a rlgsgo de I‘ragde ‘(manejo Inforrpe de . o Oficina de
funciones de dinero o blenes, concillaciones rotaciones abril-18 junic-18 Recursos Humanos
bancarias, ajustes de inventarios, efectuadas
adquisicicnes, acreditacion de
asegurados, otorgamiento de CITT,
enlre ofros}.
Elaborar e implementar
documentadamente los controles en los
procasos, actividades y lareas,
Evaluacitn de costo- ! par‘tlculan:nenle en aquellog documentos de Flnan;gs‘ O(:?.CCI,
] considerados criticos, con la finalidad de Permanente Permanente Administracion y
beneficio . - contral .
garantizar que dlcha decision no Adguisiciones
afectara la eficiencia y eficacia de la
organizacion de la red, en base a una
evaluacicn de cesto/beneficio.
Controles sobre Implem‘entary gjecutar 2 d!lrectly? y ' Oficina de
manual vinculada a la administracion de Normativa Permanente Permanente h ”
accesos y recursos . Adminisiracién
archives Yy 5US AcCes0s
o Elabor_e\r p@cedlmlentos de'venﬂcacton Finanzas, OGCCI,
Verificacion y y conciliacion mensual por areas en los Manual de . :
I~ L . s Permanente Permanente Administracion vy
Gonciliaciones procedimientos relacicnados con los procedimientos -
. ) . Adguisiciones
ingresos y gastos de la Red Asistencial.
Evaluacién de Finanzas, 0GCCH,
_ Identificar las actividad®es crilicas Matriz noviembre-18 enere-19 Administracion y
desempenc e
Adguisiciones
Rendicién de cuentas Audiencias anuales Material audiovisual diciembre-18 diciembre-19 Gerencia de Red
Documentacion de Iniciar la Implementacian de la gestion
procesos, actividades n g implementacién enero-18 enero-18 Gerencia de 'a Red
por procesos.
y tareas
Revision de
procesos, actividades
y tareas ‘
Cap_autar_ al personal de la Red Oficina de Gestién
Asistencial Lambayeque en la Informe Permanente Permanente de 1a Calidad
metodologla de geslion por procesos
Controles de
te_cnologlas.de la Capacitar masivamenle sobre el uso det Oficina de
informacion y Sisterna de Tramite Documentaric Informe marzo-18 mayo-18 atng
comunicaciones (SIAD) . Sacrelaria Técnica
Capacitar selectivamente a los usuarios !
; - R ) Oficina de Scport
de los aplicativos informaticos, segun el Informe: abril-18 oclubre-18 f pore

area de responsabilidad.

Informatico
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Funcionamiento y

Solicitar a sede cenlral elaboracion de
normativa para la organizacién de los

caracteristicas de la archivos digitales, mediante Carla marzo-18 marzo-18 Secretaria Tecnica
informacian herramientas de contenido, clasificacion,
elc.
Mejorar la comunicacion entre areas . Todas las unidades
para lograr resultados como equipe Informe febrerc-18 diciembre-18 organicas
- Informacion y Disefiar formatos uniformi Ofici 6
responsabilidad .rf " parlg '1nd Izar marzo-18 enero-19 icina de Gestion
informacién solicitada Informe de la Calidad
Establecer mecanismos de Oficina de Gestio
simplificacion administrativa marzo-18 enero-13 o s altad |
P Informe @ la Lalida
Implementar mecanismos que aseguren Informe de . Todas las unidades
h , » o marzo-18 diciembre-19 .
la calidad de la informacién cumpiimienio orgénicas
Calidad y suficiencia
de la informacicn . I
Capacitar en |as funciones competentes
a cada nuevo integrante asignando Informe de Oficina de
; . Permanente Permanente
horas necesarias para lograr su cumplimientc Recursos Humanos
insercion efectiva
. ifusio licacid iractiv '
Sistema de Difusién y aplicacion de 'a directiva Informe . Oficina de Soporte
informacién vinculada a los lineamientos sobre febrerc-18 diclernbre-19 Infarmélico
seguridad informatica mensual
i6 d .
Flexibilidad al cambio miltiettbac::riz:m:lede :Lae:::: C:;:?Salc;n Informe de enero-18 diciembre-19 Oficina de
: g agctiva F P cumplimientc Recursos Humanos
Implantar esirategi;s para la aplicacién
de la normativa interna referida a la L _— Oficina de
. ; ) Informe julio-18 julio-19 .
transferencta documentaria al Archivo Secrelaria Técnica
Central.
Formar Comite encargad? de efectuar la Resoiucion fabrera-18 fabrero-18 Of!c!na de”
Iransferencia Administracién
Mejorar la |nfr:estrurcftura del ambiente Inforl?we_ det abril-18 diciembre-18 AdOf!cl_nia dg’
Archivo Institucional e archivos _cumplimiento ministracion
Programa de
Concretar la transflerencia de Transferencia de iiio-18 iulio-19 Oficina de
documentos al Archive Central Documentos I ! Administracion
Constante orientacion en materia de .
. ! - Oficina de
archive documentario a los encargados Informe febrero-18 diciembre-19 P
) . L Secretarla Técnica
de los archivos de cada unidad organica
Capacitar al personal de [a Red
Asistencial Lambayeque en la
Comunicacion efaboracion d.e' documentos, tramites, Informe febrera-18 diciembre-18 O_ﬁcma dg .
Interna conservacion, reserva sobre su Secretaria Técnica
contenido, de acuerdo a las normas y
Corg:tr:::::mn Disponer a la cficina de Relaciones
Institucionales la elaboracicn dei Manual Carta febrero-18 febrero-18 Gerencia de Red
de Comunicacion
Canales de

comunicacién
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Actividades de
prevencion y
monitoreo

Seguimiento de
resultados

Compromisos de
mejoramiento

Elaberar un procedimiento que regule el Informe con Oficina de Gestié
registro y comunicacion de las L Iclna de | estion
deficiencias detectadas en el procedimiento febrero-18 marzo-18 de la Calidad y

seguimiento continuo y evaluaciones elabarado Control Interno
Informe con
procedimienta Oficina de Gestién
. elaborado febrero-18 marzo-18 de la Calidad y
Elaborar un procedimiento para efectuar
Caontrol Interno
auloevaluaciones y emisicn de informes
de auloevaluaciones en forma semestral
sobre el Sistema de Control Interno
(sCh Informe ca Todas las Unidades
ici -18 iciembre- '
resullados diciembre diciembre-12 Crgénicas

DBessanng Gracn - -ra v

La Presente ¢
el ariginagl




