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RESOLUCION N° 37/ -G-RALL-ESSALUD-2016

Trujillo,

VISTA, la Carta N° 253-0GyD-G-RALL-ESSALUD-2016, de fecha primzro de julio del dos mil
dieciséis, la Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de la Red Asistencial La Libertad, en
cumplimiento de lo solicitado por el Gerente General de EsSalud, mediante Memorandum
Multiple N°211-GG-ESSALUD-2015, de fecha veintiséis de junio del afio 2015, con el cual
requiere a los Gerentes y Directores de las Redes Asistenciales, la Implementacion  del
Sistema de Control Interno { SIC), en los Organos Desconcentrados; asimismo, cabe resaltar
que entre los compromisos prioritarios y de particular interés asumidos por la presente gestion
estd la implementacion, posicionamiento y perfeccionamiento del Sisterra de Control interno en
ESSALUD, a fin de promover y oplimizar 'a eficiencia, eficacia, transparencia y economia en
las actividades que se desarrollan, asi como la calidad de los servizios que se ofrecen a
nuestra poblacién asegurada,;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 4° de la Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado,
sefiala que las entidades del Estado implantan obligatoriamente sisterra de control interno en
sus procesos, actividades, recursos operaciones y actos institucionales, orientando su
ejecucion a la promocion y optimizacion de la eficiencia, eficacia, transparencia y economia de
sus operaciones, la calidad de los servicios que presta, asi como el fomento e impulso de la
practica de valores institucionales, entre otros;

% Que, el Articulo N° 6 de la Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado,
gsefiala las obligaciones del Titular y Funcionarios es la Implementacion y Funcionamiento del
J Contro! Interno, cumplimiente con las funciones y actividades de la entidad y det drgano a su
cargo, son sujecion a fa Normatividad legal y técnica aplicables, es organizar, mantener y
perfeccionar el sistema y las medidas de Control Interno, verificando la efectividad y
oportunidad de la aplicacién en armonia con sus objetivos, con la finalidad de demostrar
probidad y valores &ticos en el desempefio de sus cargos;

" Que, la Contralaria General de 1a Republica con arreglo a lo establecido en el Articulo 14° de
la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, y en el marco de [o establecido en el articulo 10° de la Ley 28716, Ley de
Control Interno  de las entidades del Estado, dicta la normativa técnica de confrol que orienta
la efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi
como su respectiva evaluacion;

Que, mediante la Resolucion de Controlaria General N°458-2008-CG, se aprobd la “Guia para
la implementacion del Sistema de Contro! Inlerno de las entidades del Estado”, que tiene como
objetivo  principal promover de lineamientos, herramientas y metodos a las entidades del
Estado para la implementacion de los componentes que conforma el Sistema de Control
interna (SCI), establecide con las Normas de Control interno (NC1), asimismo, se establece,
entre otros lineamienios, la importancia que el titular, de la alta Direccion vy los principales
funcionarios de la Institucion se comprometan finalmente en la implementacidn del Sistema
de Ccentrol Interno, asi, como velar por su oportuno funcionamiento;
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RESOLUCION N° 37/ _G-RALL-ESSALUD-2016

Trujilio,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°522-PE-ESSALUD-2013, se dispone la
constitucion de Sub Comités de Implementacion de Sistema de Control Interno en los Organos
Desconcentrados del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los cuales seran responsables de
la implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno dentro de su
ambitc funcional; asimismo, en dicho acto resolutivo se estableze su composicion, la
disposicion de  suscripcion de un Acta de Compromisc por parte de los principales
funcionarios del Organo Desconcentrado;

Que, mediante RESOLUCION N° 461 - G-RALL-ESSALUD-2015, de fecha treinta de julio det
afo dos mil quince, se conformé el Sub Comité de Impiementacion de Sistema de Control de
la Red Asistencial La Libertad, periodo 2015 - 2016, conforme lo dispuesto en el Articulo N° 6
de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobado mediante
Resolucién de Contraloria General de la Republica N° 320-2006-CG, de fecha treinta de
octubre del afio dos mil seis;

Que, mediante Proveido N° 3729-G-RALL-ESSALUD-2016, de fecha primero de julio del 2016,
el despachao gerencial autoriza la emision del presente acto administrativo; v,

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas, se resuelve:

1. APROBAR, el Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control
Interno de La Red Asistencial La Libertad.

2. DISPONER, la difusion del Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de
Control Interno, de la Red Asistencial La Libertad; el mismo que, previamente debe ser
suscrito por los funcionarios integrantes del Sub Comité de Implementacion del
Sisterma de Control de la Red Asistencial La Libertad.

3. DISPONER, se remita copia de lo actuado a la Secretaria Técnica del Comité de
Implementacion del Sistema de Control Interno del Seguro Saocial de Salud,
(ESSALUD), a cargo de ta Oficina Central de Planificacion y Desarrollo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

s

DR, JUAN HUMALLMA TORRES
SR GERENTE
RED ASISETENCIAL LA LIBERTAD

A £s5alud

STA.
NIT: 0669-2016-549 {0029-2015-0363)
Proy. Resol. 360 OAJ-RALL-201%
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. ORIGEN

La Gerencia de la Red Asistencial La Libertad en cumplimiento de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva No. 376-PE-EsSalud-2013, la Ley No. 28716, denominada Ley de
Control Interno de las entidades del Estado, la Resolucién de Controlaria General No.
320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno y su Resolucién No. 320-2006-
CG, que aprueba la Gufa de Implementacién del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado, asumi6 el compromiso de elaborar el diagnéstico y el plan de
trabajo del sistema de contral interno, para tal efecto expide la Resolucidon de Gerencia

No. 461-G-RALL-EsSalud-2015 conformando el Sub Comité de Implementacion del
Sistema de Control Intemno.

Elaborado el diagnéstico del sistema de control de interno en la Red, se presentd y se
aprob6 por unanimidad en sesion del Sub Comité de Implementacién de Control Interno.

II. OBJETIVO

Establecer las actividades responsables, recursos y plazos para la implementacion de las

recomendaciones del diagnéstico del sistema de control interno en la Red Asistencial La
Libertad

lll. ALCANCE

El plan de trabajo del Sistema de Control Intemo de la Red Asistencial se desarrollara del
2016 al 2017 en los establecimientos de salud y en las oficinas de la Gerencia.

IV. BASE LEGAL

El plan de trabajo fue elaborado en el siguiente marco legal

1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

2. Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD), vy su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-89-TR, y sus modificatorias.

3. Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de [a Replblica.2002

Ley N°28718, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.2006.

Decreto de Urgencia N°067-2009, que modifica el Articulo 10 de la Ley N°28716.

Ley N° 29743, Ley que modifica el Articulo 10 de la Ley N° 28716.2011

Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interna,
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8. Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, que aprueba la "Guia para la
implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”,

9. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 531-PE-ESSALUD-2014, que modifica la
conformacion del Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno del
Seguro Social de Salud (ESSALUD).

10, Instructivo Fase de Planificacion del Sistema de Control Intemo en los Organos
Desconcentrados ESSALUD

11. Resolucién de Gerencia N°461-G-RALL-EsSalud-2015, que modifica la conformacién

del Sub comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial La Libertad

V. DE LA ORGANIZACION

La ejecucion del plan de trabajo estara bajo la responsabilidad de todas las Oficinas de la
Gerencia y de los Establecimientos de Salud de la Red Asistencial La Libertad, bajo
asesoramientc de los miembros del Sub Comité de Implementacion del Sistema de
Control Interno, estableciéndose niveles de responsabilidad, el primer nivel por los jefes
de Oficina de la Gerencia y el segundo nivel por los Directores de los Hospitales,
Policlinicos, Centros Médicos y Postas Médicas

ETAPAS

El plan se ejecutara en tres etapas:

Primera Etapa: Capacitacién del personal

Capacitacién en Control Interno, en Gestion de Riesgos entre otres, dirigido a los
miembros del Sub Comité de de Implementacién del Sistema de Control Interno,
directivos.

Replica de la capacitacién en control intemo dirigido los jefes de las Oficinas de la
Gerencia y Directores de los Establecimientos de Salud, Coordinadores de Postas
Médicas

Segunda Etapa: Ejecucion de actividades segiin las recomendaciones y aspectos a
implementar

Se consideraran actividades pricrizadas teniendo en cuenta los aspectos a implementar
en el andlisis de fortalezas y debilidades, entregables (evidencias), responsables, plazos
El Sub Comité de de Implementacion del Sistema de Control Interno, ha de monitorear el
cumplimiento de las actividades, de tal manera que progresivamente se implemente el

sistema de control interno que propicie la mejora de la gestion en todos los niveles hasta
el afic 2017
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Se presentaran informes de avance en forma mensual, segun el maodelo que establecera

el sub comité, en reuniones de trabajo

Tercera Etapa: Evaluacién

La evaluacion consistird en el cumplimiento de las actividades en los plazos establecidos
por los responsables, en aumento del nivel de desarrollo que se determina mediante la
aplicacion de las listas de verificacién por los miembros del sub comite de
implementacion del control interno de la Red.

Consistiré en la determinacion del nive!l de desarrollo de cada uno de los componentes en

forma semestral
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Vil. CRONOGRAMA ACTIVIDADES

ACTIVIDAD RESPONSABLES ENTREGABLE| | TRI 2016

Sub Comité de Control

1. Capacitacién en sistema de control interno Interno, Unidad de Informe X
Capacitacion
Sub Comité de Control

2. Capacltacién en gestién de riesgos Interno, Unidad de Informe X
Capacitacién
Sub Comité de Control

3. Capacitacion en supervision y manitorso Interno, Unidad de Informe X
Capacitacién

4. Elaboracién del Reglamento de Organizacién y . .

Funclones y Manual de Organizacién y Funclones 82::,;?0;:: Gestiny Resolucién X

de la Red, Manual de Procecidimientos .

5. Elaboracién y ejecucién del plan sobre gestién Jefes Oficina, Directores [Informe X

de rlesgos

6. Elaberacién y ejecucién del plan para la Comité de Gestién por

; 5 ; Informe X

implantacién de gestidn por procesos y resultados|procesos y resultados

7. Elaboracion y ejecucién del Plan de >

supervisién y monitoreo Jefes Oficina, Directores {Informe X

8. Elaboracién y ejecuci6n del Plan para Oficina de Recursos Inforiie X

promacién del cédigo de Etica Humanos

o i Unidad de Capacitacién,

g‘oﬂiﬁ?zgg; ¥ Ejecucién de Plan de Unidada de Relaciones  (Informe X
Institucionales

10. Mejoramiento del nivel de desarrollo del .

sistema de control interno en oficinas y ‘é?::;:;?ﬁana Y I"?;Tae da X

establecimientos de salud mej

11. Monitoreo del cumplimiento de las actividades Unidad de Capacitacion,

i, |para incrementar el nivel de desarrollo del Sub Comité de Control  (Informe X
v sistema de control interno Interno
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