
ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE

GONTROL INTERNO EN ESSALUD
Huancayo, 9 de Julio de 2013

ACTA NO OOI.2OI3.ESSALUD

En el Distrito de El Tambo a los 8 días del mes de julio del año dos mil trece, el
Gerente de la Red Asistencial Junín - EsSalud, Dr. TOMAS PARRAGA ALIAGA, así
como los funcionarios : Economista JUAN FLORES HOSPINAL, Jefe de la Oficina de
Gestión y Desarrollo Secretario Técnico; Economista DIOGENES ALFONSO MUÑOZ
CORDOVA, Jefe de la Oficina de Administración, Abogado MARIO ALFREDO
DORREGARAY ALVARADO, Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica; Doctora
ROSARIO ESPINOZA FLORES, Directora del Hospital Nacional Ramiro Priale Priale,
y Doctor PEDRO BERAUN HUAPAYA, Jefe de la Oficina de Coordinación de
Prestaciones y Atención Prímaria, manifestamos nuestro compromiso de continuar con
la implementación del Sistema de Control lnterno así como mantener y perfeccionar el

mismo en la Red Asistencial Junín - EsSalud, conforme a lo dispuesto en el artículo 6o

de la Ley No 28716, Ley de Control lnterno de las Entidades del estado, y a lo
señalado en las Normas de Control lnterno, Ley de Control lnterno de las Entidades
del estado, y a lo señalado en las Normas de Control lnterno para las Entidades del
Estado, aprobadas mediante Resolución de Contraloría General No 320-206-CG-del
30.Oct.2006.

Para dicho fin el Comité de lmplementación del Sistema de Control lnterno, cuyos
integrantes serán designados por el Gerente de la Red Asistencial Junín, continuaran
con las acciones de implementación correspondientes. Este comíté será dotado de los
recursos humanos y materiales necesarios para la adecuación de sus labores, en
concordancia con la normatívidad legal vigente y la disponibilidad presupuestal de la
entidad.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el diseño, implementación,
seguimiento y evaluación del Sistema de Control lnterno que se adopte para la Red
Asistencial Junín, y se convoca a todos los servidores a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento del control
interno que permita el cumplimiento de la misión y los objetivos de la Red Asistencial
Junín.

IAGAAS PAR
Junín Jefe de la Oficina de Gestión y Desarrollo
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