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RESOLUCION N° 299  -GRAJUL-ESSALUD-20189.

Juliaca, ¥

VISTOS:

La Carta N° 313-OPyC-GRAJUL-ESSALUD-2019 de fecho 25 de setiembre del 2019, por medio de o
cual el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad de la Red Asistenciul Juliaca - EsSolud, solicita lo
actualizacion de lo Resolucidn de conformacion del sub comité de implementacion del sistemo de
control interno de la Red Asistencial Juliaea, para el ejercicio presupuestal 2019 ¥

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N°® 27056, se cred el sequro Social de Salud-£sSalud, como organismo publico
descentralizado con personeria Juridica de derecho pablico interno, con la finalidad de dar
cobertura a los osegurados y sus derechohabientes a través de diversas prestaciones que

corresponden al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros sequros de
riesgos humanos;

Que, el Reglan*)ento de Organizacion y Funciones de la Red Asistencial Tipo B, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 116-PE-ESSALUD-2008, de fecha 26 de febrero del 2008, en
su articulo 4° sefiala las funciones generales de la Red Asistencial Juliaca,

Que, el articulo 4 de la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de lo Entidades del Estado” sefiala que:
las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control internc en sus procesos,
actividades, recursos operativos y actos institucionales, orientando sy ejecucion a lo promocién y
optimizacion de fa eficiencia, eficacia, transparencia y economia de sus operaciones, la calidad de

los servicios que presta. Asf como el fomento e impulso de o practica de vulores institucionales,
entre otros;

Que, la Contraloria Genergl de lg Republica con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de lo Ley
N® 27785 “Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Controloriy General de Ja
Republica” y en el marco de lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 28716 “Ley de Control
Interno de lo Entidades del Estado” dictan las hormas técnicas de control que orienta lo efectiva

implementacién y funcionamiento del control interno en los Entidades del Estudo, asi como su
respectiva evaluacion;

Que, mediante resolucidn de Contraloria General N° 458-2008-CG se aprobd lo “Guia parg Ia
Implementacidn del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, que tiene como
objetivo principal proveer de fineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Fstado para
la implementacidn de los componentes que conformon el Sistemo de Control Interno (scl)
establecido en las normos de Control Interno (NCI). Asi mismo, se establece, entre otros
lineamientos, la importancia que el titular, lo Alta Direccién y los principales funcionarios de

institucion se comprometan formalmente en Ja Implementacién def $CI, asi como velor por su
Sptimo funcionamiento;

Que, la “Guia de Implementacion del Sistema de Control Interno de fas Entidades del Fstado”
establece la necesidad de conformar un Comité de Control Interno, el cual estord encargadn de
poner en maircha las acciones necesarios para lo adecuade implementacion del Sistema de Control

Interno y su eficaz Juncionamiento, asi mismo se establece que dicho comité serd designodo por la
Alta Direccion; '




Que, medionte Resolucién de Presidenciu Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013 de fecha 14 de junio
del 2013, precisada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-2015 y modificada
por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017 de fecha 16 de octubre del 2019,
se dispone la constitucion del Sub Comité de tmplementacidn del Sistema de Control Interno en los
drganos desconcentrados del Seguro Social de Svlud-EsSalud, asi como, su composicidn con la
participacion de los principales funcionarios de los Organos Desconcentrados;

Que medjante Resolucion N° 55-GRAJUL-ERSSALUD-2019 de fecha 18 de Jebrero. del 2019, se
conforma el Sub Comité de Implementacion def Sistema de Control Interno de lu Red Asistenciol

Juliaca, el mismo que a la fecha no cuenta con uno de sus integrantes por lo que resulta necesario
su reconformacion;

Que, a través de lo Carta N° 313-OPyC-GRAJUL-ESSALUD-2019 de fecha 25 de setiembre del 2019
solicita lo actualizacién de la Resolucion de conformacién del sub comité de implementacion del

sistema de control interno, evaluado el mismo se determina la modificacion de la conformacion del
sub comité de implementacion del sistema de control interno;

Que, en mérito a lo expuesto precedentemente yen uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:
1. MODIFICAR, lu conformocion del Sub Comité de Implementacion del Sistemu de Control

Interne de lo Red Asistencial Juliaca, constituido mediante Resolucidn N° 55-GRAIUL-

£5SALUD-2019 de fecha 18 de febrero del 2019, ¢l mismo que estard integrado por los
siguientes profesionales:

0

N NOMBRES y APELLIDOS CARGO EN EL COMITE
i Dr. JORGE SAUL ARANIBAR MACHACA Presidente

2 Econ. JOSE MIGUEL DOMINGUEZ ZARATE Secretario Técnico

3 | CPC. JULIO MARIO LOZA FERNANDEZ Miembro

2. DISPONER, que el Sub Comité modificado en el punto precedente, cumpla sus funciones con

sujecion a las normas legales e institucionales vigentes,

3. NOTIFICAR, con la presente resolucion g los miembros de
del Sistema de Control Interno de lo Red Asiste
administrativas y asistencioles de lo R
pertinentes.

! Sub Comité de Implementacién
ncial Julioca, osf como a las instoncios
ed Asistencial Juliaca, paro su conocimiento y fines

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

ZTITyesuguAN Iy

cunibay Machaca
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