az

é A ESSaIUd “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

=ARNO de! BICENTENARIO del PERU; 200 AROS de INDEPENDENGIA®

RESOLUCION N° 397 -GRA-ICA-ESSALUD-2021

lea, {9 AGOD. 2021

VISTOS:

El Memeorando Circular N° 35-OFIN-PE-ESSALUD-20241, del 1.2.Agosto.2024, Ia Oficina de Integridad de EsSalud
indica que se constituya e instale los Sub Equipos de Trabajo para la Implementacidn del Sisterna de Control
Interno en la Red Asistenciai;

CONSIDERANDO:

Que, el articule 7° de la Ley N° 27785, Ley Organlca del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiiblica, establece que “El control interno comprende las acciones de cautela previa, simultinea y
de verificacién posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que Ia gestién de sus recursos, bienes

y operaclones se efectie correcta y eficientemente, siendo responsabiiidad del Titular de la entidad fomentar y
supervisar el Tuncionamiento y confiabllidad del controf interno”; Asimismo, de acuerdo al articulo 4° de [a Ley N°

28718, Ley de Control Interne, Tas Entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control
Interno en sus procesos, actividades, recursos, operaclones y actos institucionales, orientando su efecucidn al
cumplimiento de los objetivos, contemplando la promocidn y optimizacién de la eficlencia, eficacia,
transparencia y economia de siis operaciones, asi como la calidad de los servicios piblicos que presta, v el
fomento de la practica de los valores Institucionales;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146- 2019-CG, se aprobd la Directiva N° 008-2019-CG/ INTEG
“implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, en cuya Sexta Disposicidn
Complementaria Transitoria se establecié el plazo de ciento veinte (120) dias habliles para la aprobacion de las
normas técnicas que regularén la implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades a que se
tefiere Ja citada Disposicion Complementatia Transitorla, plazo gue fue ampllado por freinta (30) dias habiles
medlante Resolucién de Contfraloria N° 385-2019-CG;

ambas se aprobb con Resolucién N® 409-201.9-CG, que en su Numeral 6.5 se establece: “La implementacidn

del SCI es un proceso realizado por el titular, el funcionario a cargo del organo responsahble de la Iimplementacidn, los
funcionarios y Personal de la Entidad™;

Que, conforme al primer numeral de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 1082-PE-ESSALUD-2024,

dispone “Conformar a los Sub Equipos de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en los

Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro Social de Salud — ESSALUD, conforme al

siguiente detalle: El Gerente o su representante, que lo Presidird; El Jefe de la Oficina de Administracién o su

representante o quien haga sus veces, y Ia Jefe de la Oficina de Gestidn y Desarrollo o su representante o quien haga
(.-3 sus vaces, como Secretario Técnico”;

Que por motives expuestos y estando a lo propuesto, en usc de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1° CONSTITUIR al SUB EQUIPO de TRABAJO para la IMPLEMENTACION del SISTEMA de CONTROL INTERNO™
de la RED ASISTENCIAL ICA del ESSALUD, que quedara integrado de Iz siguiente manera:

NOMERES y APELLIDOS CARGO JERARQUICO cmso;;;:z:uumo
DRA. OLINDA VELARDE HUARCAYA GERENTE de RED ASISTENCIAL ICA PRESIDENTE
LiC, ENF, KARIA PILAR NORIEGA AQUIJE JEFE da OFICINA de GESTION y DESARROLLD SECRETARIO TECNICO
LIC. ADM. PROSPERO SANTIAGO ROSALES
ALVARADO JEFE da OFICINA de ADMINISTRACION MIEMBRO

2° DISPONER que, el Sub Equipo de Trabajo se instalgé en un plaze no mayor a siete (7) dias, a partir de la
notificacién de la presente Resolucion,

3° DEJAR SIN EFECTO LEGAL, cualquier acto administrativo que se oponga a Ia presente.

4° NOTIFICAR la presente Resolucidn a los miembros integrantes del Sub Equipo de Trabajo constituido.
REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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