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RESOLUCION N° 252 -GRA-ICA-ESSALUD-2018 R

lca, 2 2 MAR. 2018 | - o

VISTOS y CONSIDERANDO: .
Que, mediante. Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, Ia Contralorfa General de la
Republica aprobd la ‘Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado”, que en su Numeral 1.1.2 dispone la constitucion de un Comité a cargo
de la implementacion del SCIy su eficaz funcionamiento; Por tal merito mediante Resolucitn
N° 596-GRA-ICA-ESSALUD-2015 de 24.Agosto.2015 se constituyd un Sub-Comité en la Red
Asistencial Ilca de EsSalud; ‘

Que, de conformidad al Numeral 1.3 de la mencionada Guia ‘el Sub-Comité elabor6 el
respectivo Plan de Trabajo para Implementar ei SCI en la Red Asistencial Ica, que fue
aprobado con Resolucién N° 858-GRA-ICA-ESSALUD-2015 DE 27.Noviembre.2015;

Que, la Contraloria General de la Republica mediante Resolucion N° 004-2017-CG de
18.Enero.2017, aprobo una nueva ‘Guia para /a implementacion y fortalecimiento del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado’, dejando sin efecto la Resolucion de
Contraloria N° 458-2008-CG que aprob¢ la “Guia para la Implementacion del Sisterna de
Control Interno de /as entidades daf Estado”, ; La nueva Guia en su 2do Parrafo de! Numeral
7.1 estabiece la constitucién de un Comité de Control Interno responsable del proceso de
_ implementacion de) SCI; -

Que en virtud a la norma anterior, con Resolucion N° 763-GRA-ICA-ESSALUD-2017 de
06.Noviembre.2017, la Gerencia de la Red Asistencial Ica constituyo al Sub Comité de Control
Interno responsable del proceso de implementacién del SCI, que en atencidn a lo dispuesto
en el Numeral.7.1.3 de la nueva Guia, luego de la realizacion de acciones preliminares
elabor¢ el Plan de Trabajo, el mismo que sera aprobado por el titular de la entidad,

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades otorgadas,
SE RESUELVE:

1°* APROBAR el Plan de Trabajo para implementar el Sistema de Control Interno de la Red
. Asistencial lca", que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

22 DISPONER que, el Sub Comité de Control Interno responsable del proceso de
implementacién del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Ica, se instalé en
la plazo maximo de tres (3) dias, a partir de la emision de la presente Resolucién,
ademas tendra a cargo el monitoreo y seguimiento a las unidades orgénicas para que
éstas cumplan con implementar las acciones establecidas en el Plan de Trabajo, de
acuerdo a su competencia. ‘

32 NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros integrantes del Sub Comite
constituido. L
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