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RESOLUCION N° 9 93 -GRA-ICA-ESSALUD-2014

07 0CT. 20
VISTA:

La Carta N° 717-OGyD-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 22 de septiembre 2014,
emitida por la Jefatura de la Oficina de Gestion y Desarrollo en la cual solicita al
Gerente de la Red Asistencial Ica, la modificacion y actualizacion de la Resolucion N°
447-GRA-ICA-ESSALUD-2013, referido al Sub Comité de Implementacion del
Sistema de Control Interno.

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacién y funciones de la Red Asistencial Ica, aprobado
con Resolucién N° 517-PE-ESSALUD-2011, en su literal a) del articulo 7° establece
que la Gerencia planifica. organiza, conduce y controla las actividades de la Red
Asistencial;

Que, la Ley de Control Interno de las Entidades del Estado — Ley N° 28716, establece
las normas para regular la elaboracion, implementacidon, funcionamiento,

erfeccionamiento vy evaluacion del control interno en las entidades del Estado, que de
Sjconformidad con su articulo 4°, las entidades del Estado implantan obligatoriamente
sistemas de control en sus procesos, actividades, administracion de recursos.
operaciones y actos. orientando su ejecucion al cumplimiento. el mismo que contiene
las siguientes fases: planificacion, ejecucion y evaluacion,

Que, mediante el documenrto indicado en la vista se solicita al Gerente de la Red
Asistencial Ica, la modificacion y actualizacion de la Resolucion N° 447-GRA-ICA-
ESSALUD-2013, referido al Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control
Interno. la misma que es autorizada;

Que, la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, en su Articulo

5\5TENC,

¢ VECURS S

. n'ﬁvo. 043;6 1.2.1; dice Los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o
£ VB2 hacer funcionar sus propias actividades o servicios, estos actos son regulados por cada
e i entidad.‘__'Asimismo, en su Articulo 7.1: dice Los actos de administracion interna se
s orientan 2 la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las
entidades. Son emitidos por el organo competente, su objeto debe ser fisica y
juridicamente posible, su motivacion sera facultativa cundo los superiores jerarquicos
imparten las ordenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista;

Que. considerando las normas expuestas, resulta necesario modificar la conformacion
del Sub Comité de Control Interno de la Red Asistencial Ica;
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RESOLUCION N° 575 _GRA-ICA-ESSALUD-2014

A merito de la delegacion de funciones conferidas;

SE RESUELVE:

1. MODIFICAR, la constitucién del Sub Comité de Implementacion del sistema de
Control Interno de la Red Asistencial Ica, el mismo que quedara constituido de

la siguiente manera:

Funcionarios

Cargo Jerarquico

Cargo en

Sub comité
Dr. Juan Carlos Baldomero Aguirre Beltran Gerente Presidente
Lic. Maria Pilar Noriega Aquije Jefe de la Oficina De Gestion v Desarrollo Miembro
Lic. Adm. Cesar Petroskv Moran Bravo Jefe de la Oficina de Administracion Miembro
Lic. Karina Elizabeth Mendoza Bardales | Jefe de la Of. De Coordinacién v Prestaciones | Miembro
Abog. Sorua Conislla Rios | Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica Miembro
Dra. Maria Esther Kuroki Yshi De Franco Director del Hospital IV “"AHM” Ica | Miembro
Dr. Carlos Leonardo Murguia Chiang Director del Hospital [ “FTG” Ica Miembro
Dr. José Antonio Torres Guevara | Director del Hospital [I “RTG” Chincha Miembro
Dr. Celinm Jezrrel Tello Pachas | Director del Hospital I “ASA” Plsco | Miembro

S‘J

ICA-ESSALUD-2013 de fecha 31 de julio 2013.

L

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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RED A NCIAL ICA
SReSalug

NIT: 029-2014-225

NOTIFICAR, la presente resolucion de acuerdo a Ley.

DEJAR SUBSISTENTE:; los demas extremos de la Resolucion N°® 447-GRA-




