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RESOLUCION DE DIRECCION N® 3pY -D-RAHU-ESSALUD-2017

Huanuco, ﬂ E Ngvsz{‘ |

VISTA:

La Resolucién de Direccion de Red N° 255-D-RAHU-ESSALUD-2017, que. reconforma el Sut Comité de
implementacion del Sistema de Control Interno en la Red Asistencial Huanuce; y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017 de fecha 16 de octubre del 2017, en el cual modifican el nurieral 3 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-EESALUD-2013, precisada por Resolucion de Presidencia
" Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-2015, y: ‘

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27056 ~ Ley de Creacion del Segure Social de Salud — ESSALUD, establece en ei nu neral 1.2 del
articulo 1°, que se tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes 1 través del
otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocidn, recuperacion, rehabilitacion, prestacionus € condmicas y
prestzciones sociales que corresponden al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, as como otros
seguros de riesgos humanos; . ' :

Que, la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, sefiala en el articul 4° que las '

entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en stis procesos, actividad 3s, recursos,
operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucion a ia promocién y opt mizacion de fa ef cier sia, eficacia,
transparencia y economia de sus operaciones, la calidad de los servicios que presta, asi como el fomer o e impuiso
de la practica de valores institucionales entre otros;

Que, fa Contraloria General de la Republica con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N" 27785 - Lay
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica, y en el marco de lo
establecido en el articulo 10° de la Ley 28716 ~ Ley de Control Interno de las Entidades del Estado dicta la
normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacion y funcionamiento del contrcl inem> en las
entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprobé la Directiva N° 013-2016- 2G-GPROD,
“Implementacion del Sistema de Control Intemo en las Entidades del Estado, en cuya “Actividac 27, del numeral
7.2.1, "Etapa I'; referida a la conformacion del Comité de Control Interno, se establece que de tra arse de una
entidad que cuentas con instancias descentralizadas o dependencias desconcentradas, el Comité d2 la antidad elige
la forma de organizarse para realizar la implementacion de! Sistema de Control Intemo;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprobd la ‘Guia para la irmple nertacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Intemo en las Entidades del Estado”, gite tiene como okjeti 5 ordsntar el
desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacion de! Sistema de Cont-ol | iterno en las

. entidedes del Estado de los tres niveles de gobiemo, a fin de fortalecer el Control Interno (rara el eficiente,
transparente y adecuado ejercicio de la funcion pablica en el uso de los recursos del Estado:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014, se aprobd el Re jlamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Seguro Social de Salud (ESSALUD) y modificatorias;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 210-PE-ESSALUD-2008, se aprobd la estri ctuia O-yanica y
el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Redes Asistenciales de Tipo C. con Hospital Bese e nivel Il en
el cual establece que es competencia de la Gerencia / Direccion de Red Asistencial planificar, orge niz: r, ¢aaducir y
contrelar las actividades de la Red Asistencial, modificar para lograr mejores resuliados en la salud de | »s pacientes,
que los servicios se enfoquen en la satisfaccion de los asegurados, que sean manejados con cal dac  eficiencia y
efectividad; T

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, se dispone en el prim :r numeral la
constitucion de Sub Comités de Implementacion del Sistema de Control Intemo en los Organas Des oncentrados
_ del Seguro Social de Salud (ESSALUD), los cuales seran responsables de 1a implementacion, s guimiento y
evaluacion del Sistema de Control Inferno dentro de su ambito funcional;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017, se modifico el numeral 3 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, precisada por Resolucion de Presidencia
‘Ejecuiva N° $88-PE-ESSALUD-2015, sobre la conformacion de los integrantes de los Sub Comités de
Implementa ion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacional
del Seguro !social de Salud — ESSALUD;

Que, mediante Resolucidon de Direccion N° 255-D-RAHU-ESSALUD-2017, se reconformd el Sub Comité de
tmplementacion def Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Huanuco; y de acuerdo a lo dispuesto en las
normativas precedentes, resulfta conveniente reconformar nuevamente el Sub Comité en mencién;

Estando a lo expuesto, en cumplimiento de la normativa vigente; con los vistos de la Oficina de Planeamiento y
Calidad y de la Oficina de Asesoria Juridica; y en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

1. RECONFORMAR, el Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial
Huanuco, el cual estara integrado de acuerdo a lo siguiente:

Prasiciente : Director de la Red Asistencial Huénuco
Secreiario Técnico : Jefe de la Oficina de Planeamiento y Calidad
Integrante : Jefe de la Oficina de Administracion

2. DISPONER, que el Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial
Huanuco cumpla lo establecido en las normativas vigentes sectoriales e institucionales; y que se instale en un
plazo maximo de fres (03) dias contados a partir de la emision de la presente resolucion.

3. ESTABLECER, que el Sub Comité se encuentra sujeto a las disposiciones establecidas en el-Reglamento del’

Comité de Control Interno de! Seguro Social de Salud, aprobado con Acta N'002 del Comité de Implementacion
del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

4. DISPONER, que las Coordinaciones, Servicios, Departamentos, Jefaturas, Unidades y Oficinas de la Red
Asistensial Huénuco brinden facilidades al Sub Comité, para que desarrolien e implementen las actividades
pertinerites. de acuerdo al Plan de Trabajo.

5. TRANECRIBIR, el presente acto resolutivo a la Secretaria Técnica del Comité de Implementacion del Sistema
de Conirol Interno del Seguro Social, asi como a los 6rganos pertinentes de la Red Asistencial Huanuco para
conocirmiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ey oT

DR. PA JEL O wnd BERIDET
DIRECTOR
RED ASISTENCIAL HUARUCO
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GPC, OA, Ases. Juy., Dep-Med, Dep-Cir, Legajo, Interesados, Archivo.




