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RESOLUCION DE GERENCIA RED ASISTENCIAL CUSCO N° LI }? -GRACU-ESSALUD-2019
cusco, 18 OCT. 2019

VISTO, la Carta de la Oficina de Integridad N°1915-OFIN-PE-ESSALUD-2019, referente a la solicitud de correccion de la Resolucion de Gerencia N°032-GRACU-
ESSALUD-2018, en lo referente a la observacion sobre la designacién de los miembros del Comité de Control Intemo, que s en funcion a cargos y no a los nombres;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 4° de la Ley N°28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado, sefiala que las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de
control intemno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucion a la promocion y optimizacion de la eficiencia, eficacia,
transparencia y economia de sus operaciones, la calidad de los servicios que presta, asi como el fomento e impulso de la practica de valores institucionales, entre otros;

Que, la Contraloria General de la Republica con ameglo a lo establecido en el Articulo 14 de la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Macional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y en el marco de lo establecido en el Articulo 10° de la Ley N°28716, Ley de Control Intemo de las entidades del Eslado, dicta la
normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacion y funcionamiento del control intemo en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, con Resolucion de Contraloria General N°458-2008-CG se aprobé la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, que
tiene como objetivo principal proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para la implementacion de los componentes que conforman el
Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno (NCI). Asimismo, se establece, entre otros lineamientos, la importancia que el Titular, la Alta
Direccion y los principales funcionarios de la Institucién se comprometan formalmente en la implementacion del SCI, asi como velar por su oportuno funcionamiento;

Que, ia “Guia para la Implemenlacion del Sistema de Control Intemo de las Entidades del Estado’, eslablace la necesidad de conformar un Comité de Control Intemo, el
cual estara encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno, y su eficaz funcionamiento, asimismo
se establece que dicho Comité sera designado por la Alta Direccion;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°522-PE-ESSALUD-2013, precisada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°588-PE-ESSALUD-2015, se dispone la
constitucion de Sub Comités de Implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados del Seguro Social de Salud -ESSALUD. Asimismo, en
dicho acto resolutivo se establece su composicion, la disposicion de suscripcién de un Acta de Compromiso por parte de los principales funcionarios del Organo
Desconcentrado;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°754-PE-ESSALUD-2017, se modifica las Resoluciones indicadas en el parrafo precedente, disponiendo que los Sub
Comités de Implementacion del Sistema de Control Intemo en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
estaran integrados por los siguientes funcionarios: El Gerente o Director del Organo Desconcentrado u Organo Prestador Nacional, quién la presidira, el Jefe de la Oficina
de Administracion o quién haga sus veces, y el Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo, 0 quién haga sus veces, quién actuara como Secretario Técnico.

Que, con Resolucion de Gerencia de Red Asistencial Cusco N°032-GRACU-ESSALUD-2018 de fecha 23 de enero del 2018, se resuelve constituir, a partir de la fecha, el
Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Intemo en la Gerencia de la Red Asistencial Cusco del Seguro Social de Salud *EsSalud”;

Que, en atencion a lo sefalado en los considerandos precedentes y documento del visto, corresponde actualizar la conformacion del Sub Comité de Implementacion del
Sistema de Control Interno de la Gerencia de la Red Asistencial Cusco;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°477-PE-ESSALUD-2018;
SE RESUELVE:

PRIMERO. - CONFORMAR, a partir de la fecha, el SUB COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO en [a Gerencia de la Red
Asistencial Cusco del Seguro Social de Salud “EsSalud”, el mismo que esta integrado de la siguiente forma:

PRESIDENTE:
GERENTE DE LA RED ASISTENCIAL CUSCO.
- INTEGRANTES:
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION.
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO, quién actuara como Secretario Técnico.

SEGUNDO. - DISPONER que el Sub Comité conformado con la presente Resolucién cumpla a cabalidad con las funciones sefialadas en la normatividad
establecida para tal fin.

TERCERQ. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia de Red Asistencial Cusco N°032-GRACU-ESSALUD-2018.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

JVMEfacq.
CC. DHNAGV, OA, OGD, OCP, OGCCI, DRH, INTERESADOS.
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