RESOLUCION DE GERENCIA RED ASISTENCIAL CUSCON® D 5% -GRACU-ESSALUD-2018

cusco, 13 ENE. 2018

VISTO, la Garta Gircular de la Oficina de Inlegridad N° 003-OFIN-PE-ESSALUD-2017 y Carta de la Oficina de Gestlon y Desarrollo N°235-0GD-GRACU-ESSALUD-
2917, referente a la Constitucion de Sub Comité de Implementacion de! Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Cusco;

CGNSIDERANDO:

Que, &l Ariculo 4° de la Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, sefiala que tas enlidades de! Estado implantan obligalortamente sistemas de
control inlerno en sus procesos, acfividades, recursos, operaciones y actos instiluclonales, oriantando su ejecucion a la promocion y oplimizacion de la eficiencia, eficacia,
lransparencia y economia de 5Us operaciones, |a calidad de ios servicios que presta, asi como el fomento & impuiso de la practica de valores Instilucionales, entre otras;

Que, la Contraioria General de la Replblica con arreglo a lo establecide en el Articulo 14 de la Ley N° 27785, Ley Crganica de! Sislema Macional de Gonlrol y de la
Conlraloria General de la Republica, y en el marco de lo establecido en el Arlculo 10° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Eslado, dicla la
normativa tcnica de control que crienta la efeciiva implantacién y funcicnamiento del contral interno en las entidades del Estado, asl como su respeciiva evaluacién;

Qua, con Resolucion de Contraloria General N°® 458-2008-CG se aprebé la “Gula para la Implementacion del Sistema de Control Interne de las Entidades del Estada”,
que fiene como cbjetive principal proveer de lineamientas, herramientas y métodos a las entidades de! Estado para la implementacién de los componentes que conforman
o Sislema de Contre! Intemo (SCI) eslablecido en las Normas de Control Interno {NCI), Asimismo, se establece, enlre otros lineamientos, la imporlancia que el Titular, la
Alta Direccion y los principales funcionarios de la Institucion se comprametan formalmente en la implementacion del SCI, as| como velar por su cportune funcionamienta;

Que, la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, establece 12 necesidad de conformar un Comité de Conirol Interno, &!
cual ostard encargado de poner en marcha fas acclones necesarias para la adecuada implementacion dei Sistema de Control Interno, ¥ su eficaz funcionamiento,
asimismo se aslablece que dicho Comité seré designado por 1a Alta Direccian;

Que, con Resolucian de Presidencla Ejeculiva N° 522.PE-ESSALUD-2013, precisada por Resolucion de Fresidendia Ejecullva N° 588-PE-ESSALUD-2015, se dispone la
constitucion de Sub Comités de Implementacién del Sistema de Control Interna en los Organas Desconcentrados del Seguro Soclal de Salug -ESSALUD. Asimismo, en
dicho acto resolulive se establece su compaosicién, la disposicion de suscripcion de un Acta de Compromiso por parte de los principales funcionarios del Organo
Desconcentrado;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017, se modifica las Resoluclones endicadas en el parrafo precedente, disponiendo que los Sub
Comitas de Imptementacian del Sistema de Conlrol Infemo en tos Organas Desconcentrados y Crganos Prestadores Naclonates del Seguro Social de Salud {ESSALUD),
estaran integrados por os sigulentes funcionarios: El Gerents o Director del Organo Desconcentrado u Organo Prestador Maclonal, quién la presidira, el Jefe de la
Oficina de Administracian o quién haga sus veces, y el Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrclio, o quién haga sus veces, quién acluara come Secretario Técnico.

Que, con Resolucion de Gerencla de Red Asistenciai Cusce N° 106-GRACU-ESSALUD-2017 del 16 de abril del 2017 se resuelve constituir, a partir de 'a fecha, el Sub
Comité de Implementacion del Sistema de Gontrol Intetno en la Gerencia de |a Red Asistencial Cusco del Seguro Soclal de Salud "EsSalud’;

Que, en atencion a lo sefialado en los considerandos precedentes y documentos del visto, commesponde actualizar la conformacion del Sub Comité de Implementacion del
Sistema de Control Inlerno de la Gerencia de |a Red Asistencial Gusca;

Eslando a o expuesto y en uso de las facultades canferidas mediante Resalucidr de Presidencla Ejecutiva N° 322-PE-ESSALUD-2017,
SE RESUELVE:

PRIMERO. - CONSTITUIR, a partir de la fecha, el SUB COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO en la Gerencla de la Red
Asistenclal Cusco del Seguro Social de Salud EsSalud’, &l mismo que esta Integrado de la siguiente forma:

PRESIDENTE:

DR, EDILBERTO DE LA CRUZ CESAREOQ SALAZAR ZENDER, Gerente de la Red Asistencial Clsco.

INTEGRANTES:

-LIC. ADM. BECTOR MORALES LOAIZA, Jefe de la Oficina de Administracion.

_DR. LUCIO VELASQUEZ CUENTAS, Jefe de la Oficina de Gestién y Dasarrollo, quién acluara como Secretario Técnico.

SEGUNDO. - DISPORNER gue el Sub Comité conformado con la presente Resoluclén cumpla a cabalidad con las funciones sefialadas en la normallvidad
establecida para ial fin,

TERCERO. - DEJAR SIM EFECTO la Resolicion de Gerencia de Red Asistencial Cusco N° 106-GRACU-ESSALUD-2017.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ESZfacq.
cC. DHNAGY, OA, OGD, OCP, OGGCI, DRH, INTERESADOS.
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