. Ministerio ;
PERU  de Trabajo Seguro Social de Salud

y Promocion del Empleo ESSALUD

RESOLUCION N°.029-DM-RACAJ-ESSALUD-2016

Cajamarca, Enero 20 del 2016
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado,
sefiala que las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en
sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, ordenando su
ejecucion a la promocion y optimizacion de la eficiencia, eficacia, transparencia y econémica de
sus operaciones, la calidad de los servicios que presta, asi como el fomento e impuiso de la
practica de valores institucionales, entre otros;

Que, asimismo, se dispone que corresponda al Titular y a los funcionarios responsables de los
6rganos Directivos y Ejecutivos de la entidad, la aprobacion de las disposiciones y acciones
necesarias para la implementacion de dichos sistemas y que estos sean oportunos, razonables,
integrados y congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades;

Que, de otro lado, en el articulo 10° de la citada Ley, se dispone que la Contraloria General de
la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, dicta la normativa
técnica de control que orienta efectiva complementacion y funcionamiento de control interno en
las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion,

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo citado en el considerando precedente, la
Contraloria General de la Republica aprobé la “Guia para la implementacion del Sistema de
Control Interno de las entidades del Estado”, la cual tiene como objetivo principal proveer de
lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para la implementacion de los
componentes que conforman el Sistema de Control interno establecido en las Normas de
Control Interno;

Que, la referida Guia establece, en su numeral 1.1.2, la importancia de la constitucion de un
Comité de Control Interno para implementar un eficaz Sistema de Control Interno encargado de
poner en marcha las acciones necesarias para su adecuada complementacion y su eficaz
funcionamiento, a través de la mejora continua;

Que, a través de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-ESSALUD-2013, se
dispuso que los érganos del nivel concentrado constituyan su Sub Comité de Implementacion

el Sistema de Control Interno estableciéndose entre sus funciones el desarrollo de su
diagnéstico del control interno;

Que, a través de la Resolucion N° 130-DM-RACAJ-ESSALUD-2014, se constituyd el Sub
comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Cajamarca,

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas:
SE RESUELVE :

1. APROBAR el “ Plan de trabajo para implementar el Sistema de Control Intemo de la Red
Asistencial Cajamarca, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

2. DISPONER, que las unidades Organicas incorporen en el Plan Operativo Institucional, en

los casos que corresponda, las actividades previstas en el citado Plan de Trabajo, seguln su
ambito de competencia.
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~ 7 3. DISPONER, que la Gerencia de Red Asistencial Cajamarca, a través de su Oficina de
Gestion y Desarrollo, cautele el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral anterior.

4. ENCARGAR, al Sub Comité del Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Cajamarca, la supervision del cumplimiento de las actividades contenidas en el
“Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno de la Red

Asistencial Cajamarca’.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

i llor . Puncos dapein
DIRECTOR WEDICO

APZ/ Director Médico.
IPP / Sec-DM

C.c: Archivo-AJ-OA-OPC-D.CIRUGIA-DDX IMAGENES.-

NIT: 007-2015-1082







PLAN DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR
. EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
.~ DE LA RED ASISTENCIAL CAJAMARCA




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

Aspecto a . )
Componente Subcomponente implementar Entregable Fecha de inicio Fecha de fin Responsable
Incluir en el plan de
capacitacion cursos Area de
sobrg ,control. interno y Informe anual Mayo 2016 Diciembre 2016 capacitacién
gestion de riesgos al
subcomité OCI
Filosofia de la Cajamarca.
direccién Intensificar |
a 'n: nsuca(;'fas'én Informes Oficina de
cciones ae ailusi . o Enero 2016 Diciembre 2017 Relaciones
sobre control interno: mensuales I
. Institucionales
afiches y tripticos.
Participacion
. obligatoria de todos
Integridad y ; - ORI, Area de
N los trabajadores del Informe Marzo 2016 Diciembre 2016 A
valores éticos curso virtual del capacitacion
codigo de ética.
Incluir estrategias de
comunicacion sobre Oficina de
Administracion documentos de Plan de - Relaciones
estratégica gestion en el Plan de Comunicacion Febrero 2016 Diciembre 2016 Institucionales,
Comunicacion de la OPC
Red.
: Manual de :
Actualizar el Manual I Oficina de
Estructura de Organizacion y Organgmén y Julio 2016 Diciembre 2016 Gestion y
organizacional Funciones Funciones Desarrollo
’ actualizado
Amble:vteI de Establecer indicadores
contro para medir Indicadores de .
desemperio y desempefo y Febrero 2016 I\ggl;zso Ur;(}i?a:Hde
competencias del competencias
Administracién de personal,
recursos humanos
: Manual de ,
Actualizar ef Manual o Oficina de
de Organizacioén y Orgz:gzﬁ::: y Enero 2016 I\zn:%'g Gestion y
Funciones. actualizado Desarrollo
Reforzar las acciones P;ﬂ?;gs Oficina de
de sensibilizacién del afiches y Febrero 2016 Diciembre 2016 Relaciones
cédigo de ética. tripticos Institucionales
Competencia
profesional
Difundir del  Charlas I
Reglamento Interno frimestrales, y » Division de
. a personal que Mayo 2016 Diciembre 2016 Recursos
de Trabajo (RIT) de g |
ESSALUD ingresa a la Humanos
’ institucion
Establecer un
procedimiento
documentado y
Organo de Control apr_ob.ado, para el Flujo grama Oficina de
seguimiento y control : j Junio 2016 Setiembre 2016 L .
Institucional de la implementacién libro de actas o Administracion
de las -
recomendaciones
formuladas por OCI
Planeamiento, Solicitar apoyo de la
identificacion, Gerencia Central de Oficina de
Evaluacion valoraciéon y Planeamiento y Documentos : o ;
de riesgo respuesta de la Desarrolio para pertinentes Abril 2016 Diciembre 2016 g :ssatlr?gll)cl)
administracién de elaborar la matriz de
riesgos {\esgos




Componente

Actividades
de control
gerencial

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

Subcomponente

Aspecto a
implementar

Efectuar la entrega a
todos los trabajadores

Entregable

Fecha de inicio

Fecha de fin

Responsable

Procedimiento de de la Red Asistencial Resumen Oficina de
autorizacién y Cajamarca los ejecutivo del Febrero 2016 Diciembre 2016 Gestion y
aprobacién documentos de MOF Desarrollo
gestién, segln su
grupo ocupacional.
. . Manual de
Procedimiento de Elaborar y actualizar .
autorizacién y los procedimientos y Procedimientos Julio 2016 Octubre 2016 OP C, .
aprobacién actividades de contro! de control mas Administracion
P ' frecuentes.
Rotacién periddica del DR“g:Lc:r;:se
: personal asignado a
Segreg_amén de puestos susceptibles a Doc. .de Enero 2016 Noviembre 2016 Humanos,
funciones ; Rotacion Areas que
riesgo de fraude, de propongan
acuerdo a normas. rotaciones
" Incluir en cada Oficina de
civs?::;::s:ﬁgfo proyecto la evaluacién Doc(L::bear!;o de Trimestral Diciembre 2016 Gestion y
costo - beneficio ! Desarrolio
Implementar y
ejecutar las
disposiciones de
Controles sobre archivo aprobadas por Oficina de
accesos y recursos Resoluciones de Informe Mensual Mensual Administracion
Gerencia General N?
1437 y 1438-GG-
ESSALUD-2013
Medir el desempefio, y
mejor aun las .
E;:L‘:::fe':‘ge competencias de los Matriz Agosto 2016 Octubre 2016 Ur;??al_tline
trabajadores para las
funciones asignadas
Rendicién de Material Gerencia de
cuentas Audiencias anuales audiovisual Noviembre 2016 Diciembre 2016 Red
Documentacién de
procesos,
acti:ral:i::ses y Capacitaren la
metodologia de
gestion por procesos,
los mas importantes Informe Febrero 2016 Octubre 2016 OPC
Revision de en frecuencia y
procesos, vulnerabilidad
actividades y
tareas
Controles de Capacitar al personal
tecnologias de la sobre el uso del Informe Junio 2016 Noviembre 2016 | Administracion

informacién y
comunicaciones

Sistema de Tramite
Documentario (SIAD)




Componente

Informacion y
comunicacién

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

Subcomponente

Aspecto a
impiementar

Solicitar a la Oficina
de Relaciones

Entregable

Fecha de inicio

Fecha de fin

Responsable

Funcionamiento y e Oficina de
caracteristicas de el{;sglttlglqgr?lg: Ian xﬁg:(i Enero 2016 Mayo 2016 Gestion y
la informacién oracl u Desarrollo
Manual de
Comunicacién.
Informacion y
responsabilidad Todas las
Reportes trimestrales unidades
de atencion de - organicas,
documentos y Informe Enero 2016 Diciembre 2016 secretarias de
I i |
Calidad y proveidos pendientes todas as areas
o y oficinas
suficiencia de la
informacién
Todas las
o unidades
. Aplicacion de la f
Sistema de L : Informe de - organicas,
informacion Dlrect]va de st_egurldad cumplimiento Enero 2016 Diciembre 2017 Unidad de
informatica
soporte
informatico
Elaborar un plan
. intensivo de charlas Divisién de
Fle)é:):':izd al de motivacién trig:{lrzlses Julio 2016 Julio 2017 Recursos
generando Humanos
participacién activa.
Elaborar y aprobar el
Plange Trabajo del
rgano de .
Administracion de A dr?\?r;lsz\t?ai?é n
Archivos de la Red Plan aprobado Enero 2016 Enero 2017 srea de !
Asistencial , et mismo archivo
que debe ser
presentado a la
Secretaria General
Constituir el Comité ngggi(t:g/netl]e
Sg ci\rl:cleﬁgfg edlea Comité de Febrero 2016 Febrero 2016 A d?n?ﬁzgt?':c? 4N
Archivo Red Evaluacién de
institucional : Documentos
Elaborar el Programa Programa de
de Controf de Control de Oficina de
Documentos de la Eneroc 2016 Julio 2016 7 .
Red Asistencial Dgcr&zgtgs Administracién
Cajamarca P
Implementar e!
Archivo
Desconcentrado e Iniciativa de . Oficina de
incluir dicha actividad gestion Enero 2016 Junio 2018 Administracion
en el Plan Operativo
Institucional
Divisién de
. Capacitar al personal Recursos
Corrll:tr:::‘aacmn en la elaboracién de Informe Julio 2016 Julio 2017 Humanos,
los documentos Jefes de Dpto.
y servicio.
Comunicacién
externa Solicitar a la Oficina
de Relaciones
Institucionales la Manual -
elaboracion del validado Enero 2016 Abril 2016 ORI
Manual de
Canales de Comunicacion externa

comunicacién




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(ENTREGABLES, FECHAS Y RESPONSABLES)

Componente Subcomponente i nﬁ‘;&:;?\taar Entregable Fecha de inicio Fecha de fin Responsable
Actividades de Elaborar reporte de Reporte Todas las
prevencion y deficiencias e sempestral Julio 2016 Noviembre 2016 unidades
monitoreo incidencias. organicas
Realizar el monitoreo Oficina de
Se?eusim:gtoc;de para la subsanacion :;?\;T:I Marzo 2016 Diciembre 2016 Gestién y
Supervision de deficiencias. Desarrolio
Realizar la
autoevaluacion anual
del “Plan de trabajo .
. . Informe de Oficina de
C?nn;;)(:;rrr:‘lls e?!st: € esai;?e'nr: g I::gr;t:trr :.II resuitados, Agosto 2016 Diciembre 2016 Gestion y
N Interno de la Red periodico Desarrollo
Asistencial
Cajamarca”.
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