Ak Essalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

RESOLUCION DE DIRECCION DE RED ASISTENCIAL N°§°l - DRAAM-ESSALUD-2019.

Chachapoyas, 15 de abril del 2019.

VISTO:
La Carta N° 479-OFIN-PE-ESSALUD-2019 y demas anexos;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
sefiala que las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en
sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos  institucionales, orientando su
ejecucion a la promocion y optimizacion de la eficiencia, eficacia, transparencia y economia
de sus operaciones, la calidad de los servicios que presta, asi como el fomento e impulso de la
practica de valores institucionales, entre otros;

Que, la contraloria General de la Republica con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la

. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y en el marco de lo establecido en el articulo 10° de la Ley 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, dicta la normativa técnica de control que orienta la
efectiva implantacion y funcionamiento del control interno de las entidades del Estado, asi
como su respectiva evaluacion,

Que, mediante Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG se aprobd la "Guia para la
implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, que tiene como
objetivo principal proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del
Estado para la implementacion de los componentes que conforman el Sistema de Control
Interno (SCI) establecido en las Normas de Control Interno (NCI). Asi mismo, se establece,
entre ofros lineamientos, la importancia que el Titular, la Alta Direccion y los principales
funcionarios de la Institucion se comprometan formalmente en la implementacion del SCI, asi
como velar por su oportuno funcionamiento;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprobé la Directiva N° 013-
2016-CG7GRPROD sobre “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado” en cuya “actividad 2" del numeral 7.2.1, “Etapa ", referida a la conformacion del
Comité de Control Interno, se establece que de tratarse de una entidad que cuenta con
instancias descentralizadas o dependencias desconcentradas, el Comité de la Entidad elige
la forma de organizarse para realizar la implementacion del Sistema de Control Interno;

Que, mediante Resolucion de Direccion N° 030-DRAAM-ESSALUD-2018 se ha constituido el
Sub Comité de Implementacion de Control Interno de la Red Asistencial Amazonas;

Que, con documento del visto la Oficina de Integridad da opinion favorable al Plan de Trabajo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red;

Por estas consideraciones y en meérito a la delegacion de facultades:

SE RESUELVE:

1° APROBAR: el Plan de Trabajo 2019 para implementar el Sistema de Control Interno en la
Red Asistencial Amazonas, que como anexo forma parte de la presente resolucion.

2° DISPONER: que la Unidad de Planificacién, Calidad y Recursos Médicos de la Red
Asistencial Amazonas cautele el cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado.
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3° ENCARGAR: al Sub Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red
Asistencial Amazonas, la supervision del cumplimiento de las actividades contenidas en el
Plan de Trabajo 2019.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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1. ANTECEDENTES:

1.1. ORIGEN.

La Alta Direccion del Seguro Social de Salud (EsSalud), en cumplimiento de
la Ley N° 28716, Ley de Control interno de las entidades del Estado, y de la
Resolucion de Contraloria General W 320-2006-CG, que aprueba las Normas
de Control interno, asumié el compromiso de implantar en la organizacion el
Sistema de Control interno. Para este efecto, desarrolld, en primer término,
acciones de sensibilizacion dirigidas a los colaboradores, para luego pasar a
ta formulacién de un diagnéstico que permita determinar las brechas
existentes y que conduzca al establecimiento de los lineariientos, politicas y
controles necesarios para la implementacion del Sistema de Control Interno.

En este marco, y de acuerdo a los lineamientos y procedimientos contenidos
en la "Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria General W
458-2008-CG, se reconformd el Comité de implementacién del Sistema de
ontrol Interno del Seguro Social de Salud (ESSALUD), mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 531-PE-ESSALUD-2014, por los siguientes
funcionarios:

El Secretario General, o su representante, quien lo preside;

El Jefe de la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo, 0 su
representante, quien actuara como Secretario Técnico;

El Gerente Central de Aseguramiento, o su representante;

El Gerente Central de Prestaciones de Salud, o su representante;

El Gerente Central de Gestion de las Personas, o su representante,
El Gerente Central de Logistica, o su representante;

El Gerente Central de Finanzas, o su representante;

El Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica o su representante;
El Jefe de la Oficina de Coordinacion Técnica, o su representante;
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Con Resolucion de Direccién N° 030-DRAAM-ESSALUD-2018 de fecha
28 de febrero del 2018; se designé el Sub Comité de Implementacién de
Control Interno; el mismo que esta conformado por:
> PRESIDENTE

Director Médico de la Red Asistencial Amazonas
» SECRETARIO TECNICO

Jefe(e) de la Unidad de Planificacion Calidad y Recursos Médico

» MIEMBRO

Jefe de la Oficina de Administracion.




k) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-2017, que
modifica el numeral 3 de las Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 588-
PE-ESSALUD-2015, precisada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 588-PE-ESSALUD-2015 conformacién de los integrantes de
los Sub Comités del Sistema de Control Interno del Seguro Social de
Salud (ESSALUD).

[) Internal Conirol — Integrated Framework, Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission “COS0O", 1990

m)} Guia para las Normas de Control Interno del Sector Publico, INTOSA!,
1994,

n) Gestién de Riesgos Corporativos - Marco Integrado, emitido por COSO
en setiembre 2004.

. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La ejecucion del Plan de Trabajo estara bajo a responsabilidad de todos los
Funcionarios, Directores, Jefes Asistenciales y Servidores Publicos de las
IPRESS de la Red Asistencial Amazonas, siendo liderado por el Sub-Comite
de implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial
Amazonas

. ETAPA

La implementacion del plan de trabajo del Sistema de Control Interno en la
Red Asistencial Amazonas se realizara de manera progresiva, de forma que
permita lograr, al término del afo el nivel de implementacién en todos sus
componentes.

El fortalecimiento del desarrollo del presente plan se ira evidenciando con la
participacion activa de las diferentes areas, segun las responsabilidades
asignadas. Para lo cual se deberd seguir las siguientes etapas:

4.1.CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL.

Mientras se coordina y se efectiviza la asistencia técnica para el
fortalecimiento de capacidades con la Secretaria General de EsSALUD,
teniendo en cuenta la importancia y los beneficios para la institucion, los
integrantes del Comité del SCI desarrollaran el plan teniendo en cuenta la
normativa sobre el tema. Ademas, sera necesario socializar y sensibilizar a
los colaboradores de toda la Red en el desarrollo de las actividades
contempladas en el Plan de Trabajo en temas sobre la implementacion del
Sistema de Control Interno.

Asimismo, se les hara conocer sobre los roles y responsabilidades que tienen
que asumir con respecto del proceso de implementacién del Sistema de
Control Interno.

4.2.ETAPA || IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES.

Se implementaran las recomendaciones establecidas en el informe de
Diagnostico de la Red, de acuerdo con su prioridad y dentro de los plazos

e
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LAINTEGRIDAD ¥ |12 Vision, Mision y objetivs Estrategicos Carta AT | Marzo 2019 | Abril 2018
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Difusion del Codige de Etlca a todas la Cart Oficina de M 2018 | Abril 2018
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Implementar el Registro de Sanclonas de Diclembre
Cart u 2019
Destitucion ¥ Despido a los Trabaladores ana RH Marzo 2019
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3-LAGERENCIA |RAAM en forma virtus) /o flsica arta upcyrm | MO ril
ESTABLECE CON LA
SUPERVISION DE | pifusion del TUPA a todas las IPRESS de la Unidad de
Cart
LAALTA RAAM en forma virtual y/o flsica arta FInanzas Marzo 2619 Abril 2019
DIRECCION LAS
ESTRUCTURAS. LAS Plan Anua! de Contrataciones y
LINEAS DE Adguisiclones aprobado considerando Carta Unidad de Marzo 2019 Dlelembre
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. Di
COMPETENTES |derechos y obligaciones del trabajador Informe URH Marzo 2019 iclembre
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CON LOS electronlca, Evaluacien Trimestral
OBJETIVOS DE Programa de bienestar del personal
LA aprabado y vigente orlentados al Diclernbre
ORGANIZACION fortalecimlento del Clima Laboral y Informe URH Marze 2019 2018

reconccimiento al trabajador. Evaluacion
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- clel
10.- LA ENTIDAD programa de mantenimlentc preventive y Informe A :;s:c\nn:s Marzo 2019 ' zl)aTs r
DIFINEY correctivo de |os Equlpos medicos de la RAAM 9
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personal de la RAAM Humane
Evaluaclon e Implementacion de Unidad de Dlclembr
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. . " .
11.- LA ENTIDAD \an::rz‘::ed:::-:‘e:st;a‘! stib::;a:qurldad informatica Informe Saporte Marzo 2018 D\l:::-:r;);re
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SOBRELA  [RAAM
TECNOLOGIA PARA ) 1 del | del
APOYAR LA Informe trimestral del cur.np Imlento del usa Unidad de - N .
CONSECUSION DE adecuado de |as tecnologias de Informaclon. nforme Soporte Marzo 2018 Diciembre
Asl coma la conservacion de la PC por parte de ) 2019
GBIETIVOS Infromatico
los funclenarios y servidores de la RAAM. -
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