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CONSIDERANRDO:

Que el articulo 4° de lz Ley N°® 28716, Ley de Control Infemo de las Entidades det Estzdo,
sefizla que las Enfidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en
sus procesos , actividades recursos operaciones y actos instifucionales orientande su ejecucion
3 la promocidn y optimizacion de la eficiencia, eficacia, transparencia y economia de sus
operaciones , la calidad de los servidcs que presta, asi como el fomento e impulso de Iz
practica de valores insfitucicnales , entre ofros;

Que, Ia Contraloria General de la Republica con arreglio a lo establecido en el articulo 14° de la
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Confro! y de la Contraloria General de la
Reptiblica y en el marco de fo establecido en el articulo 10° dela Ley N°® 28716, Ley de Control
interno de las Entidades del Estado, dita 1a Normativa Téchica de Cont(ol que orienta la
efectiva implantacién y funcionamiento de control intemo en las Entidades del Estado asi como

su respectiva evaluacion;

Que, mediante Resoluclon de Contralorfa General N® 45B-2008-CG, se aprobd la "Gula para la
lmpiementacaén del Sistema de Contro! Irtemo de |zs Entidades de) Estado”, que tiene como
objefivo principal proveer de lineamientos, heramientas y métodos a las Enbdades del Estado
para la implementacion de los componentes que confarman ef Sistema de Control Interno (SCI)
establacido en las Normas de Confrol interno (NCI). Asimismo, se establece entre otros
lineamientos, la importancia que el titular, fa aita direccion y los principales funcionarios de Ia
Institucién se comprometan formalmente en la [mplementacion del SCi, asl como velar por su
oportuno. funcicnamiento;

' Que, la "Gula para la Implementacién d&l Sistema de Control Intemo de las Entidades del

Estedo” establece la necesidad de conformar un Comité de Control intermo, el cual estara
encargado de poner en marcha las acciones necesarias para fa adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno y su eficaz funcienamiento, asimismo s¢ establece que dicho
Comité sera designado por |2 alta Direccién;

Que, ante el’ cambio de gestién institucional y con la2 finalidad de agilizar y mejorar su
operatividad, mediante Resolucion de Presidencia Ejecufiva N° 376-PE-ESSALUD-2013, se
miedificd (2 conformacién del Comité de implantacion del Sistema de Control (nterne del Seguro
Social de Salud (ESSALUD);

Que, mediante Resolucion de-Presidencia Ejecutiva N° 522-PE ESSALUD-2013, se dispone ta
constitucién de Sub Comités de Implententacion del Sistema de Control Interno en los Organos
desconcentrados del Seguro Social de Balud (ESSALUD), asimismo, en dicho acte resolutivo
se establece su composicion, la disposicion de suscripcion de un Acta de Compromiso por
parte de los principales funcionarios def Organo Desconcentrado

Que, en atencion a lo sefialado en los conslderandos precedentes, mediante Resolucién N°
934-G-RAA-ESSALUD-2013, se conformd et Sub Comité de Implementacion del Sistema de
Control Intemo de fa Red Asistencial Almeriara, el mismo gue fue reconformado mediante
Resolucion N® 212-G-RAA- ESSALUD—ZO'M

Que, estanda. a los cambios Jefaturales efectuzdos desde la fecha de emision de la Resolucion
citada precedentemente, resulta necesario su reconformacion;
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SE RESUELVE:

PRIMERO.- RECONFORMAR el Sub Comite de Implementacidn del Sistema de Control
interno en [a Red Asistencial Alienara, el mismo que estard integrado de s siguiente forma:

CARGO
Gerente de Il Red Asistencial
Almenara, quien fo presidira
Jefa de la Oficina de Geslion y
Desarrollo, quien acluzré comio
Secrelario Técnico
Jefe de la Oficina de. Administracion
Jefa de [a Oficna de Asesoria
‘Jurfdica
Gerente Quirirgico
Gerente Clinico

FUNCIONARIO
Dra. Carmen Hisaco Miyasate Miyasato

Dra. Gina Julia Concha Flores

Mag. Carlos Enrigue Gonzélez Taranco
Dra. Mariartela Sheylla Barco Rondan

Dra. Rosa Angélica Reategui Rengifs
Dr. Carlos Orando Ggrc!a Bustamarite

SEGUNDQO.- DISPONER:- la difusién del Acta de Compromiso para la Implementacion del SCJ
en la Red Asistencial Almenara; i3 niisma que debidamente suscrita por las printipales
funcionarios, forma parte integrante de la presente Resofucion.

IERCERO.- DISPONER, que ef Sub-Comité de Implementacion del sistema de Control Intema
en la Red Asistencial Almenara, debera Instalarse en el plazo maximo de tres (03) dias
contados a partir de la émisién de la presénte Resolucion y remitir copia de lo actuado a la
Secretaria Técenica del Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de! Seguro
Social de Salud (ESSALUD), a carge de la Oficina Central de Planification y Desanmalio.

CUARTO.- ESTABLECER que ¢l Sub Camité se encuenira sujetv a las disposiciones
establecidas en el Reglomento del Comité de Gontro! Interno del Seguro Sodial de Salud,
aprobado por Acta N* 002 del Comité de implementacion del Sistema de Control Intemo del
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~Seguros Social de Salud ~ ESSALUD.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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