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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJEGUTVAN® S e -PE-ESSALUD-2019
lma, 1p De AGOSO D& 2019
VISTAS;

La Carta N* 0333-OFIN-PE-ESSALUD-2019 de la Oficina de Integridad, la Carta N° 2765-

- GCAJ-ESSALUD-2019 de fa Gerencla Central ds Asesorfa Jurldica, y;
CONSIDERANDO: ‘

Que, la Ley N* 28718, Ley de Control Infemo de: las Entidades del Estado, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacién funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacidn del ‘control intemo en las entidades ‘del Estado, con el
propésito de cautelar ¥ fortalecer [os sistemas: adminlstrativos y operativos  con acciones y
‘actividades de confrol previo; simultanao’y posterior, contra fos actos y practicas indebidas o - -
da corrupcion, propendiendo al debidd y transparente Jogro de los fines, objetivos y metas
institucionales; ' : ‘
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Que, &) ertictlo 4° de la precitada: Ley establece que las entidades. del Estado implanian
~obllgatoriamente--sistemas de: control intemo. en .sus procesos, actividades, recursos, -
operaclones 'y actos institucionales, orlentando su ejecuclén al cumplimiento de los objélivos
entre los cuales. estan conlemplados en los literales a) y &) la promocién:y optimizacién de'la
. eficlencia, eficacla, transparencia y economla de sus operaclones, asf como ! calidad de los:
sefvicios publicos: que presta; v el fomento-de Ia’ préctica de los valores institucionales,
respectivamente; = ‘
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Que;. ésimismo en el citado ‘articulo se’ establece que comrésgonde’ &l THular y a Jos:
-~funcionarios responsables de los Grganos directivos y. ejecutivos de [a Entidad, la aprobacion,
de las disposicionies y dcclones necesarias para- [a implantacion de dichos sistemas y que.
éstos sean oportunos, razonables, Integrados y. congruentes: con las competenclas. y-
atribuciones de las respectivas entidades; :

-Acciones.  Preliminares”  de: la: Directiva N* 013-2016-CG-GPROL denominada
"Implementacién del. Sistema da Controf ipferno en Jas entidades def Estado” aprobada con
‘Resolucién de Contralorfa N°*149-2018-CG, se estableca que el referido, Comité depende
directamente del Titular d¢ la entidad; a giien informa el cumplimlento de las actividades
establecidas en cada una de s etapas de implementacion del Sistema de: Control Interno;
“Aslmismorse “establece que el Comité estd conformado-por-un-presidente; unsecretario-
téchico-y-miembros; de igual manera, se contempla que el citado Comiité en:su totalldad ests—
“conforiada por’ un minimo de clnco ¥ un méximo’ de’ slete miembros titulares, con igual
nirnero de-suplentes, los que deben ocupar cargos directivos con capacidad y atribuciones

para la‘toma de décisiones:

Que, en la Actividad 2 *Cbnfannar‘COmﬁéfEi'é:.iCon&B! Intérno" del numeral 7.2.1 " EfapaJ-

Que, en el numeral 3.2 de la *Gula para fa implementscion y Fortslecimienta def Sistema dg
Control Infemo en las Entidades del. Estado™ aprobada por [a ‘Resolucién de Contralorfa N
004-2017-CG, se establece que el Comits.de:Control Interno:: *Es el equipo con capacidad y

- étributlones: para Ja foma- do décisiones en la enfidad, responsable de promover, -orentar;
coordinar y reallzer seguirmiento a las:acciones para la Implernentacidndel SCI%

Que, en el articulo 2 del Anexo N° 03 *Modélo de Resoliicidn de conformacion del Gomité de
Control Intemo” de a referida Gula se. establece las funciones de! mencionado Comits;
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RESOLUCIC)N DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° ;53’3: -PE-ESSALUD-2019
Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 1092-PE-ESSALUD-2011, modificada
por = Resoluclones’ de. Presidercla Ejecutiva Nros. 376-PE- ESSALUD-2013, 531-PE-
ESSALUD-2014, 588—PE—ESSALUD-2015 297 y-522-PE-ESSALUD-2016; asl como 262 y
437-PE-ESSALUD-2017, se conformé el Comitd de (mplementacién del Sisterna de Control
Intemo del Seguro Social de Salud ~ ESSALUD; cuya Gitima modificacién ha sido efectuada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 927-PE-ESSALUD-2017 de fecha 05 de
diclembre de 2017 habiéndose Incluido como miembro titular, entre otros, al Jefe de fa Oficiia
de Integridad en calidad de Secretario Técnico;

Que, conforme a o establecido e el artfculo 35°A del Texto Actualizado y Concordado del
Reglamento de Organ[zacién y Funciones del Seguro Soclal de Salud ~ ESSALUD, aprobado
por Resolucién de Presidencla Ejeculiva N°® 767-PE-ESSALUD-2015 y modificatorias, la
Oficina de lntegddad es el drgano: de apoyo responsable de promover la Integridad, ética,
transparencla y control intemo en ESSALUD y de ejecutar las actividades relacionadas a

" prevenir la corrupcu':n Asimlsmo, . articula y coordina con las Instancias encargadas de

Invéstigar y sanclonar a efeclos de brindar una respuesta articulada al interior y exterior de la

-~ entidad, la cltada Oficina depende de la Presidencia Ejecutival

Que, de acuerdo & lo establecido en los literales a), I) y p) del artlculo 35°-A del citado Texto
ia Of‘ cina de Integridad tiene las funciones de elaborar, proponar y evaluar la politica, planes

Y estrategfas de: integridad, contral interno. y prevencién de [ucha contra [a corrupgion, asi

como el fomento y-cumplimiento de [z tica y la [ransparencla en el Segura Social de Salud -
ESALUD y'supervisar su cumplimiento; coordinar y efectuar il segu:mlento de la aplicacion e
implementacién. del Sistema de Control Intemo de Ja Institucion, propon[endo las
recomendaciones comespondlentes; asf coma Informar’ penbdmamente a la Gerencia

General; de igual manera, establecer y desarrollar acciones para Implémentar el control

interno y administrar los rlesgos que correspondan en el é.rnbito de sus funcmnes. en el marco

de las poliicas y procadimientos estabiecidos;

Que, en el marco de sus competencias, con Carta de Vistas fa Oficina de. Integridad-propone
la modificacion de Ia conformacion de Ios: fiembros. del Corlté da Control - Interno: de 12

‘Entidad, “a efaclos; de- que ‘la- mericlonada * Oficina™sed “quiet presida” 8l Comité” de ™~ s

Implementacion del Sistema de’ Gontrol Inteno en fa Entidad; -entre otros;.

Que, cud Carta. de Vistas fa Garer.cla Centrat! de Asesorla Jurldica couqldera viable la
propu'-sta prnsentada por fa- Oficiha de Integridad.con Carta N°"0333-OFIN-PE-ESSALUL:-
2019 respecto a la modificacion de la eonfomamﬁn del Comité. de Implementaclén del
Sistema de Control Interno def Seguro Social de Salud. - ESSALUD, lo cual es concordants,
con la. Direcliya N° 013-2016- CG-GPROD denominada 'Imnfementacfﬁn del. Sistema de
Control Intemo en las Entidades del. Estado®aprobada por Resolucion de ContralorfaN*-149~
'2016-CG" ¥ von la "Gufa para fa Implementacién. y-Fortalecimiento dal Sislema de Control
Interno en las Enlidades .del Estado" aprobada con Resolucién de Conlralorfa:N°® G04-2017-
CG, a efeclos de que. “el Jefa: de Ta DOficlna: de- Integridad’ presida el menclonada’ Comité;

correspondiendo que se formalice | par Resolucién de Presidencia Ejecutiva;

Que, de acuerdo alo establecido en los literales a)y b) del artfculo 6° de la. Ley N° 27056, Ley
de' Creacion del Seguro Social .de. Salud (ESSALUD), es competencia’ del Presidente
Ejecutivo ejercer fa representacién institucional de ESSALUD, asl come organizar. diriglr y
supervisar el funclonamlento de la fnstitucién;

Con los vistos de la* Oficina de lntaegridad (& Gorencia Central de Asesorla Jurldica, y Ta
Gerencia General Yi
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'RESOLUCION DE PRESIDENCIA BJECUTIVANG S35 -PE-ESSALUD-2019.
Estando 3 o propuesto y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

1. MODIFICAR la conformaclén del Comité de Implementacion del Sistema de Coniral
Intemo del Seguro Social de. Salud - ESSALUD, constituido por Resolucidn de,
_Presidencia Ejecutiva N* 1092-PE-ESSALUD-2011, modificada por Resoluclones de
Presidencia Ejacutiva Nros 376-PE-ESSALUD-2013, 531-PE-ESSALUD-2014, 588-PE-

ESSALUD-2015, 267 y 522-PE-ESSALUD-2016, 262, 437 y 927-PE-ESSALUD-2017, el

mismo que estard Intégrado por los sigulentes mismbros:

s o
1£ &  Miembros titulares; .
i2:5  + ElJefe dela Oficina de Integridad, quien lo presidira, o
';82 %« ElGerenta Central de Planeamiento y Presuptiesto, como Secretario Técnico.
128 b‘g * El Secretario Gefieral, en calidad de miembro..
{32 = ElGerents Ceritral de Asesorfa Jurldica, en calidad de miembro..
{Z%%  ElGerente Central da Operaciones, en calidad de mismbro,
':5 s = Ellefe dela-Oficina-deDefsrisa Nacional, encalidad-de miembro.
L o

s El Jefo de Id Oficina de Gestién de la Calidad y Humanlzacién, en calldad de miembro.

% ¥ Miembros suplentes:
= ‘El Gerente Central de Promoclén y Gestlén de:Contratos de'Inversiones, ‘como
Presidente suplente. .

» El Jefe de la Oficina de Relaclories Instihicionalés, como, Secretario Técnico suplente.
v E Jefe dela Oficina | de la Secretar(a General, suplente del Secretarlo General,

* El Gerente de Nomnativa y Asuntos. Administrativos; como suplente del Gerente -
Lentral de Ascsorla-Jurldica. - . g

+ El Gerente de' Operaciones Territoriales;, mo suplents del Gerente Central de
DOperaciones, '
» El Jefe

Jefe de Divisi6n de la Oficina de Defensa Nacional, coma suplente del Jefe de ia
Oficina de Defénsa Nacional, - T

» El Gerente de Acreditaci6n y &

_ , ditacién y Msjora Continua; ¢ome suplents de] Jefe de la Oficina de

Gesiiuly de ld Calidad y Humankzacion. " ’

2., LISPONER que la& finclones del Comits. ce Implementacién del Sistema de’ Centrol
, Intemo del Seguro Social de Salud - ESSALUD, son las contempladas en el articulo 2
{ dal Anexa N* 03 Modelo.de Resolucién.de Confmiacisn del Comité de Conlrol Internc de:
i 1@ "Gula para la Iimplementacion y Foralecimienlo del Sistema de Control Interno en lag

Enfilades del Estado” aprobada.por l2 Resolucién de Contraloria:N° 004-2017-CG.
3. DEJAR SUBSISTENTES 10§:demds extremos-de la Resolucién de-Presidencia Efecutiva
N* 927-PE-ESSALUD-2017. : o

4. NOTIFICAR la presenta Resoliclén a los miembros integrantes del Comité constituida,
REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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