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RESOLUCION DE GERENCIA N* G; jQ/GRP&ESSALUD-EGH

Callao,

2 7 NOv. 2021

VISTA:

La Nota N° 533-0GyD-GRPS-ESSALLID-2021 del 15 de noviembre del 2021 de la Oficina de
. Gestién y Desarrollo, mediante los cuales solicitan e! cambio de denominacién de "Sub Comité”
a"Sub Equipe”, de acuerdo a lo referido en la Resolucién de Gerencia N° 358-GRPS-ESSALUD-
2021 de fecha 07 de junio de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo primero de la Ley N% 270586. ‘Ley de Creacion del Seguro Social de Salud”,
establece que el Seguro Social de Salud se crea sobre la base del Instituto Peruano de Seguridad
Social como organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico
interno, adscrito al Sector Trabajo y Promocién del Empleo, cuya finalidad es brindar cobertura
a los asegurados y sus derechohabientes a, través del otorgamiento de prestaciones de
prevencion, promocién, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econdmicas y prestaciones
sociales que correspondan al régimen contributivo de la Seguridad Sacial en Salud, asi como
otros seguros de riesgos humanos;

Que, la Contralorfa de la RepUblica cen arreglo a lo dispuesto en el articulo 14° de la Ley N°
27785 Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa General de la Republica,
2o, €N el marco de lo establecido en el articulo 10° de la Ley N°28718,*Ley de Control Interno de las
'*‘?%S%Entidad.es del Estado, se decreta la normativa técnica de control que orienta la efectiva

2 limplantacién y funcionamiento del confrol interno en las entidades del Estado, asi como su
» jrespectiva evaluacion,

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaborscién, aprobacion, implantacién, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del contrelinteino en las entidades del Estado, con el proposito
de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de
control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, el articulo 4° de la referida Ley, sefiala que las entidades del Estado implantan
obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones
y actos institucionales, orientando su ejecucion a la promocién y optimizacién de la eficiencia,
eficacia, fransparencia y economia de sus operaciones, la calidad de los servicios que presta;
asi como el fomento e impulso de la practica de valores institucionales, entre otros;

Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 304-GRPS-ESSALUD-2020 y reconformada
mediante Resolucién de Gerencia N° 529-GRPS-ESSALUD-2020 y Resolucion de Gerencia N°
358-GRPS-ESSALUD-2021, se resolvié constituir y reconformar el Subcomité de
Implementacion del Sistema de Control Interno de Ja Red Prestacional Sabogal;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 742-PE-ESSALUD-2021 del 05 de agosto
4 del 2021, a propuesta de la Oficina de Integridad, la Presidencia Ejecutiva de Essalud resuelve
dar por concluida las funciones y actividades de los Subcomités de Implementacion del Sistema
de Control Interno en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del
Seguro Social de Salud — ESSALUD, constituides por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
522-PE-ESSALUD-2013, precisada por- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 588-PE-
ESSALUD-2015 y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 754-PE-ESSALUD-
2017, en virtud de la Directiva N° 013-2016-CG/GFROD;
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RESOLUCION DE GERENCIA N° ( | 1 -GRPS-ESSALUD-2021

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 1082-GG-ESSALUD-2021 de fecha 05 de
agosto del 2021 en su primer articulo resolutivo, dispone: “(...) CONFORMAR los Sub equipos
de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno en los Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro Social de Salud ~ ESSALUD
(...)", conforme al siguiente detalle: i) El Gerente o Director del Organo Desconcentrado y Organo
Prestador Nacional, o su representante, quien lo presidir; ii) El /la Jefe de la Oficina/Unidad de
Administracion o su representante, o quien haga sus veces; iii) El/la Jefe de la Oficina/Unidad de
Gestién y Desarrollo o su representante, o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario
Téenico;

Que, en la misma resolucién se resuelve disponer que: “(...) los Gerentes o Directores de los
érganos desconcentrados y 6rganos Prestadores Nacionales, bajo responsabilidad, deberan
constituir e instalar los respectivos sub Equipos de Trabajo en un plazo no mayor de siete (7)
dias dtiles contados a partir de la notificacién de fa presente Resolucion” (sic};

Que, la Oficina de Gestién y Desarrolic, 2n su calidad de Secretaria Técnica del Sistema de
Control Interno de la Red Prestacional Sabogal, teniendo en cuenta lo dispuesto en el tercer
articulo resolutivo de la Resolucion de Gerencia General N° 1082-GG-ESSALUD-2021; mediante
la nota de vista, sustenta la necesidad de modificar la Resolucién de Gerencia N° 358-GRPS-
ESSALUD-2021 del 07 de junio del 2021, en el extremo de la denominacion del Subcomité de
Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red Prestacional Sabogal, debiendo ser
“Sub Equipo de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red
Prestacional Sabogal”, dejando subsistente todo lo demas que* contiene la Resolucion de
Gerencia N° 358-GRPS-ESSALUD-2021;

Que, en tal contexto, corresponde expedir el acto resolutivo conformando el Sub Equipo de
Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red Prestacional Sabogal,
sustentado por la Oficina de Gestion y Desarrclio;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Manual de Operaciones de la Red Prestacional
Sabogal, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 630-PE-ESSALUD-2020; y
contando con el visto bueno de la Oficina de Calidad, Gestion de Riesgo y Auditoria de la Red
Prestacional Sabogal del Seguro:Social de Salud — ESSALUD;

Con el visto bueno de la Oficina de Asescria Juridica, Oficina de Administracién y de la Oficina
*%; & de Gestion y Desarrollo;
\{%\‘, ‘hjzjﬂf?y N . 3

e Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

S ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO las funciones y actividades de los Subcomites
./ de Implementacién del Sistema de Control Interno constituida por Resolucion de Gerencia N”
304-GRPS-ESSALUD-2020 y reconformada mediante Resolucion de Gerencia N° 529-GRPS-
ESSALUD-2020 y Resolucién de Gerencia N* 353-GRPS-ESSALUD-2021.

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR el Sub Equipo de Trabajo para la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Red Prestacional Sabogal, el cual quedara integrado de la
siguiente manera:

e FEj Gerente de la Red Prestacional Sabogal o su representante, quien lo presidira
El Jefe de la Oficina de Administracién o su representante,
El Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo o su representante, quien actuara como
Secretario Técnico
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ARTICULO TERCERO. —~ DISPONER que e! Sub Equipo de Trabajo de la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Red Prestacional Sabogal, informe periédicamente la ejecucidn
de actividades al Equipo de Trabajo de la Implementacion antes referida de Essalud, de acuerdo
a la normativa vigente.
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ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina de Gestién y Desarrollo, en su calidad de
ecretaria técnica del Sub Equipo de Trabajo de la implementacion del Sistema de Control Interno
%1 2fle Ja Red Prestacional Sabogal, lo dispuesto en el articulo cuarto de la presente resolucion.

233

ARTICULO QUINTO- NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros del Sub Equipo de
Implementacién del. Sistema de Control Intemo de la Red Prestacional Sabogal para
conocimiento y fines. s '
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