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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 754 -PE-ESSALUD-2017
Lima, 16 de octubre del 2017
VISTOS:

La Carta N* 070-SG-ESSALUD-2017 de la Secretaria General, las Cartas Nros. 758 y
3004-GCAJ-ESSALUD-2017 y el Informe N°® 156-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2017 de la
Gerencia Central de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud - ESSALUD, concordado con el articulo 39° de la
Ley N* 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, ESSALUD es una entidad
administradora de fondos intangibles de la seguridad social, adscrito al Sector Trabaja
y Promacion del Empleo, que tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencién, promocion,
recuperacion, rehabilitacion, prestaciones economicas y prestaciones sociales que
corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social, asi como otros seguros
de riesgos humanos;

Que, de acuerdo con el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado, las citadas entidades implantan obligatoriamente sistemas de
control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales, orientando su ejecucion al cumplimiento de los objetivos, entre los cuales
se contempla la promocién y oplimizaciéon de la eficiencia, eficacia, transparencia y
economia de sus operaciones, asl como la calidad de los servicios publicos que presta;
y el fomento de la practica de los valores institucionales;

Que, asimismo, en el citado articulo se dispone que corresponde al Titular y a los
funcionarios responsables de los 6rganos directivos y ejecutivos de la entidad, la
aprobacién de las disposiciones y acciones necesarias para la implantacion de dichos
sistemas, y que éstos sean oportunos, razonables, integrados y congruentes con las
competencias y atribuciones de las respectivas entidades;
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Que, mediante Resolucidn de Contraloria N* 149-2016-CG, se aprobé la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, en cuya “Actividad 2" del numeral 7.2.1, "Etapa I, referida a la
conformacién del Comité de Control Interno, se establece que de tratarse de una entidad
que cuenta con instancias descentralizadas o dependencias desconcentradas, el
Comité de la entidad elige la forma de organizarse para realizar la implementacion del
Sistema de Control Interno;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG se aprobd la “Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado” la misma que contempla en el numeral 7.1.1, “Etapa I”, la "Actividad 2" en
donde se sefala que es necesaria la designaciéon formal de un Comité de Control
Interno, cuyas tareas se encuentran asignadas en el Cuadro N° 3: “Actividad 2:
Conformar Comité de Control Interno”, en cuyo numeral 1 de las consideraciones se
sefiala que de tratarse de una entidad que cuente con instancias o dependencias
desconcentradas, tendra en cuenta lo sefalado en la Directiva N° 013-2016-
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CG/GPRQOD, numeral 7.2.1, Actividad 2, conforme a lo descrito en el considerando
precedente;

Que, en el primer numeral de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 522-PE-
ESSALUD-2013 se dispuso la constitucion de los Sub Comités de Implementacion del
Sistema de Control Interno en los Organos Desconcentrados de ESSALUD, los cuales
seran responsables de |la implementacién, seguimiento y evaluacion del Sistema de
Contral Interno dentro de su dmbito funcional;

Que, en el numerai 3 de la citada Resolucion de Presidencia Ejecutiva se establece que
los Sub Comités estaran integrados por los siguientes funcionarios: i) El Director o
Gerente del Organo Desconcentrado, quien la presidira; i) El Jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo, o quien haga sus veces, quien actuard como Secretario Técnico,
i) El Jefe de Administracion; iv) ki .lefe de ia Oficina de Asesoria Juridica, o quien haga
sus veces; y, v) Dos funcionarios que representen a las areas médicas,

Que, en el numeral 3 de la Resolucién de Presidericia Ejecutiva N* 588-PE-ESSALUD-
2015, se establece que en el caso de aguellos Organos Desconcentrados y Organos
Prestadores Nacionales creados a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
656-PE-ESSALUD-2014, los Gerentes o Directores de los mismos, bajo
responsabilidad, deberan cumplir con constituir sus respectivos Sub Comités de
Implementacion del Sistema de Control Interno, conforme lo dispuesto en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N* 5§22-PE-ESSALUD-2013;

Que, el Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de ESSALUD en su
trigésimo octava (38) sesion de fecha 23 de diciembre de 2016, acordd la medificacion
de la conformacidn de los Sub Comités de Implementacion del Sistema de Control
Interno en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales de
ESSALUD, debiendo conformarse por el Gerente o Director del Organo Desconcentrado
u Organo Prestador Nacional, el Jefe de la Oficina de Administracién o quien haga sus
veces y el Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo, o quien haga sus veces;

Que, asimismo con las Cartas e Informe de Vistos, la Gerencia Central de Asesoria
Juridica sefiala que la propuesta del Comité de Implementacién del Sistema de Control
Interno de ESSALUD sobre la modificacién de la conformacion de los Sub Comités de
Implementacién del Sistema de Control Interno de los Organos del Nivel
Desconcentrado y Organos Prestadores Nacionales de ESSALUD es concordante con
la Directiva N° 013-2016-CG/GPRQOD y con la "Guia para la implementaciéon y
fortalecimiento del Sistema de Conlrol Interno en las Entidades del Estado”, y se
encuentra conforme a ley,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del articulo 8° de la Ley N* 27056,
Ley de Creacion del Seguro Social de Salud - ESSALUD, es competencia del Presidente
Ejecutivo organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la institucion,
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Con los vistos de la Gerencia Central de Asesoria Juridica y la Gerencia General,

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas;
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SE RESUELVE:

1. MODIFICAR el numeral 3 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 522-PE-
ESSALUD-2013, precisada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 588-PE-
ESSALUD-2015, la cual quedara redactada de la siguiente manera:

“3. Los Sub Comités de Implementacion del Sistema de Conlrol Interno en los
Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales del Seguro Social
de Salud - ESSALUD, esterén integrados por los siguientes funcionarios:
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& _Q/f ! e El Gerente o Director del Organo Desconcentrado u Organo Prestador
\5,.,“""6,?‘:;“ " a Nacional, quien la presidiré.

w NS y, « Jefe de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.

+ Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo, 0 quien haga sus veces, quien
actuara como Secretario Técnico.”

2. DISPONER que los Gerentes o Directores de los diferentes Organos
Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales, bajo responsabilidad, deberan
constituir sus respectivos Sub Comités en un plazo no mayor de siete (07) dias utiles
contados a partir de la notificaciéon de la presente Resolucién. Los Sub Comités
deberan instalarse en el plazo maximo de tres (03) dias contados a partir de la
emision de la Resolucion de constitucion.

3. DISPONER que los Sub Comités de Implementacion del Sistema de Control Interno
en los Organos Desconcentrados y Organos Prestadores Nacionales, informen
periédicamente la ejecucion de sus actividades al Comité de Implementacion de
Control Interno del Seguro Social de Salud - ESSALUD.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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