=

==

=0
=

iﬁl&EsSalud

PLAN DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
LA RED ASISTENCIAL HUANUCO
2018

Seguro Social de Salud (ESSALUD)

Presidente Ejecutivo
Econ. Fiorella Giannina Molinelli Aristondo

Gerente de la Red Asistencial Huanuco
Dr. Pavel Carlos Quifiones Benedetti

Subcomité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Huanuco
Dr. Pavel Carlos Quifiones Benedetti (Presidente)

C.P.C Julian Antonio Vasquez Castro (Secretario Técnico)

Econ. Fiorella Giannina Molinelli Aristondo (Integrante)

[ S AL




e
e,

ot



door

ORIGEN

Control Interno de las entidades del Estado, se dio con el propésito de cautelar y fortalecer
su sistema de control interno, administrativo y operativo, con acciones y actividades de
control previo, simultaneo y posterior.

Teniendo en consideracion lo establecido en las normas de Control Interno aprobadas por
la Contraloria General de la Republica, por Resolucion de Controlaria N° 320-2006-CG, y la
“Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”,
aprobada con Resolucién de Controlaria N° 004-2017-CG, con el objetivo de orientar el
desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacion del sistema
de control interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer el Control Interno para la eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la
funcion puablica en el uso de los recursos del Estado.

La Gerencia de la Red Asistencial Huanuco del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
mediante Resolucion de Direccion N° 308-D-RAHU-ESSALUD-2017, reconforma el Sub
Comité de implementacién del Control Interno de la Red Asistencial Huanuco, quien da
inicio a poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion y su
eficaz mejoramiento a través de la mejora continua.

Los integrantes del Subcomité suscribieron el “Acta de Compromiso” para la
implementacion del Sistema de Control Interno, el dia 15 de enero de 2018.

OBJETIVOS

1.-Presentar las Actividades, plan de Trabajo y cronograma del mismo para implementar el
Sistema De Control Interno de la Red Asistencial Huanuco.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

(Entregables, Fechas y Responsables)

 Aspecto a implementar

Inctuir en-el:plan de capagitacion cursos
‘relacionados con el Sisterna de control interno

- Programa de
Capacitacion

‘Entregable  Fecha de Inicio ‘Fecha de fin

‘Responsable

Area De
Capacitacién'Y
Oficiha De
Planeamiento

Filosofia de la direccién

Compromisos de mejoramiento
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o Integridad y valores éticos Servicio Civil* en materia del Régimen Disciplinariof ‘Cartas Circutares mar-18 jul-18 Recursos
% y Procedimiento.Sancionador : : Humahos:
) - -
2
qc, R g . Ejecucién del Pian de Difusion de los instrumentos }instructivo,: Informe Oﬁcln.a de
= Administracion estratégica L VI : K . mar-18 ago-18 Relacioniés
[ de‘gestion:Plan Estratégico, Plan: Operativo y Evidencia :
£ B Institucionales
P-4
; ~ Oficina de
Adminigtracién de recursos Fortalecer [as actividades de bienestar de personal Plan de Blenestar mar-18 abr-18 Recursos
humanos Personal
Humanos
. ; . g Oficina:de
Competencia Profesional Difundir del Reglamento Interns de-Trabajo (RIT) Cartas Circulares mar-18 mar-18 Recursos
de ESSALUD. )
Humanos
- Planeamiento;-identificacion, Resolucion
Q. W s 'y n . . il . A
g 2 valoracion'y.respuesta de la Conformar.un equipo de Traba.jo resp opsable de Conformando un mar-18 oct-18 Direccion de Ia
- = C desarrollar un Plan‘de Gestion de Riesgos T i Red
9 o administracion de riesgos Equipo de Trabajo
@ o '
: : Oficina
Administracién EStratégica Curso Tal]ef de elaboraclér) de Termlr?os de Informe y: evidencia mar-18 oct18 Admlplstratlva/
o Referencia'y Especificaciones Técnicas Unidad de
: : ; Adquisiciones
-g : Difusién del.L:ink "Compendio Nofmativo L
< Procedimiento de Autorizacion y institucionar para el acceso de normas s Qncing de
e . N - o Cartas Circtlares “far-18 ago-18 Planeaniientoy
@ Aprobacién Institucionales para:su aplicacion y.su ’ . g
o : L i Calidad
e curmnplimiento”.: ;
g . .
c j ifecti .
Q Controles sobre accesos y )Implemenlar y ejec'ut'ar’ la ‘l?lrectlva y m anual, ] Inforriie de ; Oficina
o : vinculados a'la admnistiacion de archivosy sus o mar-18 ago-18 o ;
© recursos : ; cumplimiento . Administrativa
T .accesos .
8 Oficina do_
B Documentacién de procesos Asistencia Tecnica en Identificacion de Procesos » ﬁlanrelgrr:)?en?d
) L P ’ en‘todas las Unidades Organicas de Ja Red [nforme mar-18 nov-18 , Y
> actividades y tareas : : s o : Calidad / Equipo
=1 Asistencial Huanuco para:la Gestion-por Procesos .
2 ) de Trabajo
. Gestionarante la Gerencia Central de Gestion de
.(:ontrolefa de tecnologias.de la -Ia; Personas la Autotizacion para:contratar Un Cartd de Solicitid maris sel1s Qﬁpma .
informacién y comunicagiones - _ [personal por modalidad CAS, responsable del area Administrativa
: : ‘- 'de Archivo Central
: s P : S o Oficina
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@ Optimizar el seguimiento a |as recomendacionés e C Oficina de
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