EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA RED ASISTENCIAL DE HUANUCO

En la ciudad de Huénuco, en las instalaciones de la sala de reuniones del Hospital 1l de la Red
Asistencial Huanuco, a los quince dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho, el Director de
la Red Asistencial Huanuco, asi como los funcionarios de la RAHU, que a continuacion se detalla:

Director del Hospital | Tingo Maria
Director del CAP Ill Metropolitano de Huanuco
Director del Centro Médico “Leoncio Prado” - Ambo
Jefe de Oficina Administrativa
Jefe de Oficina de Planeamiento y Calidad
Jefe de Oficina de Coordinacién, Prestaciones y Atencién Primaria
Jefe de Departamento de Medicina
Jefe de Departamento de Cirugia
Jefe de Departamento Ayuda al Diagnostico
Jefe de la Unidad de Admision, Referencias, Contrarreferencias y Recursos Médicos
Oficina de Atencién al Asegurado
Oficina de Asuntos Juridicos
Q Servicio de Enfermeria

&

Manifestamos nuestro compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno

en la Red Asistencial Huanuco, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley

de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del

Estado y a lo sefialado en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016

(Quincuagésima Tercera disposicién complementaria final), mediante el cual se dispuso la |
obligacién de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI)
en un Plazo maximo de treinta y seis (36) meses. Para dicho fin, expresamos nuestro compromiso ‘
con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de la implementacion del Sistema de \
Control Interno en la Red Asistencial Huanuco. |

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Red Asistencial Huanuco a poner en |
marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del f
Sistema de Contro! Interno, que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la
entidad, beneficio de la ciudadania. |
Firmamos en (seﬁal de conformidad en la ciudad de Huanuco, a la 13:00 hras del dia 15 de enero ‘1
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