mEsSalud

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion”

RESOLUCION N°.Z.2 7~ GRAAN-ESSALUD-2017

Chimbote, 2 3 AGD. 2017

VISTA:

La Circular N°198-GCOP-ESSALUD-2017 de la Gerencia Central de Prestaciones y la Carta N°1363-
SG-ESSALUD-2017 de la Secretaria General, v ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, sehala que
las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos,
actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su sjecucion a la promocioén y
optimizacién de la eficiencia, eficacia, transparencia y economia de sus operaciones, la calidad de los
servicios que presta, asi como el fomento e impulso de fa practica de valores institucionales, entre otros;

Que, a través de la Resolucidn de Gerencia N°281-GRAAN-ESSALUD-2017, se actualizo los

integrantes del Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial
Ancash,

Que, de ofro lado, el Sub Comité elabord el "Plan de Trabajo para la implementacion de! Sistema de
Control intemo de la Red Asistencial Ancash; aprobandolo a través de la sesién primera, llevada a cabo
el 09 de Agosto de 2017; acordando igualmente que dicho documento sea aprobado por Resolucion de
Gerencia debidamente y disponga su inclusion en el Plan Operativo Institucional;

Que, en tal sentido, en el marco de los antecedentes resefiados precedentemente, asi como la
normativa citada, el Gerente de la Red Asistencial se encuentra facultado para expedir la presente
Resolucion que resuelve aprobar y disponer la gjecucion del Plan de Trabajo para fa implementacion del
Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Ancash periodo 2017. '

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas

SE RESUELVE:

1. APROBAR el "Plan de Trabajo para la Implementacion del Sisterna de Control Interno de la Red
Asistencial Ancash Periodo 2017 ver Anexo 1.

2. DISPONER, la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Trabajo periodo 2017
aprobado en el numeral precedente, segin el plazos establecidos.

3. DISPONER que se incorporen en el Plan Operativo institucional, en los casos que corresponda, las
actividades previstas en e} citado Plan de Trabajo, segln su ambito de competencia.

4. DISPONER que la Gerencia de Red, a través de la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo,
cautela el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral anterior.

5. ENCARGAR al Sub Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial
Ancash, la supervisién del cumplimiente de las actividades contenidas en el "Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de la Red Asistencial Ancash.

6. DISPONER que las unidades organicas brinden Ja asistencia y apoyo que les pueda ser requerido
para cumplir con implementar las actividades del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dr. Ricardo Loje Cantinett '

GERENTE NIT: 029 [2047...199%

RED ASSTRNGUAL SNCAER

dr Proy.. DPC-20 ...
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