1 N ')
-

~

<

A NACIDNAL CARDIOVASCULARAINCOR

L ﬁ&EsSatUd - %ﬁ%%ﬁmw

- *Ado del Buen Senviclo al Cludadano” -

*Aho de Ja Lucha Contra la Cormupcién®

Uma,- .08 SET. 707

HFIREQCIOM

|
RESOLUCION DE DIRECGION N° J30 DIRINCOR-ESSALUD-2017 ;
1.

VIiSTOS:

La Carta N° 069 ~OP-DIR-INCOR-ESSALUD-2016 de fecha 04 de febrero del 2016, mediante

la cual se indica el levantamiento de las observacienes del “Flan de Trabaje para implementar
el Sistema de Control Interno del INCOR” y su correspondiente aprobacion mediante resolucion
Directoral, proponiéndose asimismo constituir el Grupo de trabajo responsable para la
eJecucisn del mismo; : ‘

La Cérta N® 413 -DIR-INCOR-ESSALUD-2017 de fecha 05 de abri del 2017, mediante la cual

FIia L. o HOf i

la_Direccién remite_a Secretaria General de ESSALUD, el informe de avance del plan de
implementacién del Sistema de Control Interno en el Instituito Naclonal Cardiovascular —

. INCOR, Indicandose el 37.71% de cumplimiento de |as actividades programadas;

La Carta N° 1164 —SG-ESSALUD-2017 de fecha 01 de junio del 2017, mediante la cual la
Secretaria General de ESSALUD, realiza observaciones de no concordancia en la cantidad de
actividades del Plan de implementacién def Sistema de Gontrol Intemo en e} Institulo Nacional
Cardiovascular — INCOR, indicadas en el informe de avance presentade y la resolucion
direcloral que aprueba la misma;

Y CONSIDERANDO:

Que, ¢l Arficula 4° de la Ley N* 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado,
sefiala que las entidades del Estade implantan obligateriamente sistemas de contro] Inlerno en
sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actas insfitucionales, orientando su

" gjecucién a'la promocién 'y optimizacion de la eficlencia, eficacia, fransparencla y economia de

sus operaciones, la calidad dé los servicios que presta, asl como el fenémeno ¢ impulso de la
préctica de valores institucionales, entre otros; ‘ ’

Que, la Contraloria General de Ia Republica con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la
Ley N° 28718, Ley de Cuntrol Interno de Jas Entidades del Estado, dicta la normativa lécnica de

_control que orienta la efectiva implantacién y funcionamiento de control Interno en las entldades

del Estada, asl coma su respectiva evaluacion; :

Que, con Resolucién de Presidencla Ejecutiva N° 044-PE-ESSALUD-2010, de fecha 01 de
febrero del 2010, se crea el Ioslituto Nacighal Cardiovascular-INCOR, como Organa
Desconcentrado del Seguro Social de Salud — EsSalud, con dependencia jerarquica de 1a
Gerencia General, responsable de la atenclén cardiovascular, con autpridad técnica en su
especialidad a nivel naclonal, con una cartera de servicios que incluye prestacion asistencial de
alta complejidad y alta especializacion. ’ '

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecufiva N° 1250-PE-ESSALUD-2011, de fecha 11 de
noviembre del 2011, se resolvié denominar al Instituto Naclonal Cardiovascular "Carlos Alberto
Peschlera Carrilio”, ' | :

Que, cnn. Resolucién de Presidencla Ejecutiva N° B2'8-PE-ESSALUD-2013, de fecha 21 de
noviembre del 2013, se aprobé la Esfructura Orgdnica y Reglamento de Organizacién y
Funclones del Instituto Nacional Cardiovascutar — INCOR. ' '

Que, con Resolucién de Presldencia Ejecutllva N* 522 -PE-ESSALUD-2013, de fecha 14 de
junio del 2013, se dispone la constilucion de Sub Comilés de Implementacidn del Sistema de
Control Intemno en los Organos Desconcentrados del Seguro Social de Salud (ESSALUDY, los
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cuales seran responsables de la implementacion, seguimlento y evaluacin del Sistema de
Controt Interna dentre de su ambite Funcional; Asimismo, se establece su composiclén, la
dispasicion de suscripcién de un Acta de Compromiso por parte de los principales funcionarios
del Organo Desconcentrado, ST

Que, mediante Resolucion de Direccidn N° 227-DIR-INCOR-ESSALUD-2014, se conforma y
aprueba la designacién del Subcomite de Control Interno del INCOR.

Que, con Resolucldn de Presidencla 'E]ecutiva N° 522 -PE-ESSALUD-2016, de fecha 08 de

Sislema de Control Interno del Seguro Social de Salud — ESSALUD, en fa cual se integra al
Jefe del Grgano de Control institucional, conforme a lo previsto en la Gula de Implementacion
aprobada por Resolucion de Contralorfa N® 458-2008-GG; _ .

Que, con Resoludién de Direccion N° 030 -DIR-INGOR-ESSALUD-2016, de fecha. 10 de
febrero del 2018, se resuelve constituir ! Grupo de Trabajo para la implementacion del Sistema

de Control Interno del Instituto Naclonal Cardiovascular “Carlos Alberto Peschiera Carrillo” —

INCOR, para el ejercicio presupuestal 2016;

Que, con Resolucitn de Direccion N° D32 -DIR-INCOR-ESSALUD-2017, de fecha 20 de
fabrero del 2017, se resuelve aprobar el Documento Téenico Normative denominado:

" Herramienta para la Evaluacién de Riesgos y Formulacion (HERF) de la Matriz de Riesgos en

el Instituto Nacional Cardiovascular, “Carlos Alberto Peschiera Carrille® — INCOR, gula
metodoldgica para los efectos de la gestidn del Sub Slstema de la Evaluacion de Riesgos del
Sistema de Control Intemo; _ : o

Que, por los motivos expuestos en 1os vistos ¥ considerandos de la presente resolucidn, es
indispensable y trascendental para los efectos de implementacion, segulmlento y evaluacion
del Sistema de Control Interno del Instituto en concordancia con |a normativa Institucional,
conformar el Sub Comité, asf come realizar la reformulacién y actualizacion del Plan de
Actividades para la Implementacién dei Sislema de Conlrol Interno del Instituta Nacional
Cardiovascular "Carlos Alberto Peschiera Garrillo” — INCOR. . '

Estando a los expuesto, y en use de las atribuclones conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONSTITUIR el Sub Comité pata la Implementacion del Slstema de
Control Interno del Instituto Nacional Cardlovascular “Carles Alberto Peschlera Carrillo”
— INCOR, durante el ejercicio presupuestal 2017, el mismo que estard inlegrado por los

- profesionales que se indican a confinuacion:

CPC. Nicolds Martin Valdivia Araya
Lic. Lizeth Mabel Garcla Olivares
Abog. Mirtam Yudith Ayala Pérez
Ing. Abel Angel Salazar Collas

Lic, Julissa Lille Llanco Chavez

Jefe da Oficina de Administracién
Jefe de Oficina de Planeamiento
Jefe Of Gestion del Rec. Humano
Jefe de Of. Informatico

Jefe de Of. Corhumicaciones

ARTICULO SEGUNDO: REFORMULAR Y ACTUALIZAR el Plan de Actividades para la
Implementacién del Sistema de Contral Interno del Insfituto Nacional Cardlovascular "Carlos

- Alberta Peschlera Carmilto® — INCOR, el cual consta de 05 Companentes, 34 Sub Componéntes

y 47 actividades.
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ARTICULO TERCERQ: ESTABLECER que el Sub Camité constituido en el Artleulo Primero de
la presente Resalucion se encuentra sujeto a las disposiciones establecidas en el Reglamento
del Comité de Cantrol Interno del Seguro Social de Salud, aprobado por Acta N* 002 del Comité
de Implementacién del Sistema de Control Interno del Seguro Social de Salud-ESSALUD,

i.'\ON:\LC s .
Yo ‘ : o .
bojg“{.‘fg‘:é?% ARTICULO CUARTO: DISPONER que las Unidades Orgénicas del Instituto Nacional
S . &%) Cardiovascular, “Carlos Alberto Peschlera Carrillo” — INCOR, brinden las facilidades del caso al
T '”' ub4;omit&constituido_en_eLAnLculo_Erimem_c[e_la_pcesemgje:.oluclén,_paca_eLﬁﬁcaz
\.:,,_‘" ”J’E"ﬁc_ﬂ g, ~ cumplimiento de sus actividades, . _
Ty - . . . .
¢ . . . .
y o ARTICULO QUINTO: DISPONER que &l Sub Comité constituido en el Artlculo Primero de la
LT e presente Resoluclén, no ‘generaréd incrementos en la planilla Unica de remuneraciones del
4 wu, Instituto Nacional Cardiovascular, “Carlos Alberto Peschiera Carrillo” - INCOR durante el
f’ﬁ ‘\ =% perlode 2017, - I ' - :
(20l T I 3
%) "o REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
e - ' h
i) /%f/
oo . _
‘Tr.Ls AlDerto Mefia Vargas Machuea
MHSTIVIO MDA Gkt
T INGOR - ESEALUG VAR
LAMVM/LMGOIJEMB : .
C.C.. Direcciones -Oficinas — Departamento, Integranies y legajos personales
-t
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